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ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI

ORGANIGRAMA

1

i

{ANEXA 4. a

525/c>

LaH.C.GM.B. nr. /5%

|

SERVICIUL JURIDIC

REGLEMENTARI CIRCULATIE]

-

DIRECTOR ,’
% ) DIRECTOR ADJUNCT| _ [DIRECTOR ADJUNCT] _ [DIRECTOR ADJUNCT DIRECTOR ADJUNGT DIRECTOR ADJUNCT
. g ' 1 2 ’ TEHNIC ECONOMIC .3
SW@SURSE : e '
RANE - ‘ " *
OWANE SERVICIUL FINANCIAR COMPARTIMENT
T T | SERMCHL S RATECIE SERVICIUL SISTEMATIZARE CONTABILITATE BUGET | || INSPECTIE CONTROL
URMARIRE RETELE |1 SIURMARRE f— 3 —

|

| COMPARTIMENT RELATII

INTERNAT!ONALE DATA-
ROOM

CONTENCIOS STRADALE i
‘ _ SERVICIUL INVESTITII
ACHIZITIl PUBLICE’
, URMARIRE CONTRACTE
. SERVICIUL STRATEGIE SERVICIUL CENTRU DE o) SI GESTIUNI :»
SERVICIUL RELATH PLANIFICARE Sl CONTROL AL O ) :
PUBLICE S| SECRETARIAT URMARIRE PODURI SI [ | TRAFICULUI | E >
; PASAJE RUTIERE ' - Q=
oA
- ==
~ SERVICIUL > Z
BIROUL LT ADMINISTRARE DOTARI -
SERVICIUL AVIZARE Sl PROPRII, UTILITATI, = A
URMARIRE LUCRARI =1 | ryUNCTIONARE INTERNA | -
TEHNICO-EDILITARE " S| AFISAJ | )
 COMPARTIMENT
PROTECTIA S| SANATATEA
MUNCHI
| I |
COMPARTIMENT AUDIT SERVICIUL SERVICIUL

PUBLIC INTERN

Total posturi: 490
din care:

INTRETINERE DRUMURI
Si UTILAJ TRANSPORT

INTRETINERE PODURI Si
PASAJE RUTIERE

SERVICIUL INTRETINERE SISTEME
DE CIRCULATIE

- conducere: 32*
*(22+10 sefi formatie muncitori)

SERVICIUL EXPLOATARE
PARCAJE




ANEXA 4.b

laH.C.GM.B nr. /%1, /...

STATUL D.E FUNCTII AL ADMINISTRATIEI STRAZILOR

Nr. Crt. Compartimentul functia: Nivel studii Gradul/treapta Nr. posturi Anexa la Légea nr. Statut angajat
conducere/executie _ " profesionala 330/2009;in baza :
: ,. careia;se
i stabilestesalariul de
8 : baza
1
\ CONDUCERE :
1 Director S . i 1 Anexal/3 :C
2 ‘Director adunct 1 S II 1 Anexal/3 _C
3 Director adjunct 2 S Q I 1 Anexa 1/3 C
4 Director tehnic S - 1 Anexa /3 C
5 Director economic S Q= I 1 Anexa1/3 C
6 ‘Director adjunct 3 'S - g 1 1 Anexa I/3 C
| TOTAL . >z 6 o
SERVICIUL RESURSE UMANE =N :
7 Sef serviciu S 3= Y- w1 Anexa /3 C
8 Inspector de specialitate S =\ A 1 Anexa I/3 C
9-10 Inspector de specialitate " S N B 2 Anexa I/3 C
11-12 Inspector M \1a 2 Anexal/3 C
TOTAL E 6 L
. SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS C :
13 Sef serviciu S 11 1 Anexa /3 C
14-15 | Consilier juridic S 1A 2 Anexa I/3 C
16-17 | Consilier juridic S II 2 Anexa 1/3 C
18 Referent M I 1 Anexa /3 C
TOTAL . 6
ERVICIUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT ' :
19 Sef serviciu S 11 1 Ancxa /3 C
20 ' | Inspector de specialitate S IA 1 Anexa I/3 C




[t

0
i

21-22 Inspector de specialitate S | 1T 2 Anexa'l/3 C
23-24 Referent M IA 2 Anexa I/3 C
25 Curier 1 Anexa }/14 C
: TOTAL 7 '
BIROUL I.T :
26 Sef birou S Il 1 Anexal/3 C
27-28 Inspector de specialitate S I 2 Anexa I/3 C
29 Referent M IA 1 Anexa I/3 C
TOTAL , ' 4 ) B s
COMPARTIMENTUL PROTECTIA SI SANATATEA MUNCII ‘
30-31 | Inspector de specialitate S . IA 2 Anexal/3 C
32 Referent M IA 1 Anexa I/3 C
: TOTAL 3 - »'
COMPARTIMENT AUDIT ; 5
33-34 Inspector de specialitate S 1A 2 Anexa I/3 C
3 TOTAL A 2 L
SERVICIUL STRATEGIE PLANIFICARE SI URMARIRE RETELE STRADALE Vi
35 Sef serviciu S 11 1 Anexa'l/3 C
36-38 Inspector de specialitate S 1A 3 Anexa I/3 C
39 Inspector de specialitate S I 1 Anexa I/3 C
40 Subinginer SSD 1A 1 Anexa I/3 C
41-42 Referent ‘M IA 2 Anexa /3 C
TOTAL B 8 L
SERVICIUL STRATEGIE PLANIFICARE SI URMARIRE PODURI SI PASAJE RUTIERE F —_
43 Sef serviciu S 1l 1 Anexal3  [QIUL ¢
44 Inspector de specialitate S IA 1 Anexald |00 | C
45-46 Subinginer ' ~+ 'SSD IA 2 Anexal/3 |QIml ¢
47-50 Referent M IA 4 Anexal3 1Zlg| C
TOTAL , 8 >z
SERVICIUL AVIZARE SI URMARIRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE Sk -~
51 Sef serviciu S I 1 ‘Anexal/3 Hcl ¢
52-54 Inspector de specialitate S IA 3 “cAnexal/3 . C
55-56 Inspector de specialitate S I 2 ‘Anexal/3 o\ | C
57-59 Referent M 1A 3 Anexal’3 N N C
60 Referent M il 1 o } C
TOTAL 10 '

SERVICIUL SISTEMATIZARE SI URMARIRE REGLEMENTARI CIRCULATIE

~L




Anexa /3

o 61 Sef serviciu | S 11 1 C
. 62-63 Inspector de specialitate S 1A 2 Anexa I/3 C
04-67 Subihginer SSD g IA 4 Anexa /3 C
68-73 . Referent M IA 6 Anexa I/3 C
TOTAL 13
SERVICIUL CENTRU DE CONTROL AL TRAFICULUI g
74 - Sef serviciu 4 S 11 1 Anexa /3 C
75-78- ¢ | Inspector de specialitate S : IA 4 Anexa I/3 C
79 Inspector de specialitate S 11 1 Anexa 1/3 C
80 Referent , M - - IA 1 Anexa I/3 C
81-85 ‘Referent M oo I 5 Anexa /3 C
) TOTAL 12 HEE
SERVICIUL ADMINISTRARE DOTARI PROPRIL, UTILITATI, FUNCTIONARE INTERNA: SI AFISAJ
86 - Sef serviciu S 11 1 Anexa I/3 C
87 Inspector de specialitate S ‘TA 1 Anexa I/3 C
88 Inspector de specialitate S II 1 Anexa /3 C
89-91 -Referent M IA 3 Anexa /3 C
b 92 Referent M g II 1 Anexa /3 C
93 . Arhivar M iZAa 1 Anexa II/14 C
 94-96 Ingrijitor -7, 3 Anexa 1l/14 C
97  Pompier = Al 1 Anvexa IT/14 C
98-101 Muncitor calificat Zx| N\ L. 4 Anexall/14 C
102 . | Muncitor calificat I 1 Anexa Il/14 C
103-107 | Muncitor necalificat = b XINT 5 Arnexa IV/14 C
108 | Muncitor necalificat ~€l )\ o 1 Anexa [I/14 C
R TOTAL RS 23 -
SERVICIUL INTRETINERE DRUMURI SI UTILAJ TRANSPORT S
109 | Sefserviciu S n 1 Anexa 1/3 C
110-111, |:Subinginer SSD IA 2 Anexa I/3 C
112-113 , | Sef formatie muncitori ' I 2 Anexa il/14 C
114-143 | Soferi I 30 Avexa 11/14 C
144-161 Soferi 1I 18 Anexa 1/14 C
162-184 | Muncitor calificat I 23 Anexa [l/14 C
185 4 | Muncitor calificat IV 1 Anexa II/14 C
186-188 - | Muncitor necalificat 1 3 Anexa II/14 C
L TOTAL , 80 :
SERVICIUL INTRETINERE PODURI SI PASAJE RUTIERE
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Anexa I/3

/W

A

'#0. N/

e

A2

P

| Sef serviciu S I 1 C
| Subinginer SSD IA 2 Anexa 1/3 C
Referent M IA 1 Anexal/3 C
Sef formatie muncitori I 2 Anexa [1/14 C
Muncitori calificati I 23 Anexa,ll/14 C
Muncitori calificati v 2 Anexa [I/14 C
Muncitori necalificati I 6 Anexa 1J/14 iC

" TOTAL 37 E "
SERVICIUL INTRETINERE SISTEME DE CIRCULATIE . _ T
Sef serviciu S ' 11 1 Anexa1/3 C
Inspector de specialitate S IA 4 Anexa 1/3 C
‘Subinginer SSD TIA 2 Anexa /3 C
' Referent M IA 1 N -
“Sef formatie muncitori I 5 AnexaTl/14 C
Muncitor calificat -1 59 Anexa Il/14 C
' Muncitor calificat I 1 Anexa [1/14 ¢
@ ' Muncitor calificat v 7 Anexa 1l/14 C
bl ‘Muncitor necalificat I 7 Anexa [I/14 C
S : ' TOTAL 87 a ;
SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BU ' L ;
Sef serviciu S I 1 Anexa /3 C
“Inspector specialitate S IA 3 Anexa I/3 C
Thspector specialitate S Il 4 Anexal’3 AIRL C
‘Referent M IA 4 Anexald |=mlO] C
‘ TOTAL 12 T alg \
SERVICIUL INVESTITII ACHIZITII PUBLICE URMARIRE CONTRACTE SI GESTIUNI n -0 :
Sef serviciu 8 II 1 Anexal3 |Z|A] C
Inspector de specialitate S 1A 6 Anexa l/3 - = C
Consilier juridic S IA 1 Anexal’3 1Ol C
Inspector specialitate S Il 3 Anexa 1/3 1=1 c
Referent M 1A 6 Anexa'l/3 N C
Referent M 11 1 Anexa1/3 e

- | TOTAL 18 N
COMPARTIMENT INSPECTIE CONTROL ; I

Inspector de specialitate S IA 1 Anexa:l/3 ‘ C
Inspector de specialitate S I 1 . C

TOTAL

Anexaf‘;f{ 3

W4




COMPARTIMENT Rii.ATII INTERNATIONALE DATA ROOM

345-346 Inspector specialitate S 1A 2 Anexa /3 C
347 | Referent v M I 1 Anexa 1/3 C

' TOTAL 3 '

“  SERVICIUL EXPLOATARE PARCAJE ‘
348" | Sef serviciu S II ‘Anexa I/3 - C
349 i Sef formatie muncitori I 1 Anexa Il/14 C
350-372 Muncitor calificat I 23 Anexall/14 C
373 Muncitor calificat 1I 1 Anexa [/14 e
374-380 ‘| Muncitor calificat v 7 Anexa [/14 e
381-485 | Muncitor necalificat 1 105 Anexa II/14 C
486-49G ) Muncitor necalificat I 5 Anexa II/14 . C

S TOTAL 143 : ‘
TOTAL 490

i

1\ N1ve1ul salariilor de baza este cel satabit in baza anexelor I/3 si II/ 14 din Legea nr.330/2009. Salariile de baza se diferentiaza pe functii

; %%u,raport cu nivelul pregatirii profesionale, experienta si raspunderea in munca, precum si cu nivelul de complexitate 4 activitatii specifice

% 1eoaf‘u1 post. I cadrul fiecarei functii, salariile de baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studulor supenoare de scurta

) ..»faufa{‘ta si pe trepte profesionale in cazul studiilor medii. !

Ny Denumirga functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit 1nd1cat0rului tarifar de cahﬁcare
" (ex: electrician, 1a1c:a’cu$ -mecanic, etc), structura acestor functii urmand a fi stabilita de catre conducerea Administratiei Strizilor.

‘ Nivelul salariilor de bazd corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de! functii, precum si a
celorlalte drepturi salanale aferente se incadreazd in sumele alocate prin bugetul institutiei in anul 2010 la ,, Titlul I Cheltuleh de personal,
subdiviziunea «Cheltuieli cu salariile in bani»”. :

Transformdrile de postun vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Prnnarul General.
In cazul in care organigrama (structura organizatoricd) §i numdirul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General ‘al

7 Mun101p1u1u1 Buvuresﬁ nu se modificd, statul de functii se va aproba anual prin Dispozitia Primarului General.

Total posturlz 490
din care:

- conducere: 32*
*(22+13 sefi formatie muncitori)

1NTYNIDIEO
lna WI04NOD
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s ‘: B VR .. " Anexa nr. 5.ala HCGMB nr. /%7 /..ol
ADMINISTRATIA CIMITIRELOé S| CREMATORIILOR UMANE
ORGAN!GRAMA

DIRECTOR
v

E o G ,
Y & 3 & . L L SERVICIH TERITORIALE
0. ER- 38 .- £ o = £ v
£ £5 o829 = 09 NO®
m:;m o o:g 8 S g S o %E =t 1. Bellu (
£c Ede @ :”_ o 3EG EE 82 2. Berceni |~
__jﬁg 1‘:“ 7 g 5 2 E 2 % E ha Q 5 g 3. Bucurestii Noi
83 28 c 223 M8% G E S B 4. Colentina
P 58 E 80 = S0 e £ 5 .Domnesti-
Q- OE nwc (] @ £ %3 o
K. = £ RS 6. Damaroaia :
"y [o] [e} (/7] © i i .
. 0 © 0 : 7. Ghencea ' ;
: 8. lancu Nou!
. ' 9. Izvorul Nok

10. Metalurgiei

11. Pantelimon

12. Straulesti Il

13. Sfanta Vineri

14, T.Vladimirescu

15. Vest .

16. Crematoriul Cenusa
17. Crematoriul Vitan-
Béarzesti

Numar total de pogturi 405
din care: i

- de conducere: 23

ANTVNIORIO| -
Nno WIO04ANOD

S
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5 r%\ | Anexa 5.b la HCGMB NV ALV,
o & STAT DE FUNCTII
5 \E al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR $t CREMATORIILOR UMANE BUCURE%TI
g o I\r | COMPARTIMENTUL Nivel | = Grad/treapta Numir | Anexa la Legea nr.330/2009
. | Functia: conducere /executie studii profesional(a) posturi | in baza cireia se stabileste
< ’i Crt. ’ ; ) s
_ salariul de baza
“7§ 0 1 2 3 4 5 '
‘ CONDUCERE 1
1 Director S | 1 Anexa I/3
SERVICIUL RESURSE UMANE 7
Sef serviciu S 11 1 Anexal/3
Inspector de specialitate S 1A 1 Anexa 1/3
Inspector de specialitate S , I 3 Anexa I/3
Inspector M IA 1 Anexa I/3
Inspector M I 1 Anexa I/3
COMPARTIMENT SECURITATE SI SANATATE IN 2
. MUNCA 1
Inspector de specialitate S _ 1 Anexa [/3
Inspector M I 1 Anexa I/3
” CcQ
'SERVICIUL ACTE DE CONCESIUNE, = O
EVIDENTA LOCURI DE VECI 22 o %
— Z 9
Sef serviciu S II 1 Anexa I/3 > ~
Consilier juridic S IA 2 Anexa I/2 s <
Consilier juridic S I 2 Anexa I/3, cO
Inspector de specialitate S IA 2 Anexal/2 sl
Inspector de specialitate S I 1 Anexa I/3.
19-25 Inspector de specialitate S. II 7 Anexa /3 o
26-29 | Referent M 1A 4 Anexal/3 .




‘al ADMINISTRATIEI CIMITIREL

A
¥

¥

STAT DE FUNCTII
OR S| GREMATORIILOR UMANE BUCURESTI

i

iy

y
|

5

i
.

/

30-31 Referent M I 2 Anexal/3 ..
32 | Referent M II 1 Anexal/3 |
|
‘BIROUL COMUNICARE, 6 i
{ INFORMARE, ARHIVARE A
35> | Sef birou S I 1 Anexal3
“34-35 | Inspector de specialitate S IA - 2 Anexa I/3
36 ' Inspector de specialitate S I 1 Anexa I/3
37-38 | Inspector de specialitate S Ji 2 Anexa I/3
o
SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE 9
39 - Sef serviciu S 11 1 Anexa 1/3
40-43 | Inspector de specialitate S II 4 AnexaI/3
44-46 | Referent M 1A 3 Anexal/3 -
47~ I Casier M 1 AnexaIl/14
- SERVICIUL ' '
. ACHIZITI, 20 ;
. | ADMINISTRATIV, TEHNIC " \
48 - Sef serviciu S II 1 Anexa I/3
49-50 Consilier juridic S IA 2 Anexa I/3 ¥
51-57 | Inspector de specialitate . S JA 7 Anexa I3
58-59 | Inspector de specialitate S 1 2 Anexa I/3
60-62 | Inspector de specialitate S g 3 Anexa I/3.
63-64 | Referent M IA 2 Anexall3 .
65 Referent M ! 1 Anexal’3 =
66 - " Referent M 1I 1 Anexa I/3
67 Magaziner M ‘ 1 Anexa IlI/14
PERSONAL INCADRAT LA o
' SERVICIILE 338
TERITORIALE

Anexa 5.b la HCGMB e AN Y.e

VNIDIYEO
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-C}E Anexa 5.b la HCGMB B nel 2.0 /0.
“© ' STAT DE FUNCTII
J SL al ADMHNISTRATIEI CIMITIRELOR $I CREMATOR”LOR UMANE BUCURE$T|
% 68-84 1 Sef serviciu S 11 17 Anexal/3
> € 3 , 85-96 | Inspector de specialitate S IA 12 Anexal/3. -,
-> ' 97 | Inspector de specialitate S I 1 Anexal/3:
S 98-105 | Inspector de specialitate S I 8 Anexal3 -
106-108 | Inspector M IA ‘ 3 Anexa /3 &
.‘ /  £09-111 | Inspeétor M I 3 Anexal/3 ¢
\ e 112 .Referent M I 1 Anexal/3 -
) [113-129 | Casier M_ 17 AnexaIl/14
’ . 130-134 | Sofer . S | 5 AnexaIl/14 .
135-163 | Muncitor calificat 1 29 AnexaIl/14
164-179 | Muncitor calificat | Lo 16 Anexa [/14
1 180-199 | Muncitor calificat I 20 AnexaIl/l4 & g
200-269 | Muncitor calificat R 70 Anexa II/14 )
270-405 | Muncitor necalificat | 136 Anexa 1l/14
- |'TOTAL - 405 o
:’din care de conducere ' 23 {

NOTA Nivelul salariilor de bazi este cel stabilit in baza anexelor I13 si /14 din Legea nr.330/2009. Salariile de baza’ se diferentiaza pe functii in

raport cu nivelul pregatirii profesionale, experienta si rdspunderea in munca, precum §i cu nivelul de complexitate a activitatii specmce ﬂecaru;

post. In cadrul fiecdrei functii, salariile de baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilor supenoare de scurtd durats si pe
trepte profesionale Tn cazul studiilor medii.

Denumirga functulor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit lndlcatorulw tarn‘ar de calificare (ex:
muncitori mtretmere gofer zidar, zugrav, electrman mecanlc auto, etc), structura acestor functii urméand a fi stability de catre conducerea
A.C.C.U) ;

Nivelul salarnlor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si a
-celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza In sumele alocate prin bugetul institutiei in anul 2010 fa ,Titlul l - Cheltuieli de personal’,
subdiviziunea ,Cheltuieli cu salariile”.

Transformarile de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.

In cazul in care oganigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consxllulw General al Mumcxplulw

Bucuresti nu se’ modlﬂca statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General.

CONFORM CU
ORIGINALUL




© ANEXANrG.a -
& HO.GMB. nr. /24 din /0

ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA
!
ORGANIGRAMA 3
! DIRECTOR
' i
: BIROU SERVICIUL SERVICIUL INVESTITII, .
| VETERINAR ECONOMIC, ACHIZITII, N
- RESURSE UMANE ADMINISTRATIV
’F v " - 'y
FORMATIE . . FORMATIE
-+ INGRIJITORI _MUNCITORI
- ! ANIMALE : - INTRETINERE

TOTAL PERSONAL: 85
din care: : }
functii conducere 6

o/



Anexanr. 6.b

e - - STATDE FUNCTH AL - s e
- ADMINISTRATIEl GRADINA ZOOLOGICA
Anexa la Legea
. « | Nr. | nr.330/2009 in
Nr. FUNCTIA vae.l. Grad/treapt? post | baza careia se
crt. ' studii | profesionala . .
uri stabileste
salariul de baza |
CONDUCERE , ‘
1. DIRECTOR S,
S I 1 I3 Ko
BIROU VETERINAR o
2 Sef birou s I 1 /2 / é/
‘ D
3. |Inspector de s A 1 U3 oD
specialitate _
4. Inspector de = <
-| specialitate - S IR A B 3 % Z
_ ) “-5
5-7. | Referent M IA 3 /3 Z —~
8-9. . . ; Sa
4 .
Muncitor calificat I . /14 i
10. Muncitor calificat , V- 1 /14
FORMATIE INGRIJITORI ANIMALE
11. Sef formatie (muncitor i 1
....... calificat) /14
13_ Muncitor calificat I 8 /14
20- | Muncitor calificat 1 7
26. tor califica /14
27- . .
38, Muncitor calificat v 12 /14
39- - . g
|l Muni:nor necalificat 1 .I o 9 _1/14 .
SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE : =
44, Sef serviciu S i 1 /3
45- Inspector de
46. specialit@e S _ A 2 V3
: -

/M/ Oo?\f‘{\ - iy

/Yy o’ Kola



47- | o | ]
48. Referent M 1A 2 /3
49- . .
50. Muncitor calificat I 2 my
SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII, ADMINISTRATIV
51 Sefserviciu. - - oo 4 oo Sosabcns W s A 3
52- Inspector de ‘
53. specialitate S A 2 V3
54-
55 Merceolog M 1A 2 113
56. Magaziner M | 1 /14
FORMATIE MUNCITORI INTRETINERE
57. Sef formatie (muncitor " 1
calificat) : /14
58- . .
67 Muncitor calificat I 10 /14
68- Muncitor calificat I 12
79. 11/14
80- Muncitor calificat AY) 4
83. . /14
84- Muncitor necalificat | 2
85. . , . “l1/14
Total Posturi 85
din care functii de conducere 6

NOTA: Nivelul salariilor de bazi este cel stabilit in baza anexelor I/3 si l/14'din- "~ .=
Legea nr.330/2009. Salariile de baza se diferentiazad pe functii Th raport cu nivelul
pregatirii profesionale, experienta si raspunderea In.munca, precum si cu nivelul de
complexitate a activitatii specifice fiecarui post. In cadrul fiecarei functii, salariile de
baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilor superioare de
scurta durata si pe trepte profesionale in cazul studiilor medii.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde
muncii efectiv. prestate, potrivit indicatoruiui tarifar de calificare (ex: muncitori
intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc), structura acestor
functii urmand a fi stabilitd de catre conducerea Administratiei Gradina Zoologica
Nivelul salarilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor
profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si a celorlalte drepturi
salariale aferente se incadreazad in sumele alocate prin bugetul institutiei Tn anul
2010 la ,Titlul I- Cheltuieli de personal’, subdiviziunea ,Cheltuieli cu salariile”.

modifica, statul de functn se va aproba anual prin dlspozma Primarului General.

LA

Transformarile de posturi
compartimentele functionale vor flaprobate de Primarul General.

vacante si

permutarile de postun

In cazul Tn care oganigrama (structura "organlzatonca) si numarul de
posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se

CONFORM cu

'ORIGINALUL

mtre

AN, 0P, Ro/la

oy
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ORGANIGRAMA
ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI! $1 AGREMENT BUCURESTI

ANEXA nrFgla HCOMB nr__(£%/ob/0

1

g DIRECTOR GENERAL
‘. ’ " *I I
A2 v _ ' v k2 v v v 2 L 4
Director Director Director Director Serviciul Serviciul Relatii Biroul Biroul Biroul
General Adjunct Tehnic Adjunct Economic Resurse Publice si Juridic %, Audit Intern {SO
Adjunct T Parcuri Umane Internationale . si Control
Investitii ‘ :
— Serviciul - Serviciul Serviciul Biroul Biroul
N Serviciul ®  Admipistrativ Amenajare Financiar Sandtateasi | | | Registratura
Investitii : Intretinere Buget Securitatea Arhivare
: Spatii Verzi Muncii Documente
Serviciul Sorvici 4
i Exploatare gi erviciu
> Serviciul Intretinere: Serviciul *| Contabilitate
Achizitji RSV
' Lacuri - Dendro-
¥ T P Floricola
. : T~
Bxgoul Serviciul: , \
Evidenta Prestari | - ~,
Corporala | | Servicii de Serviciul i
Achizitii Aqrement N Proiectare TN
g _ Arhitectura d s 4 ‘
_ Peisagera ¢ i
Serviciul Serviciul- . S . :
»  Contracte 4| Intretinere XL A" : ‘
Exploatare iy S |
Serviciul Ambarcatii R £ N 0 !
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STAT DE FUNCT!I PE ANUL 2010
Al.; ADMINISTRATIEI LACURI, PARCURI S| AGREMENT S

ANEXA 'y 1a HCGMB Y /Z o

Compal"timentul Nivel gradul sau Numar |[Anexa la Legea-cadru nr.330/2009 privind
, Functia studii treapta posturi |salarizarea unitara a personalului platit
De executie de conducere profesionala din fonduri publice -
1 - 2 3 4 5 6
-CONDUCERE ° o
1 Director General . S H 1 Anexa /3
2 Director General Adjunct Investitii S I 1 Anexa 1/3
3 Director Adjunct Tehnic S Bl 1 Anexa /3
4 Director Adjunct fﬁarcuri S Il 1 Anexa 1/3
5 Director Economic » S [l 1 Anexa /3
TOTAL 5 :
SERVICIUL RESURSE UMANE
6 |Sefserviciu | S I 1 Anexa /3
7 -9 |Inspector de spemalltate S IA 3 Anexa /3
10 - 11 |Referent M A 2 Anexa |/3
ITOTAL 6 -
BIROUL SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII -
12 Sef birou S [l 1 Anexa I/3
13 iInspector de specialitate S IA 1 Ahexa I/3
14 Referent M A 1 Anexa /3
TOTAL 3 4
SERVICIUL RELATII PUBLICE SI INTERNATIONALE
15 Sef serviciu S [ 1 Anexa /3
16 - 19 |Inspector de speCIahtate 'S 1A 4 Anexa /3
20 Referent M 1A 1 Anexa I/3
TOTAL 6

aval
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BIROUL F’EGISTRATURA ARV JARE DOCUMENTE

21 Sef birou - S i [l 1 Anexa |/3
22 -23 linspector de bpoolalitate v S JA 2 Anexa I/3
24 - 26 [Referent : | M IA 3 Anexa 1/3

TOTAL ‘ : ' , 6 ,
BIROUL JURIIIC | . B SN o

27 Sef birou R S I NN ~ Anexal/3
28-30  |Consilier juridic S 1A 3 K Anexa /3

31 IConsilier juridic S Deb. = NNYO D Anexa I/3

TOTAL ~ 5 [Ns+d |
BIROUL AUDIT INTERN SI CONTROL g_z |

32 Sef birou S [l 1 X M Anexa 1/3

33-35 linspector de specialitate S A 3 Z ~ Anexa 1/3
ITOTAL ‘. \ ) 4 o .
BIROUL L.S: o N : K

36 Sefbirou / e Y S I 1 Anexa I/3

37-38 [inspector de spgcialitate ‘{é S IA 2 ~ Anexa 1/3
TOTAL | By -
SERVICIUL’ !NVESTITII - |

39 Sefserviciu - R S [l 1 Anexa /3
40-42 iInspector de specialitate l S IA 3 Anexa /3

43 [Subinginer ‘ 8 SSD IA 1 Anexa 1/3

44 Referent ; ey 4 M IA 1 Anexa /3

TOTAL - ~L 57 .\ 6
SERVICIUL ACHIZITII \ ;

45 Sef serviciu , S Il 1 Anexa /3
46-49 |Inspector de spec:lalltate S \\ A 4 Anexa |/3

50  [Referent ML A 1 Anexa 113

TOTAL [T 6
BIROUL EVlDENTA CORPORALA ACHIZITI | /) |

51 Sef birou s VI 1 Anexa 1/3
52-53  |Inspector de speCIalltate S IA 2 Anexa /3

54 Referent M 1A 1 Anexa I/3

TOTAL 4 | |
' A A I P PARR A




SERVICIUL CONTRACTE

Anexa 1/3

g

55 Sef serviciu , S 1
56-59  |Inspector de speolahtate S JA 4 [ Anexa |/3
60 Referent M A 1 1\ Anexa 1/3
TOTAL ‘ 6 \(\
SERVICIUL;PRDIEGTE CU FINANTARE lNTERNA'I IONALA \\
61 Sef serviciu y S Il 1 N D - Anexa /3
62-65 |Inspector de spemahtate S IA 4 ~ = Anexa /3
66 Subinginer K~ SSD IA 1 2 < Anexa /3
67 Referent | M IA 1 o % Anexa 1/3
TOTAL = ' 7 O |
, e
BIROULLT. = 38 i
68 Sef birou EE S 1 K Anexa 1/3
69-70 |Inspector de specialitate S 1A 2 Anexa 1/3
TOTAL T 3 :
SERVICIUL ADMINISTRAR\E\&I-‘F'ﬁNCEZ
71 |Sefserviciu K 1\ S I 1 Anexa /3
72 Inspector de specialitate |\ S A 1 Anexa I/3
73 Referent | \ M A 1 Anexa 1/3
74-77 - |Muncitor calificat \ | 4 Anexa I1/14
' TOTAL L \ 7
SERVICIUL ADMINISTRA v \ g
78 Sef serviciu _* \ S [ 1 Anexa I/3
79 Inspector de speciaiitate \\ 7 S IA 1 Anexa /3
80-85 |Referent e P M IA 6 Anexa /3
86____|Sef formatie paza Vo 1 " Anexa l1/14
87-88  |Ingrijitor E U 2 Anexa l1/14
89 Manipulant bupuri 1 Anexa Il1/14
90-101 |Muncitor calificat | 12 Anexa ll/14
102 Muncitor necalificat I 1 Anexa 11/14
TOTAL : . 25 ‘
SERVICIUL EXPLOATARE Sl INTRETINERE LACURI
103 ISef serviciu  © | s | Il 1 | Anexa /3 ]
7. mu%/&b@lwl ny ogﬂ 2015
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104-107

Inspector de specialitate S IA L Anexa I/3
108-111 |Subinginer SSD IA 4 Anexa 1/3

112 Referent ; M A 1 Anexa /3

113-152 |Muncitor calificat " | 40 Anexa /14
| TOTAL : 50
SERVICIUL PRESTARI SERVICHI DE AGREMENT o i

153  |Sef serviciu S I 1 ~ = Anexa /3

154 | lnspector de spec:alltate S (A 1 2 < Anexa /3

155  ‘|Subinginer R SSD IA 1 ~ Z Anexa /3
156-158 |Referent N - M IA 3 O Anexa /3

159  |Sefformatie muncitori > 2 I 1 S Anexa |l/14
160-185 |Muncitor calificat @ =~ M [« 1 26 00 Anexa /14 -

186 [Ingrijitor e VC"%%»\ g JE 1 , Anexa |l/14
187-194_|Muncitor necalfical R 7 % | 8 \ Anexa 1114

TOTAL _\ N0y, 42 N ;
*SERVICIUL: INTRETINERE EXPI:GATARE AMBARCATII \\\

195  /|Sef serviciu S I 1 N Anexa /3
196-198 !Inspector de specialitate \ S IA 3 Anexa 1/3

199  |Referent. N\ M 1A 1 Anexa 1/3
200-202 -|Sef mecanic . A\ \ M 3 Anexa II/7
203-210 |Ofiter punte N M 8 Anexa |1/7
211-213 |Canducator saiupa NPZA M/G 3 Anexa II/7
214-225 “|Marinar . ~ N\ M/G 12 Anexa [1/7
226-231 |Marinar debutant N\ M/G 6 Anexa I1/7
232-233 :|Muncitor calificat L l 2 Anexa I1/14

234  IMuncitor necaiificat 1\ | 1 . Apexa ll/14 ¢

4TOTAL 40 ‘
SERVICIUL FANTANI, CEA§URI, UTILITATI CONSTRUCTII :

235 |Sef serviciu S H 1 Anexa I/3
236-237 |Inspector de specialitate S IA 2 Anexa /3
238-240 Subinginer SSD [A 3 Anexa I/3
241-243 |Referent M A 3 Anexa I/3 -
244-245 |Maistru | 2 Anexa ll/14

246  |Sef formatie muncitori Il 1 Anexa Il/14
247-303 ‘{Muncitor calificat [ 57 Anexa Il/14 .

304 Muncitor necalificat [l 1 Anexa /14

TATAI 70 :
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SERVICIUL MEDIU INSPECTIE; .VIZE S| REGLEMENTARI

305 Sefserviciu " S I 1 Anexa 1/3
306-309 |Inspector de spemalltate _ . S A 4 Anexa 1/3
310 Referent R M A 1 — Anexa /3
TOTAL . 6 = e
SERVICIUL UTlLAJE MIJLOACE TRANSPORT <! :.‘: :
311 Sefserviciu © V! . S " I 1 e 7. Anexa I/3
312 |Inspector de sbemalitaté S IA 1 e Anexa /3
313 Referent LSS P R M . IA 1 Z = Anexa /3
314-315 |[Madistru N | 1 2 IR Anexall/14
316 [Sofer v A ,- B [ 1 =N\ Anexa lI/14
317-346 |Sofer ) P 1 30 NN Anexa 1714
347-394 |Muncitor calificat RN | 48 | N¢  Anexall/14
395-396 |Muncitor necahflcat \7\\ Yy 9 "’ - 2 ] s Anexa 11/14
TOTAL T - : 86 | v 7
SERVICIUL AMENAJARE INTRETINERE SPATII VERZI- ETE ’w
397  |Sefserviciu i \ S Ol 1 Anexa /3
398-404 |Inspector de specnalltate \ S IA 7 Anexa /3
405-414 |Referent \ ~ M [, A 10 Ahexa 1/3
415-429 |Sef formatie munCItorl \ Il 15 Anpexa [1/14
430-577 |Muncitor calificat - - \N\ } - ] 148 Ariexa I1/14
578-600 |Muncitor necalificat’ /N '\ , = | 23 ~_Anexa ll/14
601-604 |Muncitor necalificat- A\ \ ] 4 Anexa Il/14
605 |Ingrijitor : N ) 1 ~ Anexa |l/14
TOTAL L N { 209 T
SERVICIUL DENDRO FLOR COL o ‘
606 Sef'serviciu ' S S 1 Anexa 1/3
-607-609 |Inspector de specialitate S IA 3 Anexa /3 5
610-615 |Referent C M IA 6 Anexa I/3 %
616-620 |Sef formatie muncitori [l 5 Anexa 11/14
621-746 |Muncitor calificat : - 126 Anexa 11/14
747-751 |Muncitor necalificat l 5 Anexa /14
TOTAL 146 L
SERVICIUL PROIECTARE ARHITECTURA PEISAGERA
752 Sefserviciu S [l 1 Anexa I/3
753-755 |Inspector de speCIahtate , S 1A 3 Anexa /3

o W@é/@@on?*& /‘lwz% W
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‘{Referent Jd00 M " IA L Anexa 1/3

[ 756-757
ITOTAL
{SERVICIUL "FINANCIAR BUGET

758  4{Sefserviciu S S 1 Anexa /3
759-763 |Inspector de smeCIalltate S IA 5 Anexa /3
764-767 {Referent ' M 1A 4 Anexa /3

TOTAL S 10 v
. SERVICIUL CONTABILITATE :

768 Sef serviciu S Il 1 Anexa /3
769-775 |Inspector de speCIalltate S IA 7 Anexa 1/3
776-777 |Referent | M IA 2 Anexa 1/3

TOTAL " 10

: TG)TAL GENERA 777 R

. { _dincare 53 posturi conducere
NOTA : :

i Legii nr. 330/05 11.2009, ' " Legea-cadru privind salarizarea unitara a persqnalulm

j' plattt din fonduri pubhce se aprobé prin dlsp.oz|t|a/l/3r|marulu| General, 1 situatia in care organigrama si numarul total de posturi nu se modifica

Denumlrea functnlor ‘de muncitori cahﬂcatl este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de callflcare

(ex mecanic mtretmere sofer, zidar, zugrav, electrncnan e.t.c.), structura acestor functii urmind a fi stabilita de catre Administratia Lacurl
Parcurl si Agrement Bucuresti. - "
Repartizarea functnlor pe structura compartimentelor conform Orgamgramel si numarului de posturi aprobat ( respecta normele de

constituire aprobate : birou — minim 3 posturi — din care 1 de conducere si serviciu — minim 6 posturi ~ din care 1 de conducere ) seyor face
prin. Decizia Dlrectorulw General ALPAB. 4

In situatia in care, in cadrul numarului total de posturi aprobat prm Organlgrama nu intervin modificari, statul de functii anual se aproba
prm Dispozitia Primarului General. s ' !

Transformarile de posturi vacante se vor face cu aprobarea Primarului General. - ,
Nivelul salariilor. de baza corespunzator functiilor, gradetor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functn precum si.al

celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institytiel in agul 2010 la “Titiul I‘_—,‘,Cuheltulell
de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”. R ” -
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Anexa nr. 8 Ia Hotararea CGMB nr

AEE 3010

N
;
KRN
o
’A 3‘\\

|
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CONEQRM CU
ORIGINALUL

STAT DE FUNCTII %!
\’ | - ‘ ? A '-:~
AL "AUTORITATII PENTRU SUPRAVEGHEREA si PROTECTIA ANIMALELOR BUCURESTI - ASPA
7 |COMPARTIMENTUL L= —
Pcizitie s,fi i Nivel i & ’g_ _S Numar Anexa la Legea 330/2009 in baza careia
Nr.Crt. - i studii g § § . posturi se stabileste salariul de baza
b =% D
o ~‘Functia ., °7 & oo
1 o 2 3 4 5 6
;' |LCONDUCERE 3
. 1|Director general S I 1 /3
- 2|Director general adjunct S I 1 /3
: 3| Director (economic) S I 1 /3.
|l COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC
" /INTERN - 1
14]Inspector de 'specialitate S IA 1 /3 .
lli. BIROU JURi.DIC, CONTENCIOS 4 o
5| Sef birou ' S Il 1 /3.
_6|Consilier juridic S deb 1 /3"
7|Consilier juridic S 1A 1 /3
8|Referent M IA 1 /3.

it
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[V.SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE

CONFORM CU
ORIGINALUL

PROFESGIONALA, SECURITATEA MUNCII . 8
Sef serviciu S Il 1
Inspector de specialitate S (A 5
Referent N M A 2
V. SERVICIUL INSPECTIE si CONTROL,
"POLITIA VETERINARA 9
Sef serviciu S Il 1 /3
Inspector de specialitate S 1A - 6 /3
Referent M A 2 I/3
UNITI\'[I MOBILE*: S1;S2; S3; S4; S5; S6. ‘
(*organizate'la nivel de birou) 26 X
Sef birou S Bl 6 /3
Inspector de specialitate S IA 10 I/3
Referent M deb 10 /3
MODUL. URGENTA SI REANIMARE: $1;S2;
$3; S4; S5; S6. 18
*Consilier S 1A 10 /3
Consilier S A 2 1/3
Referent M IA 6 13
V1. SERVICIUL PENTRU GESTIONAREA
CAINILOR FARA STAPAN ' 9
Sef serviciu S I 1 1/3
Consilier S IA 4 /3
Referent M (A 4 /3.
Vil. SERVICIUL EPIDEMIOLOGIG ASISTENTA
SANITAR-VETERINARA 43

79|Sef serviciu S Il 1 /3

A



6/

3

. |1.BIROUL MEDICAL
80| Sef birou S I 1 113
- 81-82|Consilier S 1A 2 /3
- 83-84{Referent M IA 2 /3 !
. |COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE i z
85-87|Consilier S IA 3 /3% -
 88-90|Referent | | M IA 3 1/3:
— . |COMPARTIMENT INTERVENTIT MEDICALE
. :|BLOC OPERATOR
~ 91-95|Consilier - S IA 5 113, o
96-100{Referenf . M IA - 5 1/3: ._]
| 2.BIROUL EVALUARE EPIDEMIOLOGICA 31 oD
' |MEDICINA PREVENTIVA P =
101|Sef birou S [ 1 1/3: LY fz‘
102-106| Consilier S 1A 5 I/:L i '5
107-111{Referent M 1A 5 1/3% —
- [3.BIROUL ASISTENTA VETERINARA g
112|Sef birou e S I 1 /37
143-117|Consilier N S IA 5 1/3:- 1
118-121|Referent .. >N M deb 4 /3! i
~ - |VIii. BIROUL DISPECERAT ~ 2F 5 o i
122|Sef birou NS I 1 13 :
123|Inspector de specialitate .- Al \ IA 1 /3.
124-126|Referent - | e M deb 3 /3 ,’
. B RN Y0
¢ | IX.SERVICIUL RELATIl PUBLICE, MASS~—. % = ,
- |MEDIA , SOLUTIONARI PETITII - %l % 6 -
127|Sef serviciu ; S I 1 /3, K
128-130|Inspector de specialitate S IA 3 ER
131[Referent M A 1 /3
132|Functionar arhivar M 1 14
§' A T
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X. BIROUL PROGRAME, PROIECTE FONDURI

EUROPENE . 4
_133|Sef birou S 4l i I3
134-136|Inspector de specialitate S IA 3 /3 - o

XI. SERVICIUL EVIDENTA, MONITORIZARE, ;

BAZA DE DATE 10 L
137|Sef serviciu S [ 1 /3 N
138|Inspector de spedialitate S IA 1 113 N
139|Referent ! | M IA 1 /3 N

"~ |COMPARTIMENT IT, MENTENANTA P ‘ ]
140-141|Inspector de specialitate _v S 1A 2 - 1/3. 1SR
142|Referent - O~ - M IA 1 13 > j
~|BIROU ADOPTII N = N &5z
143[Sef birogg . ol S i 1 113 & O
144{Inspector de $pecialitate /~ : oy S (A 1 NES ﬁ% =
145-146|Referent ' SR i A 2 V3 iYe)

XIl. SERVICIUL FINANCIAR, BUGET = i, 2% 7 i

 147|Sef serviciu - Lo 2 Gul I 1 /3

148-151|Inspector de specialitate NN A8TF [ 4 /3

152-153|Referent’ R e 4 l 2 - 1/3.
_ |Xil. BIROUL CONTABILITATE ‘ 6 ;

154|Sef birou 'S I 1 /3

155-157{Inspector de specialitate S | 3 c 13

158-159|Referent . M | 2 L /3.

- [XIv. SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITII

. |PUBLICE, DONATII, SPONSORIZARI 5 CoL

- 160|Sef servidiu S I 1 LR

161-164|Inspectoride specialitate S I 4 /3

f
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XV. SERVICIUL TEHNIC, ADMINISTRATIV, 89
+|pst ‘ .
165/Sef serviciu - S I 1 /3 »
166-167|Inspector de specialitate S IA 2 /3 Fr G
168-203|Referent - S deb 36 B
- 204|Magaziner M 1 14 =~ 00
205|Manipulant bunuri 1 /14 Ll
~ 206|Sef formatie paza/pompieri 1 11/14 A
207-228|M.necalificati: 22 /14
" |COMPARTIMENT ADMINISTRARE PARC :
lauto . ¥ o5
229|Inspector de specialitate S IA 1 1/3 = ~
230|Referent S IA 1 1/3: v, fzt
- 231|Maistru® ] 1 /14 o=
232.246|Sofer | 15 11/1% g0
247-248|Sofer I 2 /14 O
249-253|M.calificat | 5 11/14 QO
, 5 ‘
- TOTALPERSONAL 4
- FUNCTII DE CONDUCERE '5':;
; . Lk K
: : ‘ : INumar & X
Nr. Crt.. . |Functia de conducere posturi ’ ik ¥
1 |Director general 1 } 5 o
2 - |Director general adjunct -1
3 : |Director ° 1 J
;4 . |Sef serviciu 9 ‘ {
"5 |Sef birou 14 ’ ﬁ
Total 26 o -
* Posturi aferente pct. 4 din Ordonanta de Urgenta nr. 63/2010
Ll Ol
! fﬁ{& A0 M

VAN



NOTA:

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,

precum si al’f‘celorlalte drepturi salariale afererente se vor incadra in sumele alocate, in anul 2010 prin bugetutl institutiei la

Titlul I,,€heltuieli de personal” subdiviziunea ,,Cheltuieli cu salariile”.
Stabiliréa gradatiei pentru fiecare post de executie se stabileste de catre conducatorul institutiei , in conditiile legii.

Posturile vacante si temporar vacante prevazute in statul de functii pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal angajat

prin concurs sau examen, cu respectarea prevederilor legale.
Denumlrea functiilor de muncitori calificali este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit |nd|catorulu1 tarifar de

cahflcare( ex.muncitor intretinere, zugrav, [&cdtus mecanic, electrician) structura acestor functii urmand a se ‘stabili de catre

ASPA. -

f

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.
In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consnu,lw General al
Municipiului Bucuresti nu se modifica, permutarile de postun Si statul de functn se va aproba anual prin dlSpOZItla

anarulun General

CONFORM CU
ORIGINALUL
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ANEXA Nr.g.b
la H.C.G.M.B. Nr. L227 ;j@/@

.

Ui f STAT DE FUNCTII
B : CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI
SN g ‘
& B CONPARTIMENTUL NIVEL GR./TR. NUMAR ANEXA LEGEA NR. 330/2009: PRIVIND
LGt : FUNCTIA STUDH: PROF. POSTURI SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI -
oz. DE EXECUTIE ] DE CONDUCERE ] - PLATIT DIN FONDURI PUBLICE jas QR
ol i # i ' 0P
[ o ) % | CONDUCERE _ - - - | < -
i\ P ¥ Director s [ w1 1 i3 =z
L8y Director adjunct s | 1 3 oz
S VIN L iy (economic) ; (2
= N TOTAL 2 5=
COMPASPéTIM“ENT AUDIT PUBLIC INTERN OO
3 | Inspector de specialitate ' S 1A 1 13
4 Inspector de specialitate - S | 1 . 1/3 ;
TOTAL 2 ~
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, RELATII PUBLICE . ,
5 | Inspector de specialitate | I s [ 1 ] 1 [ L i3
: ' TOTAL 1 /
SERVICIUL EXECUTARE TRATAMENTE FITOSANITARE
G N Sef Serviciu S i 1 I3
7 Inspector de specialitate S A 1 13
8 Inspector .M 1A 1 13 B
9 Muncitor calificat - : ' ! 1 11114
10 Mungcitor calificat I 1 1714
i Mungitor calificat I 1 fli14
112 Muncitor calificat [ 1 li/14
. 1 13 | Muncitor calificat [ 1 14
114 Muncitor calificat l 1 li114 ]
.15 Muncitor calificat [ 1 14
L i TOTAL 10 o N




X9

- BIROUL CONSULTANTA, PROGNOZA, PLANIFICARE TRATAMENTE FITOSANITARE

16 Sef Birou S 1K 1 /3
17 ln§p_ector de specnahtate S . 1A 1 L 1/3 |
lns pector | M 1A 1 L I3 B
AN i TOTAL 3
.)} gy \‘fr@E’RVICIUL UTILAJ TRANSPORT o
RN Sef Serviciu S I 1 3 7
M 1A 1 3~
- 1 1 14 \
- I 1 14 -~
; e 1 14 D =
; HE 1 A4 © -
S -l
- [ 1 s = <
- ! 1 14 . & =
| TOTAL 8 SR 8-—
BIROUL ADMINISTRATIV, ACHIZITII PUBLICE, SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA B Z F_?
27 Sef Birou S I 1 i 13 O
28 | Inspector de spemalltate S IA 1 3 0O
29. | Referent M 1A 1 73
30 ‘Referent M IA 1 3 %
31 | Sef depozit : M | 1 a4 . % L
32 ‘Ingrijitor - - e 1 14 - S
, ' " TOTAL 6 ; T
_ BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE ,
[ 33 Sef Birou S 1l 1 3
34 lnspect'or de spec;lahtate S | 1 73
35 Casier - M - 1 | 14
, - - B TOTAL 3 )
"TOTAL POSTURI 35 -

din care: de conducere 7

NOTA: Nivelul salarnlor de baza si a indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza Legii nr. 330/2009 prlvmd salarizarea umtara a
personalului platit din fonduri publice si se modifica conform actetor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii. °

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturi salariale; se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei in anui 2010 la “tit/u/ - Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “Cheltuieli cu salariile”.

Transformarile de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.

in cazul in care organigrama ( structura organizatorica ) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiuiui Bucurestl nu
se modifica, statul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General. .

%
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ORGANIGRAMA
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

CONSILIUL ADMINISTRATIV
- |
DIRECTOR GENERAL
{ y
SERVICIUL RUGBY |, 0 .
COMPARTIMENT ’ I | o DIRECTOR ADJUNCT
MEDICAL A .. “ECONOMIC
‘ SERVICIUL BASCHET =~ | -
. COMPARTIMENT J . SERVICIUL HANDBAL |, v B!
JURIDIG-. 25 : COMPARTIMENT BIROUL
- ECONOMIC APROVIZIONARE
SERVICIUL ATLETISM |, ; ADMINISTRATIV
P.S.L
COMPARTIMENT ' SERVICIUL VOLEI
ORGANIZARI COMPETITI |« )
COMPARTIMENT )
MOTOCICLISM )
COMPARTIMENT RESURSE _
UMANE $IPROTECTIA  le SERVICIUL $AH |
MUNCII |
) Numar total de posturi: 67
din care conducere: 9
RV NI SV4 -~ on _ -



Anexanr10bla HC.GMB nr.

STATUL DE FUNCTI! PE ANUL 2010
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURESTI

NR. , ANEXA LA LEGEA

CRT. C;QMPARTSMENTUL/FUNCTIA/ NUME SI PRENUME ST GRD /TR |NR POST NR. 330/2009
- CONDUCERE " :

-1 |Director general S Al 1 113
.2 |Director adjunct (economic) S il 1 113
.~ COMPARTIMENT MEDICAL

. 3 |Consilier _}" S IA 1 /3

45 |Referent - M Il 2 I3

COMPARTIMENT JURIDIC
6 |Consilier Juridic ' [ s T 1A [ 1 ] /3
: COMPARTIMENT ORGANIZARI COMPETITII .
7 Inspector de specialitate S 1A 1 /3
'8 |inspector | M 1A 1- I
"« COMPARTIMENT RESURSE UMANE S PROTECTIA MUNCII ]
.. 9. {Inspector de specialitate | s | 1A ] T [ i3
.. COMPARTIMENT ECONOMIC '

" 10 |Inspector specialitate S 1A 1 i3
11 . |Inspector specialitate S 1A 1 /3
12 {Inspector M 1A 1 1/3

. 13 {Casier- M 1 1114
) BIROUL APROVIZIONARE- ADMINISTRATIV, P.S.l.

14 |Sef Birou S I 1 113
15 |Inspector M 1A 1 1/3
16 |Magaziner M . 1 {14
17 |Referent M il 1 /3
18 19 |Sofer - | 2 /14
SERVICIUL RUGBY
20  [Sef Serviciu S . il 1 113
21 |Expert sportiv S 1A 1 11/6
22 |Referent sportiv M \% 1 11/6
23 |Referent sportiv M \% 1 1116
24 |Referent sportiv M I\ 1 11/6
> ALl 'l R
o . a LD m™ b 2~

4
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......

Referent sportiv

B

/i;oQU)@M‘QOY L

25 |Referent sportiv M v 1 116
26 |Referept sportiv M v 1 16
27 {Referent sportiv M v 1 /6
28 |Referent sporiv._| M \Y 1 11/6
SERVICIUL BASCHET
29 |Sef Senviciu . S il 1 {/3
30 |Antrengr cat/l 'S | 1 11716
31 {Referent sportiv M v 1 /6
32 {Referent sportiv M v 1 /8

- 33 |Referet sportiv M Y 1 /8
34 |Refereni spoitiv M v 1 /6

_ 35 |Referent spoftiv M v 1 /6
36 |Referent spartiv. M V2 1 11/6
37 {Referepnt spoitiv. . M V. . 1 16

: SERVICIUL :HANDBAL ‘ .

38  |Sef Sépviciul - -8 Il 1 1/3
39 |Antrenercati| .. S Il 1 3
40 Antrengr catil: S 1. 1 /6
41 |Refererit sportiy .M LAV 1 1176

" 42 |Referent sportly M V- 1 11/6 -
43 |Referert sportiv. M Y 1 /6

44  [Referent sportiv: M SN 1 /6

+ 45 |Referent sportiv M Y 1 e
46 {Referent sportiv M v 1 11/6

: 47 |Referent sportiv ‘M v 1 e
48 |Referent spartiv M- I\ 1 116

' SERVICIUL-ATLETISM

49 [Sef Serviciu; ' S il 1 113
50 |Expert'sportiv S 1A 1 /6
51 |Expert sportiv S Il 1 11/6
52 |Referent sportiv M - v 1 /6
53 |Referent sportiv M v 1 /6

SERVICIUL VOLEI
54 (Sef Serviciu S I 1 1/3
55 |Antrenor cat. | S t 1 1176
56 |Referent sportiv M v 1 11/6
57 |Referent sportiv M Y 1 11/6
58 M Y 1 11/6

CONFORM CU
ORIGINALUL




%

59 [Referent sportiv Fowm ] v 1] 11/6
COMPARTIMENT MOTOCICLISM

60 |Referent sportiv M % 1 11/6

161 |Referent spaortiv ' M Vv 1 /6

‘62 |Referent sportiv M v 1 /6

SERVICIUL SAH

63 [Sef Serviciu S 1l 1 1/3

64 |Referent sportiv M v 1 /6

" 65 |Referent sportiv M \Y% 1 11/6

66 [Referent sportiv _ M Y 1 1/6

67 |Referent sportiv , M Y 1 i\

Nr total posturi :67, din care posturi de conducere:9

Nota Nivelul salariilor de baza este cel stabilit in baza anéxelor I/3, 11/6 si 1/14 din Legea nr. 330/2009. Salariile de
~baza se diferentiaza pe functii in raport cu nivelul pregatlru profes:onale experienta si raspunderea in munca,
- precum si cii Aivelul de complexitate a activitatiior specifice fiecarili-post. In cadrui fiecarei functii, salariile de
-baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studulor superloare de scurta durata si pe trepte
| profesionale in cazul studiilor medii -
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat
e functii, precum si a celorlalte drepturi salariale aferente sejr¢adreaza in'sumele alocate prln bugetul
stitutiei in anul 2010 la "Titlul'1- Cheltuieli de personal”, subdiv. *Cheltuieli cu salariile”, ;
ransformarile de posturi vacante si permutarile de posturi int ompartlmentele functionale vor fi aprobate de
~Primarul General. e S
-In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, statul de functii se va aproba annual prin dispozitia Promarului General.
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DIRECTOR GENERAL

“.NEXANr. 11.a

aH.C.OMB./ZS . ..

ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR
ORGANIGRAMA

CONFORM CU
RIGINALUL

O

DIRECTOR (VANZARI)

Biroul Resurse
Umane

Serviciul
Juridic Legislatie
Contencios

Serviciul
Vanzari

Serviciul Sisteme
Informatice gi
Service

Serviciul Fond
Locativ

_ Serviciul
i Intocmire si
Uﬁnéﬂrire Contracte
+* Inchirieri
1 S.A.D.

Biroul
Tehnic
Amplasamente -

DIRECTOR (ECONOMIC)

4 Oficii de administrare

Serviciul
Comenzi Reparatii
Urmarire Lucrari
Receptii

Serviciul

3

Financiar

Serviciul
Contabilitate
CFP

Compartiment
Administrativ si
Securitatea

Muncii

Y MWQ//W@'Q@J\//Q

- TOTAL POSTURI:

140

. din care: :
- Executie: 123~

Conducere: 17



ANEXAnr. 1. b .
la LC.G.M.B. Nr..L. o5 .. d

STAT DE FUNCTII
ADMINISTRATIA FONDULUI IMOBILIAR

Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad/treapta | Numir Ane)'(a la Legefl nr.330/2£]0_§) in baza caren? Se
Crt. ‘ : . . - . |stabileste salariul de baza
Poz . Functia Studii | profesional(d) | posturi i
1 | | 2 3 4 | s 6
I. CONDUCERE ’ I . 3
1 |DIRECTOR GENERAL S _ I 1 13
2-3  |DIRECTOR R S 1l 2 13
1I. BIROUL RESURSE UMANE 3 B
4 |SEFBIROU ' - S 11 1 13 4
5-6 |REFERENT |\ M 1A 2 3
I1L. SERVICIUL JURINIC LEGISLATIE CONTENCIOS - | 14 f
7 lsprservicry \ I s Il I 13
8-11 |CONSILIER JURIDIC\ S I 4 13
12-19 |CONSILIER JURIDIC \ | s I 8 3
20 |REFERENT | . \| »~ M 1A 1 3
e .
IV. SERVICIUL SISTEME I‘XFORMATICE§I SERVICE 6
21 |SEF SERVICIU HE S I 1 13




l

CuU

CONFORM
ORIGINALUL

Nr. : ) } . |Anexala Legea nr.336/2009 in baza ciireia
COMPARTIMENTUL Nivel | Grad/treapta | Numir 5 >

Crt. : | . .. . - stabileste salariul de baza ,

Poz ¢ Functia Studii | profesional(d) | posturi (
22_[INSPECTOR de SPECIALNMAE 3 1 1 B\
23 |INSPECTOR de" S 1 1 3 XA

24-25 Y M IA 2 B 0 N\
26 M 1A 1 B N

V. SER‘(LIL}UMQND LOC,ATﬁI\?/ 8
27 [SEESERvVICIU e S I 1 3
28  |INSPECTOR de SPECIALITATE S IA 1 1/3
29 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 173
30 [INPECTOR de SPECIALITATE S il 1 13

31-33 |INSPECTOR B M 1A 3 13

34 INSPECTOR M 11 1 3
V1. SERVICIUL INTOCMIRE SI URMARIRE CONTRACTE INCHIRIERI SAD 6 ;

35 [SEFSERVICIU 1 \\ ' S Il 1 173

36 |INSPECTOR de SPECIALITAYE S I 1 173

37-39 [INSPECTOR L \ M 1A 3 13
40 |INSPECTOR v M 11 1 13

\

VIL SERVICIUL VANZARI \ 12 ;

41 [SEF SERVICIU S i 1 1/3
42 {INSPECTOR de SPECIALITATE  \ . S 1 1 1/3

43-44 |SUBINGINER ‘ L\~ SSD 1A 2 13
45-49 [INSPECTOR \\ M [A 5 13
50 |REFERENT \ M 1A ! 13
51 |REFERENT _ \ M 1 1 13
52 |INSPECTOR k \ M Il 1 113

s WM“@MQ




Anexa la Legea nr.330/2009 in baza cireia se

Nr. COMPARTIMENTUL Nivel | Grad/treapta | Numir| . : :
Crt. ‘ . o . . .{stabileste salariul de baza
Pos. Functia Studii | profesional(d) | posturi
3
VIIL. BIROUL TEHNIC AMPLASAMENTE, EVALUARI : 5 o g (@ e
53 ISEF BIROU S Il 1 I A = j
54 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 1 3 TR\ &
55 _|INSPECTOR de SPECIALITATE S 1 I U3 R S O
56 |SUBINGINER SSD. 1. 1 BN ;9
57 _|INSPECTOR M 1A I 3 v . e
, 0O
IX. SERVICIUL COMENZI REPARATII URMARIRE LUCRARI RECEPTII 7 :
58 |SEF SERVICIU - ; S 11 1 3
59-60 [INSPECTOR de SPECIA‘LT”F‘A»IE S I 2 1/3
61-62 |SUBINGINER . SSD 1A 2 3
63-64 |INSPECTOR M 1A 2 113
X. SERVICIUL FINANCIAR s NN 12
65 |SEF SERVICIU B % i S I I U3
66 |INSPECTOR de SPECIALITATE “ N~/ S I 1 13
67 {INSPECTOR de SPECIALITATE \Veds o ” S il 1 13
68-69 |REFERENT \ M 1A 2 13
70 REFERENT M u 1 3
71-76 |CASIER M 6 11/14
XI SERVICIUL, CONTABILITATE C.HP.\, ) 22
77 |SEF SERVICIU 7 ’ S 11 1 13
78-80 |INSPECTOR de SPECIALITATE /1T\ S I 3 13
81-84 [INSPECTOR de SPECIALITATE S 1l 4 13"
85-96 |REFERENT \r M LA 12 /3
3
L)




l

A}

Nr. W(*“ PARTIMENTUL Nivel | Grad/treapta | Numar AHC).{H la Lege:a XlI‘.330/2?09 in baza cireia se
Crt. / %unctla Studii/| profesional(i) | posturi stabileste salariul de hazi A
Poz. | . ‘/[\“‘\jp P p -
97 IREFERSE S\ 7 M 1 1 3 -
98 “\JRE ik i M 11 1 3 - %
cZ
2 p / TG
XIL C w”ﬁyi'rl ENTL&, MMINISTRATIV SI SECURITATEA MUNCII 15 o~
99-102 |[RBFERENT - M 1A 4 13 D O
103 |[INSPECTOR ; M IA 1 13
104 |REFERENT ! M 11 1 3
105 {CURIER 1 /14
106 |SECRETAR- DACTIIDGRAF M;G 1 /14
107 [FUNCTIONAR M 1 /14
108-110 |INGRIJITOR 3 1114
111-112 |SOFER 1 2 1114
113 |MUNCITOR CALIFICAT | 11 1 C1/14
XIII. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.1 -5 ,
114 [SEF OFICIU . S I 1 113
115-117 |KEFERENT \ M 1A 3 3.
118 [INSPECTOR _ ~° . \K M I 1 1/3
XIV. OFICIUL DE ADMINISTRARE NH.2 \ 9 o
119 [SEF OFICIU T\ S I I 1/13
120-124 |INSPECTOR - A\ M [A 5 13
25-126 | KEFERENT | 1\ M 1A 2 13
127 |REFERENT / AY M I 1 /3




Nr. COMPARTIMENTUL Nivel Grad/t‘reapta Numir Ane)'(a la Legera nr.330/2v00(;9 in baza cireia se -

Crt. . ; . . . Ny .|stabileste salariul de baza - A

. Functia Studii | profesional(a) | posturi )

Poz. : I I

XV. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.3 5 N B

128 |SEF OFICIU S 11 1 11/135;‘.‘;; = O

129-131 [INSPECTOR M 1A 3 13 o

132 REFERENT ] M I 1 V3 0wl L D O |
XVIL OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.4 8 :
133 |SEF OFICIU o S 1l 1 W13
134-138 [INSPECTOR M 1A 5 73
139-140 REFERENT M 1A 2 13"
TbTAiT ‘*j/‘%?’ 51 {c 140 E

. g 7
r d gaﬁ,esﬁ cel stabilit in baza anexelor I/3, I1/13 si 11/14 din Legea nr.330/2009. Salariile de baza se dlferentlaza pe

- / Z <
NOTA: Navelul Q

functii in raport u mvelul pregitirii profesionale, experienta si raspunderea in munci, precum si cu nivelul de comple)utate a activitatii specifice

R
it
Wy
& i

fiecarui post. In cadrul fiecarei functii, salariile de bazi se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilor super,goare de scurti

durati si pe trepte profeswnale in cazul studiilor medii.

Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesmnale previzute in prezentul stat de functii, precum sia celorlalte

drepturi salariale afe nte se incadreazi in sumele alocate prin bugetul mst1tut1e1 in anul 2010 la ,, Titlul I- Cheltuieli de personal”, subdiviziunea

,,Cheltulell cu salariile
Transfo_rmarlle de post

In cazul in care oganigry

Bucuresti nu se modific

\i vacante gi permutirile de posturi Intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General
a (structura organizatoricid) si numirul de posturi aprobate prin Hotirarea Consiliului General al Municipiului
, st tul de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General.
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N XA 1. 1 % _Z_
' la HCGMB nr. - dm ng &)
AUTORITATEA MUNICIPALA DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE 8 2‘)
( AMRSP)
ORGANIGRAMA \

fie CONS]LIUL EXECUTIV : 3 membri — Director, Director adjunct 1 si Director adjunct 2

A

o o DIRECTOR
7 — ,
, ]
3 r——
DIRECTOR ADJUNCT 2
SERVICII
] SECRETARIAT e
(1ipost) *) DEPARTAMENTUL | *) DEPARTAMENTUL +*) DEPARTAMENTUL
REGLEMENTARE | REGLEMENTARE SERVICIl APA §I ECONOMIC - COMERCIAL :
, SERVICH ENERGETICE : CANALIZARE : :
COMPARTIMENTUL ‘ : . COMPARTIMENTUL FINANCIAR
5]  RESURSE UMANE COMPARTIMENTUL 1 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, BUGET, TARIFE
SANATATE SI TEHNIC . ‘ TEHNIC {2 posturi)
SECURITATE IN MUNCA ( 4 posturi) (4 posturi) ‘
( 1 post) .
. COMPARTIMENTUL
3 i CONTRACTE CLIENTI
- L (1 posturi) -
COMPARTIMENTUL — ‘
UDIT PU : - ,
A iNTE;SLIC COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
03 »|  EVIDENTA BAZA DE DATE |« ADMINISTRATIV, SERVICII, PS|
(1 post) ’ (1 post) % (2 posturi)

o *) este organizat la nivel de directie J : zgn;i;;?tal de posturi : 20

PQsturide conducere: 3
p ~N N .
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Anexanr. 12.

STAT DE FUNCTIH!

b

AL
AUTORITATII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE
(AMRSP) -
Nr. crt Fu.nct,ie Nivel Nr.posturi
studii
Conducere — Consiliul executiv
1 Director ) S 1
2 Director adjunct (servicii) S 1
3 Director adjunct (economic — comercial) S 1
Secretariat
4 | Secretar ] S | 1
Compartiment. resurse umane, sanatate si securitate in muncj
5 | Specialist resurse umane | S | 1
Compartiment audit public intern
6 | Auditor intern ] s ] 1
* Departament reglementare servicii energetice
Compartiment tehnic
7-10 | Inginer | s i 4
Compartiment evidenta baze de date
11 [Inginer _ , 1 s ] 1

"* Departamerit reglementare Servicii apa si canalizare

12N
Compartimenf\tehnic

12-15 | inginen\|

(1o 0] 0@7\%
P Xpro

WIS

269



* Departament Economic - Comercial

_Compartiment financiar contabllltate buqet tarlfe R

/5. of, @Oki’f

N . - Q(y\..'lv
16-17 | Economist -~ - - |1 s 1 7 T
Compartiment contracte clienti §
18 [ Specialist marketing | S | 1 g\
Compartiment administrativ, servicii, PSI §
19 Inginer S 1 =
20 Functionar administrativ M 1 3
TOTAL 20
din care posturi de conducere: 3
NOTA:

. * Departamentele sunt organizate la nivel de directie

Cerintele fiecarui post se detaliaza in Figa postulu1

Tn srtuatla in care nu-se modificd organigrama si numarul total de posturi
aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
statul de functii se aproba anual prin Dispozitia Primarului General.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate, in condltule legii, de
catre Primarul General.

Denumirile functiilor sunt cele care corespund muncii e:ectlv prestate
potrivit SpeCIfICUIUI (AMRSP) si conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania.

CONFORM CU
ORIGINALUL

Al
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Birou resurse umane - salarizare —

Compartiment juridic

Birou asistenta dramaturgica ~ marketing

Compartiment artistic

Sectia scena - organizare spectacole

Compartiment PSl

Formatie muncitori recuzita T
s S
2 o
o 2
g a
. . . o C
Formatie muncitori 2
manuitori - montatori décor
Formatie muncitori productie
©
o
Q.
o
Q
®wn
[9"]
Compartiment administrativ-aprovizionare | & &
3
3.
wn
=
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-
<

Compartiment financiar-contabilitate

S R VLS

Compartiment achizitii publice
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“
'.2 o ,ll\nexa nr. 13~b /7@4/%/0
- Z a HCGMB nr )
> Z | | |
gr: RN ‘ ‘
% = g l “STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE COMEDIE
Nr.poz. Compartiment Nivel Grad/ Nr. Anexa la L.330/2009 in baza careia se stabileste
‘Stat de Functia studii Treapta posturi remuneratia directorului - manager si
: funeti prof. salariile de baza ptr. functiile de cond/executie
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI '
* DIRECTOR - MANAGER S it 1 11/4-1
DIRECTOR ADJUNCT S I 1 II/4-1
CONTABIL - SEF S II 1. 11/4-1
i BIROUL RESURSE UMANE - SALARIZARE ,
SEF BIROU S II 1 1I/4.1
Referent M 1 2 1I/4.1
Secretar- dactilograf M;G 1 11/14
COMPARTIMENT JURIDIC . ;
HE Consilier juridic | S - [ 1A 1 1I/4.1 ]
BIROUL ASISTENTA DRAMATURGICA, MARKETING
9 SEF BIROU S J1 1 1I/4.1
10 Consultant artistic S I 1 11/4.1
- 11 Secretar literar .S I 1 /4.1
12 Sociolog 'S I 1 11/4.1
COMPARTIMENT ARTISTIC .
13 " Scenograf S 1A 1 /4.1 ! _‘\
14 Scenograf S I 1 /4.1
15 Regizor artistic S 111 1 11/4.1
16-20 Actor teatru S 1A 5 I1/4.1
21-373 . Actor teatru S 1 13 11/4.1
 34-45 , Actor teatru S I 12 11/4.1
! .
i
‘ AW )
K- ‘ Pagina 1 A /9’6
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SECTIA SCENA - ORGANIZARE SPECTACOLE

BEF SECTIE S i 1 /4.1
Impresar S i 1 I1/4.1.
Regizor scena (culise) M I 4 11/4.1
- Sufleor teatru S il 1 1I/4.1
‘Sufleor teatru M g i I1/4.1 ‘
Machior M 1 2 I1/4.1 i
Peruchier M 111 1 11/4:1 ‘
Maestru lumini-sunet M 1 3 I1/4.1 ‘
Muncitori calificati M;G 1 5 11/4.1 '
Muncitori calificati M;G II .5 I1/4.1
Muncitori calificati M;G 111 1 1I/4.1
SERVICIUL TEHNIC SCENA \
" SEF SERVICIU T S | L 11/4.1
Formatie muncitori recuzita 11/4.1
* Sef formatie I 1 I1/4.1
Muncitori calificati ‘M/G 1 2 1I/4.1 ; :
Muncitori calificati M/G I 1 1I/4.1 .
Formatie muncitori manuitori -montatori décor o + f
Sef formatie 11 1 11/4.1 i
Muncitori calificati M;G I 5 11/4.1.
Muncitori calificati M;G 1 1 1I/4.1.
Muncitori calificati M;G I 2 II/4.1. 4
SECTIA PRODUCTIE - ADMINISTRATIV :
8 | - SEF SECTIE | S | I 1 II/4.1 - ;
Formatie muncitori productie . : -
. 86 Sef formatie muncitori e 11 1 11/4.1 .
. 87-95 Muncitori calificati M:G I 9 /4.1 B
: - Compartiment administrativ - aprovizionare .
96 Administrator M I 1 1I/41 5
97 Magaziner M I 1 II/4.1
08 Sofer 1 1 11/14 %
99 Muncitor calificat = M/G 1 1 11/4.1
100’ Muncitor calificat “M/G 11 1 I1/4.1.
101-103 Supraveghetor sala - M/G 3 11/4.1.
HTVNIDIIO
N0 WYO0ANOD o
s Pagina 2




104-105 _ Garderobier M/G : " 2 11/4.1.

© 106 - Ingrijitor : : 1 11/14
: Compartirnent PSI
107-111 | ' Pompier [ M;G 1 [ 5 [ /4.1
COMTARTUMENTIHNANCL&R CONTABILITATE N , ‘
112 ; Economist S ' 11 1 11/4.1. ‘ '
113 B . Referent M 1 1 11/4.1
114 g ‘ Casier M I 1 II/4.1

‘ COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE . . ' ’
S i, Referent . N M 11 .1 ] 1I/4.1 K
: : S . TOTAL : 115 , ,
"' Din care conducere : : 11

NOTA

Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform’

prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

5% Drepmrﬂe «alamale ale conducatorulm 1nst1tut1e1 se aproba de Primarul General in conditiile legii

“ # Transform anle de posturi vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale .
prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele : L
alocate in bugetul institutiei la "Titlul I - Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "cheltuieli cu salariile : '
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BIROU RESURSE UMANE-JURIDIC

COMPARTIMENT ACHIZITit PUBLICE

COMPARTIMENT SANATATE S! SECURITATE IN MUNCA

COMPARTIMENT SECRETARIAT — ASISTENTA MANAGEMENT

COMPARTIMENT PLANIFICARE ~ LOGISTICA ACTIVITATI ARTISTICE

BIROU PROGRAMARE SPECTACOLE — BILETERIE, MARKETING, PROMOVARE |, ===

,/ L/ AN, \) g/

COMPARTIMENT ASISTENTA DRAMATURGICA, PUBLICATI

saamanEle

H/ AN

COMPARTIMENT ARTISTIC

m

7

X
ORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITD 0 Q Cg)
?%1:
( FORMATIE ELECTRICA-SUNET ) >3 ;
Nm
e
o0z=
. COMPARTIMENT CABINE- MACHIAJ 253 Wie
- >3 )

N Xe)
{ FORMATIE MONTATORI DE‘COR-RECUIZTA) 4 8 g
- R P o TR - - I . _
» PO T .
FORMATIE ELECTRICA-SUNET a2 — 2 — :
E-E2
7 =z=
{ COMPARTIMENT CABINE- MACHIAJ ) c sm .
o2 m
>0
o
€
O
9 3
2= 9¢
( FORMATIE CROITORIE BARBAT! ) 8 > X
c3 N
C FORMATIE CROITORIE FEMEI ) 9=
mm
Z
._'

( YIAOVYNVIA-HOLO3HIA )

C COMPARTIMENT DESERVIRE SALA IZVOR

COMPARTIMENT

( COMPARTIMENT DESERVIRE SALA T.CARAGIU

ADMINISTRATIV

c

OMPARTMENT APARARE IMPOTRIVA INCENDILOR. .-, .. ~

318D WP

COMPARTIMENT APROVIZIONARE

BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE
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STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI MUNICIPA[: "LUCIA STURDZA BULANDRA™

H i '

Nr poz. COMPART[MENTU[_ Nivel Gradltrea’pﬁé Numér Anexa la L330/2009 in baza careia se stabileste
FUNCTIA studii profesionalé posturi remuneratia directorului - manager/salariul de baza
Pz ) 3 4 5 6
—_— CONDUCEREA INSTITUTIEI , L
N 1{Director - manager S 1l A ANEXANr. 1/4.1°
a7 2|Director adjunct | S il 1 ANEXA Nr. 1i/4. 1
“ %, 3| Contabil sef - S I 1 T ANEXA Nr. i1/4.1
¥2,7 {BIROU RESURSE UMANE - JURIDIC s :
NC4ef birou ¢ S I 1 0 0 ANEXANCif4.1
s | Jalthferent S | 1 v ANEXANr. /13"
w22 Jelihnsiiier juridic s IA 1 "N © ANEXANr. /4.1’
—_ /S COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ‘ L NOAN ;
fl?‘["s;o? inspector dé specialitate 1 S | 1 I SO\ ANEXAN 11713
~tsee®™  COMPARTIMENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA : NS 1
[ 8lreferent -~° 1 [ M | 1 JE = ANEXA NF. 11/4.1°
'_ COMPARTIMENT SECRETARIAT - ASISTENTA MANAGEMENT =) ‘
| 9-11]secretar dactilograf | M | 1 | 3 < -‘: ANEXA Nr. il/4.1
Lo COMPARTIMENT PLANIFICARE - LOGISTICA ACTIVITAT! ARTISTICE — :
" 12|consultant artistic S A 1 — ANEXA Nr. 11/4.1"
” | 13|producator delegat S C 1 é—g ANEXA Nr. {1/4.1-
BIROU PROGRAMARE SPECTACOLE - BILETERIE, MARKETING, PROMOVARE Qe :
14|Sef birou | S I 1 > ANEXA Nr. /4.1
15|economist S | 1 ANEXA Nr. 11/4.1°
16|secretar PR, S Il 1 ANEXA Nr. 11/4.1.
17 (referent M 1l 1 ANEXA Nr. 1/4.1.
18-20|casier _ M 1 3 ANEXA Nr. 11/4.1-
21-22|controlor bilgte | M;G - 2 ANEXA Nr. 11/4.1
. COMPARTIMENT ASISTENTA DRAMATURGICA, PUBLICATII
- 23|secretar litefar S | 1 ANEXA Nr. [1/4.1
24 secretar literar S il 1 ANEXA Nr. 11/4.1

T
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GOMPARTIMENTUL ARTISTIC

ANEXA Nr.

(YA

Pagina 2

. 25iregizor artistic S 1.
26-27|$cenograf S A 2 ANEXA Nr. 11/4.1
28!scenograf S ! 1 ANEXA Nr. 1i/4.1
29-32lactor teatru . S IA 4 ANEXA Nr. lI/4.1
33-48/4ctor teatru S | 16 _ . ANEXANr. 1I/4.1 4
49-61|actor teatru S i 13 ANEXA Nr. {I/14.1 ‘
" .COMPARTIMENT SCENOTEHNICA SALA IZVOR TN
62-63|regizor scena (culise) M | 2 ~\'©.  ANEXANr.I/41 [
64/sufleor teatru S I 1 - AN ANEXA Nr. 11/4.1 "
" FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA N > L
sef formatie muncitori I 1 S k. ANEXANr /41 |
muncitor calificat M,G ! 4 (O] ANEXA Nr. {1/4.1:
muncitor calificat MG i 2 > ANEXA Nr. 11/4.1
muncitor calificat - ! M,G 1l 4 — ANEXA Nr. 11/4.1 |
FORMATIE ELECTRICA-SUNET o= : ?
ef formatie:muncitori il 1 Z = ANEXA Nr. Il/4.1’1§
thuncitor calificat - ° M:G l 2 O ~ ANEXA Nr. /4.1 |
uncitor calificat MG I 1 ~_ ANEXA Nr. 1/4.1"
f COMPARTIMENT CABINE-MACHIAJ ;
@eﬂ%szuncitor calificat " [ wmc | m 3| ANEXA Nr. 11/4.1 1
'\COMPARTIMENT.SCENOTEHNICA SALA TOMA CARAGIU
83-84|regizor scena (culise) M I 2 ANEXA Nr. 11/4.1 .
85|sufleor teatru S | 1 ANEXA Nr. 11/4.1 1
' FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA i
86/sef formatie muncitori I 1 ANEXA Nr. 11/4.1}
87-89| muncitor calificat M;G | 3 ANEXANr. 11/4.1 ,;
90-96{ muncitor calificat - MG I 7 ANEXA Nr. {1/4.1 "
'FORMATIE ELECTRICA-SUNET
97]sef formatie muncitori I 1 ANEXANr. 11/4.1 ¢
98| muncitor calificat _ M:G 1 1 ANEXA Nr. 11/4.1
99-102|muncitor calificat ; M:G il 4 ANEXA Nr. 11/4.1.
COMPARTIMENT CABINE-MACHIAJ ,
103-104| muncitor calificat M:G | ANEXA Nr. 11/4.1
105-106|muncitor calificat - M; G i ANEXA Nr. l1/4.1

I e R
Pk

Sl A

(76 40/0

aLitdh
/'S f



COMPARTIM‘:!“T PRODUCTIE

/4.1

. 107{inginer S A ANEXA Nr.
- 108 subinginer SSD | 1 ANEXA Nr. [I/4 1,
4 FORMATIE GROITORIE BARBATI A
109/ sef formatie muncitori I 1 © 4~ ANEXANT. Il/4.1
.. 110 muncitor calificat M:G I 1 o\ ANEXA Nr. 11/4.1°
"111] muncitor calificat ; MG i 1 N\ ANEXANF. /4.1
* ' FORMATIE CROITORIE FEMEI SO\ |
.. 112]sef formatie muncitori I 1 \ ANEXA Nr. 1/4.1
_1143-114] muncitor calificat MG l 2 =) ANEXA Nr. 11/4.1"
1 115] muncitor calificat . M:G ‘ I 1 )= ANEXA Nr. 11/4.1 .
_ COMPARTIMENT ADMINISTRATIV ' <~ ,

. Preferent i M l 1 & ANEXA Nr. [1/4.1
L "'-?“‘,nctlonar arhivar M i 1 = ANEXA Nr. 11/4.1
tal1)3funcitor calificat - 1 6 Z. — ANEXA Nr. 11114
S | 174 ncitor calificat - i 1 O ANEXA Nr. /14

~ A28[hgrijitor ] 1 —— ANEXA Nr. li/14."
%EXCOMPARTIMENT DESERVIRE SALA IZVOR |
x*127|garderobier §, M:G - 2 ANEXA Nr. 11/4.1
3 128|plasator S M, G - 1 ANEXA Nr. 11/4.1
.. COMPARTIMENT DESERVIRE SALA TOMA CARAGIU >
129-130|garderobier’. M;G - 2 ANEXA Nr. 1/4.1,
. 131|plasator i, MG - 1 ANEXA Nr. 11/4.1°
‘ COMPARTIVMENT APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR i
L 132]pompier 7 - MG | 1 ANEXA Nr. 11/4.1 ]
COMPARTIMENT APROVIZIONARE i
133-135/referent , M I 3 ANEXA Nr. [1/4.1
* 136|magaziner f . M | 1 ANEXA Nr. 1/4.1
137|magaziner ! M 1 1 ANEXA Nr.11/4.1
. BIROU FINANCIAR CONTABILITATE
138|Sef birou S B 1 ANEXA Nr. 11/4.1
139-140|contabil M | 2 ANEXA Nr. 11/4.1
141|casier ' M | 1 ANEXA Nr. 11/4.1
TOTAL 141
12

din care conducere:
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NOTA
Nivelui salarnior de baza este stabmr conforrm: prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Drepturile salana!e ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii. o
Denumirea functiilor de munciteri calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic. electrician, croitor, etc.)
Aprobarea anuald a statului de-functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei §i numéarului de posturi aprobate(respectand urmatoarele norme de cons}f.uxr

ttuire:

serviciu/sectie-min 5 posturi,din care un post de conducere; birou/atelier/oficiufiaborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducére),

in cazul in care organigrama si,humarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarufui General.
Transformanle de posturi vacante vor fi, aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salamlor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente
seTncadredzd In sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul | - Cheltuieli de personal”, subdiviziunea "cheituieli cu salariile”.
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Anexanr. nr.15a

T & h : arcove . /E 5/ Bblo
| ORGANIGRAMA
TEATRUL TINERETULUI METROPOLIS

DIRECTOR-MANAGER

| o |

DIRECTOR " CONTABIL SEF
ADJUNCT :

I

_ i Serviciul
‘Biroul Juridie, Organizare , Biroul
Resurse Umane Spectacole Achizitii ~

7

.—.
I

Compartiment Marketing
.Promovare
Formatie Muncitori
Compartiment Financiar,
_ Contabilitate

Compartiment Artistic
Compartiment Deservire Sala
Compartiment Servicii de Sceni

"TOTAL POSTURI:' 68
g DIN CARE
POSTURI DE CONDUCERE: 7
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STAT DE FUNCTIF AL TEATRULUI TENERETULUI METROPOLIS

v

Anexa nr. 15 b

HCGMB /%4 1 1010

[}

COMPARTIMENTUL

Anexa la L 330/2009 in baza careia se

Nr. . FUNCTIA NIV_ELUL gﬁg?ég%ﬁi{g NR. DE stbileste renumgratia director@(ﬁ-
crt. . : STUDIILOR POSTURI | manager/ salariul le ba;a .-
1. 2. 3. 4. g \;"g —
" | CONDUCEREA INSTITUTIEI | o oo NP
1. Director- manager S 11 1 anex;%znf:‘;};n / 41 Q :
2. |Director adjunct S I 1 anexar. wa1— - |OZ&
3. Contabil-sef I 1 anexaf-i:nr. 11/4.1 Z. =
BIROUL JURIDIC, RESURSE UMANE ' 8 E‘
4. . |Sef birou 3 it 1 anexa nr. 11/4.1
5. Inspector de specialitéfé - 1 anexé;m‘. [1/13
6. Referent | M=N7 T 1 anexanr. 11/4.1
- T AP |
‘ SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE &/ . "
7. |Sefserviciu \ RS\ e & W 1 anexa nr. [1/4.1
d | A\ | : (s % ‘
COMPARTIMENY, ARTISTIC o<, '
8. |Copsultant artistic]. "\ = 1A 1 anexd;nr. 11/4.1
9. |Actorteatrn |\ S I 1 anexa-nr. [1/4.1
10. Acf;or teatru )ﬁ - S I 1 anexa nr. 11/4.1
11. Ac:tor teatru - f\\ S I 1 anexanr. [1/4.1
h‘—12. | Actor teatru \ S I 1 anexa nr. [1/4.1
13. . |Actor teatru v S I 1 ‘anexa nr. 11/4.1

b6

‘ | ‘C)Q?
Ll o g



Actor teattu S 1 { I anexa nr. [1/4.1

. Actor featru ) S Co 1 anexa nr. [1/4.1

Actor teatru = : , S 1L } 1 anexa nr. 11/4.1

'COMPARTIMENT MARKETING PROMOVARE

Consultant artistic S IA 1 5 . 'anexa nr. [1/4.1
Consultant artisti»g S IA 1 - \\ L " anexanr. [1/4.1
Consultant artistic S I - 1\ anexa nr. 11/4.1

20.  [Secretar PR S I 1 8 anexa nr. I1/4.1
21. Secretar PR S I 1 < anexa . [1/4.1
22. Secretar literar S I 1 g < anexa nr. [I/4.1
23. Secretar literar \\ S I 1 % (2 anexa nr. [1/4.1
Impresar artistic , S I 1 R g anexa nr. [[/4.1
Producator-delegat \ S I 1 = anexa nr. [1/4.1
Producator-delegat X S I 1 anexa nr. [1/4.1
Psiholog - \ S R 1 anexa nr. 11/4.1
Referent =\ M AZIA S\ > 1 anexa nr. 11/4.1
BIROU ACHIZITII ié GRS aa
Sef birou \ \ZEST Sﬁ% -,.,;L;; t 1 anexa nr. [1/4.1
- | Referent ‘ 1\2’»\?\27;%’:%1 1 anexa nr. [1/4.1
Referent M i [ ] anexa nr. [1/4.1
COMPARTIMENT DESERVIRE SALA
Supraveghetor sala ' M;G 1 anexa nr. [1/4.1
Plasator D M;G ‘ 1 anexa nr. [1/4.1

-
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34. Machior MG anexai'pr. 11/4.1 il

35. Ingrijitor 1 anexanr. 1I/14

36. Ingrijitor [ 1 anexé-,’;'nr. 11/14 ‘J
COMPARTIMENT SERVICII DE SCENA . s

37. Re_gizdr scena (culise) _ M [ 1 anexaanI/41 L\

38. Regizor scena (c{jlise){:‘_;‘ M I 1 anexahrHMlQ —

39, Sufleor teatru I. S I . 1 anexa.r. II/4.1\ 6 -

40. Secretar platou M I 1 anexapr. /4.1 E—g

41. Mun{éitor calificat M;G 1 1 anexafnr. 11/4.1 § —

42. Muncitor calificat M;G [ 1 anexag)r. 11/4.1 Z >

43, Muncitor calificat M;G I 1 anexaqr. [1/4.1 0O

44, Muncitor calificat M;G I 1 anexaf;ﬁr. 1I/4.1 '

45. Muncitor calificat M;G 1 1 anexag?r. /4.1

46. Muncitor calificat M;G I 1 anexa_;;n‘. /4.1

47. Muncitor calificat M;G I 1 anexa’?’ilr. 11/4.1

48. Muncitor calificat M:.G I 1 anexaﬁr. /4.1

49. Muncitor calificat M;G [ 1 anexaf;nr. 11/4.1

50. Maestru lumini-éunetf . £ 1 M I 1 anex_?: nI 11/4.1

51. Maestru lumini- sunet ' M 1 1 anexatr. [1/4.1

52.  |Maestru fumini- sunet’ k\><~é.’ M I 1 anexa_?fnr. /4.1
FORMATIE MUNCITORI \ . :

53, Sef formatie mL:mcitori_ ﬂ\ 11 1 anexa nr. 11/4.1

54. | Muncitor calificat ‘ “ M;G 1 1 anexa nr. [1/4.1

55, \ MG I 1 anexa nr. 11/4.1

Muncitor calificat

&7%/0

o 2

7

AL
79
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56. . |Muncitor calificat . M:G [ . anexa nr. 11/4.1
—iy:l\ﬁljiltﬁo*r_czihﬁcat B | M;G Iﬂr" 1 anexanr. [1/4.1 ;

58.  |Muncitor calificat: M;G [ 1 arexanr. 11/4.1 c
59. Mungcitor calificat M;G I 1 anexa nr. [1/4.:] ( f
60. | Murcitor calificat ' M;G I 1 anexamnr. 11/4.1 u\\,\‘
6l. Muiicitor calificat : ' M;G I 1 anexar‘_nr. 11741 \&)
62. Muricitor calificat ' M;G I 1 anexa nr. [1/4.1 \

COMPARTIMI‘NT FINANCIAR-CONTABILITATE

™ |
V=2
_ <
63. Economlﬁ S 1 1 anexdnr. 11/4.1 92‘ <
, . 4
64.  |Cofitabil \ M I 1 anexanr. /4.1 | O
65.  |Casier J\ ) M I 1 anexa nr. 11/4.] 8\ ﬁ
66. Casier K \ . M I 1 anexa nr. [1/4.]  b=———
67. Referent \ \‘ M I 1 anexa nr. 11/4.1
68. Magaziner 1\\ / \ M I 1 anexé nr. [1/4.1
TOTAL N X X | X
din care - conducere \\ X
NOTA g

'

Nivelu] salariilor de bata pentru fiecare functie este stabilit conform:
Prevederilor legale priviind salarizarea unitara a personalului platit din tonduri publice.
Drepturile salariale ale chbnducitorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile\legfi. :

Dgnumirea functitlor dé muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licatug mccai?"b'*e%@"’tn fician, costumxer manuitor-montor decor etc.).

Aprobarea anuald a statului de functii, precum §i repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei §i numdrului de posturi aprobate (respectind
urmétoarele norme de constituire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birow/atelierfoficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere: formatie de
muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducerey, in cazul in care organigrama i numdrul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se
modifici. se vor face prin dispozitia Primarului General. ' '

Transformarile de postinri vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectavea prevederilor legale in vigoare.

Nivelu! salariilor de bazd corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute n prezentul stat de functii, precum si al ce orlalu drepturi salariale aferente se

incadreazd in sumele alocate pnn bugetul institutiei ta “Titlul [ = Cheltuieli de personal™. subdiviziunea “cheltuieli cu salanile™.

a

*

P

AM

! .

B
W



ALY 4

S YIONANOD 21ed Uip

L

RINLSOd TVLOL

-

COMPARTIMENT
~ RESURSE UMANE,
' CONTENCIOS

COMPARTIMENT

ACHIZITII PUBLICE

/. O,

SERVICIUL
STUDII MUZICALE

SERVICIUL
IMAGINE, PROMOVARE,
MARKETING '

ATELIER
TEHNIC SCENA
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?1;[)1 ’I};’}i\g DYoo ancems. n LB
"/b TAT e ughﬁ‘o’”qt EREI COMICE PENTRU COPl}
‘Nro | \ 4 Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa la L330/2009 in baza
E . . careia se stabilegte
poz. 4. - Functia studii Treaptd POsturi { remuneratia directorutui -
N N ) prof. manager/ salariul de baza
1 1 2 3 1 5 &
CONDUCEREA INSTITUTIEI
1 DIRECTOR - MANAGER S il 1 11/4.1
o2 = * Director adjunct e s i k4
3 Contabil sef S Il 1 /4.1
COMPARTIMENT RESURSE UMANE,CONTENCIOS
4 Consilier juridic ' s 1A 1 11/4.1
5 Inspector de specialitate S 1 1 113
SERVICIU STUDII MUZICALE
6 Sef serviciu S H 1 /4.1
7 Dirijor S - 1 /41
3 Artist instrumentist S 1A 1 11/4.1
9 Artist instrumentist S 1A 1 /4.1
10 Actor - teatru S | 1 1141
11 Solist balet S - 1 11/4.1
12 Solist balet S - 1 11/4.1
13 Solist balet S - 1 141
14 Solist balet S - 1 4.1
15 Solist balet M I 1 /4.1
16 Solist balet M | 1 /4.1
17 Solist balet M | 1 i1/4.1
18 Solist balet M i 1 1114 .1
19 Solist vocal S - # 1 11/4.1
20 | Solist vocal S - 1 /4 1
21 Solist vocal S - 1 a1
22 Solist vocal S - 1 11/4.1
23 Solist vocal S - 1 - 41
24-26 Solist balet S - 3 1/4.1
SERVICIU IMAGINE, PROMOVARE, MARKETING
27 Sef serviciu S | 1 /4.1
28 Consultant artistic S 1A 1 /4.1
29 Consultant artistic S 1A 1 4.1
30 Solist vocal S - 1 /4.1
31 Analist S 1 1 117141
ATELIER TEHNIC SCENA
32 Sef atelier - 1! 1 11/4.1
33 Maestru lumini -sunet M | 1 4.1
34 Maestru lumini -sunet M [ 1 /4.1
35 ! Maestru lumini -sunet M | 1 11/4.1
COMPARTIMENT ACHIZITI PUBLICE
36 | . Inspector de specialitate [ s 1« T 1+ T 13
BIROU FINANCIAR CONTABILITATE, ADMINISTRATIV
37 Sefbirou .S I 1 i1/4.1
38 Contabil M 1 1 4.1
39 Referent M 1 1 /4.1
40 Administrator R M ! 1 /4.1
41 Muncitor caiificat 8@ C M 4 4, nG | 1 /4.1
ToTAL £ S N TN 41
Dy care condugr’e F5RY K % 7

Jan
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'NOTA Iz statul de funcii al Operei Comicé pentru Copii: *~  ~ I N .

Nivelu! satariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitard a personalutui platit din fonduri publice.
Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General In conditiile legii.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. l&catus mecanic,
electrician, croitor, etc.).

- . - L - e B L < S L .
R e g o e . < . : e e . R - . e o

Aprobarea anuald a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei

. i numérului de posturi aprobate (respectand urméatoareie norme de constituire. serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un
post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3
posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama i numarul de posturi aprobat prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu-se modificd, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei fa *Titlul | -
Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.
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Anexanr. 17 a
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Centrul de Proiecte Culturale al Municipiului Bucuresti - ArCuB
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CULTURALE, IMAGINE
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Anexa nr. 17 b la HCGMB nr /yéz /412) ﬂ@

STAT DE FUNCTIl AL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB

TOTAL POSTURI

. COMPARTIMENTUL S o Anexa 12633012008 in
[ roemormeeme | M | S, | ot | SR
general -manager/ salariu}
Legea unica de bazi
7 2 3 3 5 6
Conducerea institutiei
1'7 ”?Dir_ept.offgener-al..-ma_nég:e:zr”._:.‘- II - -1‘ ; L la4
2 Drector 0T BTN SR A S
3 .Director adjunct I 1 /4.4
4 Contabilsef T V4.4
Birou Resurse Umane, Juridic
5 ‘Sefbirou ' [ W4 .4
6  Consilier juridic s oA 1 /4.4
7 Referent VI T /4.4
Serviciul Proiecte si ProgrameACulturale, lmagi-n.e-si Mediat.i‘za-re- . J o o '
9 Consultant artistic s | 1A 1 /4.4
10 consutant R AYNIOIMO| | S L. Lo 1 | mes
11 ;Consultanta ' tb WHOJNOO S U ) 1 ; 4.4
12 :Consultant aMistT — / 'a S § 1A 1 ‘ , II/_4.4
13 Consultant artistic .. / s A 1 : 11/4.4
14 Consultant artistic s ‘ A 1 /4.4
15 Secretar PR S T8 [ LT 114.4
Compartimentul Financiar;‘fé'glntéﬁfli"taie . ‘
16 Eeonomist . 7T s Al b e b s
17 iEconomist _ 1‘ s~ } e ‘ 1 ’ 4.4
18 'Contabil oM v 4.4
19 jReferent : ,,M l ) ! l 1 Il/4.4
20 Casier oM | T 4.4
Serviciul Tehnic, Administrativ si Achizitii Publice S ‘
21 Sef serviciu - s b l NZY. A
22 Consilier juridic s ol waa
23 Economist < B : 1 e H/;A
24 :Regizor scena ‘ 1 - .
25  Referent 1 4.4
26  Referent 1 /4.4
27 ;Admin‘istrator . ~ 1 H/;i.4
" 28 Magaziner  ~ : . 4.4
29 Garderobier. MG - 1 /4.4
30 ‘Muncitor caliﬂéat | x T 1' ' ; ” /4.4
31 Muncitor calificat . o BT /4.4
o2 worca S T T e
33 Inginer tooos IA ,r o1 11/4 .4
34 Maestru lumini-sunet Y T R A 11/4.4
35 Muncitor calificat T ‘[ (s /4.4

Din care conducere

b ed?

A A
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NOTA: CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB
Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform:

Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General n conditiile legii.

. Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. l&catus mecanic,
electrician, etc.).

Aprobarea anuald a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform .
organigramei si numarului de posturi aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: serviciu/sectie-min 5
posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formatie
de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), In cazul in care organigrama si numarul de posturi aprobat
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate dé Primarul General, Cu respectarea prevederiior legale in
vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la “Titlul | -
Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.
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Anexa nr. 18 b?' /
la HC.GMB. or. ./ 74 0o

:,._J STAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr. . ﬁ COMPARTIMENTUL NIVEL GRAD/ NR. Anexa la L.330/2009 in baza cdreia

Poz. ' . FUNCTIA STUDII TREAPTA POSTURI | se stabileesgte remuneratia directorului
\ , ' " prof. managet/ salariul de bazi
VI | 2 3 4 5 6 |
1. CONDUCEREA INSTITUTIEIL ‘
1 ' DIRECTOR - MANAGER S 1 1 - 11/4.1
DIRECTOR ADJUNCT S I 1 11/4.1
3 CONTABIL SEF oal | S i 1 . 11/4.1
2. SECTIA PATRIMONIU - ISTORIE |Z2S s |
4 SEF SECTIE Qm S il 1 r 11/4.1
5-8 MUZEOGRAF Z 5 S 1A 4 11/4.1
9-13 MUZEOGRAF > Z S I 5 11/4.1
14-17 | MUZEOGRAF —A S 11 4 , 11/4.1
18 1 GESTIONAR CUSTODE SALA =} M I ] e 11/4.1 T
19-21 | CONSERVATOR N\ M I 3 i 11/4.1
| 22-30 | CONSERVATOR N M 1 9 11/4.1
31 REFERENT ) M I 1 11/4.1
3. SECTIA RESTAURARE - CONSERVARE X | : ]
32 SEF SECTIE /1 s 11 1 B 11/4.1
33-35 | MUZEOGRAF - R S 1A 3 : 11/4.1 |




36 MUZEOGRAF S I 1 11/4.1
37 CONSERVATOR S I 1 11/4.1
38-40 | MUZEOGRAF . S 11 3 11/4.1
41-47 | RESTAURATOR . M I 7 11/4.1
48 RESTAURATOR M I 1 11/4.1
49 INGRUJITOR : 1 /14 .
4. SECTIA ARHEOLOGIE
50 SEF SECTIE S I 1 /4.1
51 MUZEOGRAF S IA 1 /4.1
52 MUZEOGRAF S I 1 N
53-57 | MUZEOGRAF S II 5 i 14
5. SECTIA ARTA .

58 SEF SECTIE S I 1 11/4.1
59-61 | MUZEOGRAF - S 1A 3 /4.1 |
62 MUZEOGRAF S I 1 11/4.1
63 CONSERVATOR S I 1 11/4.1
64-65 .| CONSERVATOR M i 2 11/4.1
66 MUNCITOR I 1 1114
67 SUPRAVEGHETOR MUZEU ——— . MG I 1 . Ir4d
6. SERVICIUL EXPOZITIL, INDR RE MUZEALA SI RELATII PUBLICE ol
68 SEF SERVICIU \ BE II 1 ~al /41
69 MUZEOGRAF- | 1 S I 1 o Ol 1141
70 INGINER = [\ N S I 1 1S

71 | REFERENT - B ° SSD I SN Im Ol 1141
7273 | REFERENT ” M I 2 [N Z| w4l

74-82 | SUPRAVEGHETOR MUZEU \ M;G 9 1IN I ™ T4
83 MUNCITOR CALIF.(CONF. MONTATOR RPROD. LEMN) M;G i s YNNG AT 1174
7. SERVICIUL DOCUMENTARE BIBLIOTECA, ARHIVA T\ =
84 SEF SERVICIU / S 11 1 7 11/4.1
85 MUZEOGRAF : / B IA ] 11/4.1
f 86 MUZEOGRAF / o S I 1 : 11/4.1

7




;
o
E

S 87 [ARHIVIST - s I 1 11/4.1
g 88 ‘BIBLIOTECAR: S I 1 11/4.1
89-90 | BIBLIOTECAR' M 2 11/4.1
%“ 8. SECTIA MEMORIALA : )
~ 91 |SEFSECTIE - S II 1 11/4.1
Y9296 [ MUZEOGRAF S A 5 11/4.1
% 97-100 | MUZEOGRAF S I 4 11/4.1
101-105 MUZEOGRAFA | S i 5 11/4.1
106 | ECONOMIST N S I 1 11/4.1
ST 107 INGINER D% = S 11 1 11/4.1
S 108 SUBINGINER: | S R SSD 11 1 11/4.1
109-112 | CONSERVATOR “ TS M I 4 11/4.1
113 | CONSERVATOR M - i 1 1/4.1
114-116 | CONSERVATOR M I 3 11/4.1
117 GESTIONAR QUSTODE SALA M I 1 /4.1
118-119 | REFERENT - M 11 2 11/4.1
120-125 | SUPRAVEGHETOR MUZEU [ MG 6 11/4.1
126-128 | INGRIJITOR 1\ 3 o Q 11/14
129 | GUARD " ' ‘ J ) 1 AN 11/14
" 9. COMPARTIMENT CONTENCIOS JURIDIC/ | ' ‘ o))
130 | CONSILIER JURIDIC VARNE | IA [ Z %} 11/4.1
: 10. BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE \ > 2\
131 | SEF BIROU ~ S il c Ol 11/4.1
132-133 | REFERENT ] M I C = /4.1
’ 11..COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
134 | ECONOMIST _, / S 11 11/4.1
| 135-137 | CONTABIL / M I /4.1
138 [ CASIER 7L M I 1 /4.1
12. SERVICIUL TEHNIC — ADMINISTRATIV,/ACHIZITII PUBLICE, SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
139 SEF SERVICIU / S 11 1 . 11/4.1
140 | REFERENT | SSD Il 1 ) 11/4.1
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COMPARTIMENTUL AUDIT

COMP. JURIDIC-CONTENCIOS

/

T COMP. RESURSE UMANE.
SECURITATE S| SANATATE IN'MUNCA’

COMP. ADMINISTRATIV. INTRETINERE

" "BIROUL COMPLETAREA COLECTILOR

SERV: CENTRUL DE-STUDI EUROASIATICE ¢ ..

SI AFROASIATICE "MIRCEA ELIADE"

BIROUL EVIDENTA COLECTHLOR

SERV. DEZVOLTAREA COLECTIILOR

Q/ Ou

J &)

SERV. COOPERARE. RELATI! INTERNATIONALE.
CERCETARE STUNTIFICA

BIROU PUBLICAT!I PERIODICE

COMP. DEPOZIT LEGAL LOCAL

SERV. COLECTI! DE PATRIMONIU.
MEMORIE COMUNITARA

COMP. ATELIERUL DE GRAVURA. RESTAURARE.
CONSERVARE "ION FRUNZETTI"

COMP. LECTURA. TEATRU. FILM DOCUMENTAR
"ION MARIN SADOVEANU"

BIROUL SERVICH WEB. NOI TE.HNOLOGII

-

1NTVNIDIAO
no WI04ANOD

A

BIROUL INFORMATIZARE.
RECONVERSIE DIGITALA

SERV: SISTEME DE INFORMARE.

COMP. MULTIPLICARE SI TEHNOREDACTARE -

/" COMUNICARE INTERNA

BIBLIOTECI ZONA NORD . T
BIBLIOTECI ZONA EST . SERV. COORDONARE BIBLIOGRAFICA
] SERY, DEZVOLTAREA SERVICHLOR PUBLICE.
*
[ BIBLIOTECI ZONA SUD I EVALUARE PROSPECTIVA. MARKETING

{ BIBLIOTECI ZONA VEST * 41—

BIROUL CENTRUL DE TINERET. MUJLOACE DE
COMUNICARE

SERV. RESURSE EDUCATIVE.
ANIMATIE CULTURALA

BIROUL FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

COMECENTRE DE DOCUMENTARE
BIBLIOTECI SPECIALIZATE

SERV. COORDONARE BAZE DE RATE.
INFORMARE BIBLIOGRAFICA

COMP. FINANCIAR-CONTABILITATE

438
NEYINOD

SERV. ACHIZITII PUBLICE. ACCESARE
FONDURI EUROPENE. GESTIUNE IMOBILIARA
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4 141 REFERENT S 11/13 |
s 142 | ADMINISTRATOR M| 11/4.1 -
143 MAGAZINER M 1141
T 144 REFERENT M R Z
(145 | REFERENT M ~ T1/4.1 B
146-148 | INGRIJITOR ‘ 11/14
J ' - 12.1 ATELIER INTRE TINERE
149 SEF ATELIER 11/4.1
150 MUNCITOR CALIFICAT 11/14
151-152 | MUNCITOR CALIFICAT 11/14

TOTAL
Din care conducere

ol

NOTA:

Nivelul salarulor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform: /.
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice. ’
Drepturile salariale ale conducitorului institutiei se aprobd de Primarul General In conditiile 1eg(1\ et

Denumirea functiilor de muncitori calificati estg cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licitus mecanic, electr1c1an etc.).

Aprobarea anuald a statului de functii, precuni\si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigrantei §i numéarului de posturi
aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire| ferviciw/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birow/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi
din care un post de conducere; formatie de muncitori-iy 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama st numdrul de posturi aprobat
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bugurgsti nu se modificd, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformdrile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilor de bazd corespunzitor functijlor, gradelor si treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi
salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prinf bugeful institutiei la “Titlul I - Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile™.
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STAT DE FUNCTII AL BIBLIOTECI METROPOLITANE BUCURESTI

| Anexa nr. 19 b
la HCGMB nr. /7(5942%/0 .....

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa la L330/2009 in baza cdreia se stabf(este
poz. Functia studii Treapta posturi remuneratia direct.orului gerteral-manag‘erl
prof. salariul de baza :
1 : 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI
E; 5 DIR‘AE‘EVCTOR GENERAL - MANAGER s 0 1 Anexa (/4.2
. 23 ‘ Director S i\’ 2 Anexa 11/4.2
4 Contabil sef ) I 1 Anexa 11/4.2
e .
COMPARTIMENTUL AUDIT B
5 Auditor I s | i E Anexa II/13
COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS
6 , Consilier juridic 1 s [ 1 1 Anexa 11/4.2
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE. SECURITATE $1 SANATATE IN MUNCA
. Inspector de specialitate S |- 1 Anexa |/13
Referent M A 1 Anexa 11/4.2 N
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV. INTRETINERE 5 B ,
9 * Bibliotecar M 1A 1 Anexa |l/4.2 i
10-12 Guard MG | 3 Anexa 11/4.2 ,
13-14 Pompier M,G I 2 Anexa li/4.2 : !
15-21 Ingrijitor R 3 7 Anexa 11114 '
oNg 22 , Curier _ - 1 Anexa Il/14
E % 23 Muncitor calificat _ x 1 Anexa 1/14
Q = 24-26 Muncitor calificat _ H 3 Anexa il/14
"Z" ®) 27-29 Muncitor calificat _ . i 3 Anexa {i/14
> PU SER\(ICI‘.:J; QENTRUL DE STUD!l EUROASIATICE $1 AFROASIATICE “MIRCEA ELIADE" ‘
~ g 30 ) ‘ Sef serviciu S I 1 Anexa /4.2
0 31 . Cercetdtor stiintific S i 1 Anexa [1/3
-~ 32 _Cercetdtor stiintific S il 1 Anexa I1/3
33 - Cercetator stiintific S- _ 1 Anexa 11/3
\ 34-35 Asistent de cercetare stiiniifica S _ 2 Anexa /3 P




36 Bibliotecar S I Anexa /4.2
SERVICHJL DEZVOLTAREA COLECTHLOR
37 Sef serviciu S 1l 1 Anexa [1/4.2
38 Bibliotecar S 1A 1 Anexa l1/4.2
39-40 Bibliotecar S i 2 Anexa I1/4.2
41 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2
42 Bibliotecar M K 1 Anexa 11/4.2
BIROULCOMPLETAREA COLECTIILOR ,
" 43 i Sef birou s I 1 Anexa }1/4.2
44 Bibliotecar S [ 1 Anexa 11/4.2
45 ‘Bibliotecar M A 1 Anexa [1/4.2
£ 46-48 g Bibliotecar M I 3 Anexa 11/4.2
BIROUL EVIDENTA COLECTIILOR ) ‘
49 ' Sef birou S It 1 Anexa (/4.2
.2 50 Bibliotecar S | 1 Anexa 11/4.2
51-52 Binliotecar s i 3 Anexa l1/4.2
53 , , Bibliotecar M Il 1 Anexa 11/4.2
SERVICIUL COOPERARE. RELATII INTERNATIONALE. CERCETARE STIINTIFICA '
54 Sef serviciu S i 1 Anexa (/4.2
| 55-56 Cercettor stiintific S | 2 Anexa 11/3
57 Cercetdtor stiintific S I 1 Anexa 11/3
58 Cercetitor stiintific S 1l 1 Anexa I1/3
59 . Cercetator stiintific S _ 1 Anexa 11/3
60-61 Asistent de cercetare stiintifica S _ 2 Anexa 11/3
: 62-64 Bibliotecar S IA 3 Anexa Il/4.2
65  Bibliotecar S ] 1 Anexa [1/4.2
66 . Bibliotecar S Il 1 Anexa 11/4.2
SERVICIUL COLECTiI DE PATRIMONIU. MEMORIE COMUNITARA
CQ 67 Sef serviciu _'S 1 1 Anexa {1/4.2
E % 68-70 Bibliotecar S I 3 Anexa |1/4.2
Qx| | 71 K . Bibliotecar PL O 1 Anexa 11/4.2
"'z" - 72 Bibliotecar M il 1 Anexa 11/4.2
5> 2 73 __ Bibliotecar M I 1 Anexa [1/4.2
= - {BIROU:. PUBUCAIII PERIODICE
c 74 . Sef birou 5 | 1 Anexa 114 2
CC w8 " Bibliotecar S 1 2 Anexa 11/4.2
) \ 77 . Bibliotecar S il 1 Anexa 11/4.2
' }(78 : i Referent M | i Anexa 11/4.2 ‘
COMPARTIMENTUL DEPOZIT LEGAL LOCAL ’

G
—_—
N
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79 ' - Bibliotecar ] s ] a1 Anexa 1/4.2 ,
COMPARTIMENTUL ATELIERUL DE GRAVURA. RESTAURARE. CONSERVARE "ION FRUNZETT}" )
80 ' Bibliotecar Iom ] A ] 1 Anexa l/4.2
COMPARTIMENTUL LECTURA. TEATRU. FILM DOCUMENTAR "ION MARIN SADOVEANU"
81 Bibliotecar Y il 1 Anexa |1/4.2
: SERVICIUL SISTEME DE INFORMARE. COMUNICARE INTERNA
. 82 } Sef serviciu S I K Anexa |1/4.2
83-85 " Bibliotecar S i 3 Anexa [1/4.2
" 86 A Bibliotecar M 1A 1, Anexa 11/4.2
' 87-89 . Bibliotecar M 1 3 Anexa |1/4.2 ,_
- 90 Redactor S f 1 Anexa /4.2 '
BIROUL SERVICII WEB. NOI TEHNOLOGH : :
91 : A Sef birou S [ 1 Anexa 1/4.2 ‘
92 3 Bibliotecar S I 1 Anexa [\/4.2 , _ .
93-04 ~_ Analist ajutor M A 2 Anexa I1/4.2 B
- . 95 Operator date M I 1 Anexa |1/4.2 X
BIROUL INFORMATIZARE. RECONVERSIE DIGITALA A
96 ' Sef birou S | 1 Anexa li/4.2
97 s Bibliotecar S I 1 Anexa 1/4.2
98 Bibliotecar-arhivist SSD I 1 Anexa /4.2 o
99 , " Bibliotecar PL I 1 Anexa [1/4.2 S
, 100-101 ! . Bibliotecar M i 2 Anexa [1/4.2 e
‘ COMPARTIMENTUL MULTIPLICARE S! TEHNOREDACTARE i
102 . Bibliotecar ' S [ 1 Anexa 11/4.2
103 : Bibliotecar M 1A 1 Anexa {1/4.2
104-105 { Guard M,G l 2 Anexa 11/4.2
106-109 ‘ Tngrijitor _ . _ 4 Anexa ll/14
SERVICIUL COORDONARE BIBLIOGRAFICA ,
110 y Sef serviciu s’ I 1 Anexa 11/4.2
O @) 111 e Bibliotecar S A 1 Anexa 1/4.2
& O 112115 Bibliotecar S ! 4 Anexa 11/4.2
5‘ % 116-117 : Bibliotecar S i 2 Anexa |1/4.2
Yoany ) 118 - ; Bibliotecar PL 1 1 Anexa /4.2
z = - |SERVICIUL DEZVOLTAREA SERVICIILOR PUBLICE. EVALUARE PROSPECTIVA. MARKETING
f: Z 119 _ Sef serviciu S I 1 Anexa 11/4.2
;“:‘ -~ \ 120 , __ Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/4.2
foe 1N 121 Bibliotecar ' S_ 1 1 Anexa 11/4.2
— 122123 : Bibliotecar s fl 2 Anexa 11/4.2
~ |BIBLIOTEC!I ZONA NORD




124 Sef birou S i 1 Anexa 1i/4.2
125 Bibliotecar S 1A 1 Anexa 11/4.2
126-128 Bibliotecar S [ 3 Anexa /4 2
129-131 Bibliotecar S f 3 Anexa [1/4.2
132 Bibliotecar M 1A 1 Anexa |1/4.2
133-134 S Bibliotecar M 1 2 Anexa 11/4.2
_‘ BIBLIOTECI ZONA EST
135 v Sef birou S 0 1 Anexa [1/4.2
136-137 Bibliotecar S 1A 2 Anexa |1/4.2
138 Bibliotecar S | 1 Anexa [1/4.2
139-140 Bibliotecar s I 2 Anexa |1/4.2
141 Bibliotecar M 1A 1 Anexa il/4.2
. 142 Bibliotecar M l 1 Anexa |1/4.2
- 143 Bibliotecar M It 1 Anexa |l/4.2
BIBLIOTECI ZONA SUD .
144 ' ' Sef birou S I 1 Anexa |1/4.2
- 145 Bibliotecar S I 1 Anexa I1/4.2
. 146 Bibliotecar PL ] 1 Anexa l1/4.2
147 Bibliotecar M 1A 1 Anexa 11/4.2
| 148-150 Bibliotecar M 1 3 Anexa {1/4.2
151-152 . Bibliotecar M I 2 Anexa 11/4.2
BIBLIOTECI ZONA VEST
153 Sef birou S [ 1 Anexa |1/4.2
154 Bibliotecar S i 1 Anexa [l/4.2
155 Bibliotecar-arhivist SSD [ A Anexa [1/4.2
156-157 Bibliotecar M A 2 Anexa /4.2
T158-159 ‘ Bibliotecar M | 2 Anexa 11/4.2
SERVICIUL RESURSE EDUCATIVE. ANIMATIE CULTURALA
160 i Sef serviciu s 1 1 Anexa 11/4.2
161 Bibliotecar S | 1 Anexa 1/4.2
o0y s e Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2
E % 163 Bibliotecar-arhivist SSD I 1 Anexa /4.2
Q) o | 1ea-ter| Bibliotecar M iA 4 Anexa 11/4.2
i l®) 168 Bibliotecar M i 1 Anexa 11/4.2
Z 3 o] Bibliotecar M 1 2 Anexa [1/4 2
(.:i < . _|BIROUL CENTRUL DE TINERET. MIJLOACE DE COMUNICARE
~ 17N Sef birou 5 I 1 Anexa [1/4.2
= I Bibliotecar s 1A 1 Anexa 11/4.2
S Bibliotecar s I 1 Anexa 1/4.2




wof

@.)
BES
g,

/L

SERVICIUL CQORDONARE BAZE DE DATE. INFORMARE BIBLIOGRAFICA

din care conducere

174 Sef serviciu s (i 1 Anexa [1/4.2 ,
175 Bibliotecar S 1A 1 Anexa !1/4.2 ;
176-179 Bibliotecar S | 4 Anexa I1/4.2 '
180 Bibliotecar S [ 1 Anexa /4.2
181-183 Bibliotecar PL ! 3 Anexa [1/4.2
184-185 Bibliotecar M L 2 Anexa l1/4.2
186-188 . Bibliotecar M il 3 Anexa {1/4.2
’ BIROUL FORMARE PROFESIONALA CONTINUA '
189 : Sef birou S Il 1 Anexa {1/4.2
190 Bibliotecar S i 1 Anexa l1/4.2 i
191 Bibliotecar PL Il: 1 Anexa l1/4.2 :
. 192 Bibliotecar M i 1 Anexa 1/4.2 B
193 Bibliotecar M It 1 Anexa 11/4.2 .
194 Muncitor calificat _ | 1 Anexa I1/14
COMPARTIMENTUL CENTRE DE DOCUMENTARE. BIBLIOTEC! SPECIALIZATE "
| 195-196 Bibliotecar s | 2 Anexa l1/4.2
197 Bibliotecar S i 1 Anexa l1/4.2
: COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE
198-202 ’ Contabil M 1A 5 Anexa |1/4.2
203 i Casier M | 1 Anexa 11/4.2
SERVICIUL ACHIZIT! PUBLICE. ACCESARE FONDURI EUROPENE. GESTIUNE IMOBILIARA .
204 : Sef serviciu S . i 1 Anexa /4.2 N ]‘
' 205 Bibliotecar s | 1 Anexa 11/4.2 5
206 Economist S | 1 Anexa 11/4.2 I :
207 Bibliotecar S ] 1 Anexa |1/4.2 "
|+ 208 Secretar M } 1 Anexa il/4.2
209 Magaziner M ! 1 Anexa 11/4.2
210 Merceolog M { 1 Anexa 1/4.2
TOTAL 210
25
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NOTA: Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform:

Prevederilor legale privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Drepturile salarinle ale conducatorului se aproba de Primarul General in conditiile legii.

Denumirea funciiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatus mecanic, electrician, etc.).

Aprobarea anua!d a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturx
aprobate (respectand urmétoarele norme de constituire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3
()7 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul de

QZ posturi aprobat prin Hotdrarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modificé, se vor face prin dispozitia Primarului Genera!. '

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salarnlor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesmnale prevazute Tn prezentul stat de functii,
precum si al cemrlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate, prin bugetul institutiei la "Titlul | - Cheltuieli de
personatl”, suba viziunea "cheltuieli cu salariile".
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| . "Ane)'h(a nr.20a la
HCGMB nr. /24 LBJo
CASA DE CULTURA “Friedrich Schiller”

e

NI
2 ORGANIGRAMA
MANAGER
CONTABIL- SEF
. COMPARTIMENT COMPARTIMENT ' 1.
S0 Cursuri, Programe, | Financiar — Contabilitate, | f
g% " Bibliotec Administrativ - Achizitii Publice | 3
i i
Z 2
=0
e
Numar total de posturi: 9
dincare
Posturi de conducere: 2




R

SO\ |CONFORM cU i Anexa nr. 20 b
. ORIGINALUL - HCGMB . /2% A2/
Ki\ 7 : STAT DE FUNCTII AL CASEI DE CULTURA “FRIEDRICH SCHILLER”
jb ~ DA D Nivel Grad / Numair Anexa la L330/2009 in baza cireia se stabileste
COMPARTIMENTUL
Nr ' studii -Treapti posturi renumeratia ma nagqrullli /salariul de bazi
% poz\ I FUNCTIA | profesionald '
3 T\ 2 3| 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI o
1 ‘ ‘ MANAGER ' S 1I 1 11/4.5
2 ]\ CONTABIL- SEF S il 1 11/4.5
(QQMPARTIMEI\T CURSURI, PROGRAME, BIBLIOTECA . '
3-6 /111\ Referent s T | 4 1 11/4.5
] ’
COMRPARTIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV,ACHIZITII PUBLICE
7 - Contabil M IA 1 _ II/13
§ 11 _ Referent M 1A 1 | 11/13
9 Y Muncitor calificat -- . I 1 T e 11/14
TOTAL : ) oo, /{A‘.\\f{% f’}:«;@if»
Din care functii de conducere . 2 \ \\m;/ — ZAY
NOTA . N oy w .
Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform: f

Prevederilor legale prlvmd salarizarea unitard a personalului pldtit din fonduri publice. A%

Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii.
Denumirea functiilor de tnuncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licdtus mecanic, electrician, et€.). -
Aprobarea anuald a statufui de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramel si numarulm de pos*url aprobate (respectind urmitoarele
norme de constituire: scrv1c1u/sec§1e min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post dé conducere; formatie de muncitori-min 3
posturi, din care un post ¢e conducere), In cazul In care organigrama §i numarul de posturi aprobat prin Hotérdrea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor
face prin dispozitia Primarului General.

Transformdrile de posturt vacante vor {1 aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Nivelul salariilor de bazi corespunzator functiilor, gradeior si treptelor profesionale prevdzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se fncadreaza
in sumele alocate prin bugetul institutiei la “Titlul I — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.
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ANEXA NR. 21 a.

La HC.GM.B.NR. ..... /7@§/ ......... N 2010

UNIVERSITATEA POPULARA ,JOAN L. DALLES”

ORGANIGRAMA

DIRECTOR

CURSURI §I
PROGRAME

COMPARTIMENT

Total posturi
Din care posturi de conducere

.

COMPARTIMENT
FINANCIAR-
CONTABILITATE-
ADMINISTRATIV




A 21b
la H.C.G.M.B. nr. /¥§7<>320'10

STAT DE FUNCTII AL UNIVERSITATII POPULARE “IOAN | DALLES"

Anexa la Legea 330/2009

NR.CRT. COMPARTIMENT / FUNCTIA NIVEL STUDII| NR.POSTUR] | 'n baza careia In baza careia se
: . se stabileste echivaleaza

salariul de baza functiile
'CONDUCERE ;
1 Director gradli S i1 X INuestecazul!
. ' . IR gste gazul:
T e St SIS EREEEREES S A
‘.A.,]QPTRQ.TtFWE(‘~t,.E‘_{F§_F’_" siprograme | b
| 2Referent A.__{§._. —— 1 Xl 3, i
| .

.Compartimentul Financiar Contabilitate - Administrativ.

BN T T [

3Ecomomist IS T UKL ms
4.Casier L Mo Xir_ 4 ;
5.Administrator 7 1/ A U R ) ¢ || 4 :
TOTALPOSTURT . . 5 i 1. .
Din care posturi de conducere : 1
NOTA Nivelul salariilor de bazé pentru fiecare functie este stabilit conform prevederilor legale privind

salarizarea unitard a personalului piatit din fonduri publice.
Denumirile functiilor sunt cele utilizate In Anexa I1/13 si 1l/14 din Legea 330/2009.
Pentru functiile de executie se aplica art. 2 din anexa XlIl din Legea 330/2009.
Pentru functiile de conducere se aplica art. 4 din anexa Xill din Legea 330/2009.

Aprobarea anuald a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura
compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprobate (respecténd urmatoarele norme
de constituire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-
min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de
conducere), In cazul in care organigrama si numarut de posturi aprobat prin Hotérérea Consiliului
General al Municipiului Bucuregti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare.

Nivelul salariilor de bazd corespunzator functiilor, gradelor-si treptelor profesionale prevazute in
prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaz in sumele
alocate prin bugetul institutiei la "Titlul | - Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”.
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STAT DE FUNCTII AL

Anexa nr.22 /
la H.C.G.M.B, nr/géé/»%/o

SCOLIl DE ARTA BUCUREST!

TNTVNIOIYO
N0 WA04NOD

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr. . . .
. . L Anexa la L330/2009 in baza cireia se stabileste
poz. Functia studii Treapta posturi remuneratia managerului / salariul dé bazd
prof. ) !
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI '
1 MANAGER s il 1 1/4.5
2 CONTABIL-SEF S 1i 1 /4.5
SERVICIUL EDUCATIE ARTISTICA

3 SEF SERVICIU 3 I 1 /13
4-11 EXPERT-CONSULTANT S IA 8 /13

12 EXPERT-CONSULTANT S i 1 /13

13 EXPERT-CONSULTANT S [ 1 /13
14-15 INSTRUCTOR M [ 2 113

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,SALARIZARE,SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
16 | INSPECTOR DE SPECIALITATE | S L 1 [ 11713 .
COMPARTIMENTUL JURIDIC,ACHIZITIl PUBLICE
17 | CONSILIER JURIDIC | S A 1 1113 ' ]
COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
18 - ECONOMIST s Specialist 1A 1 /13
19 CASIER M - 1 14
SERVICIUL ADMINISTRATIV

20 SEF SERVICIU S i 1 /13

21 SECRETAR-DACTILOGRAF MG - 1 114

22 ADMINISTRATOR M I 1 /14

23 FUNCTIONAR ARHIVAR M - 1 11114

24 e MAGAZINER M - 1 /14

25 N\ - PAZNIC _ - 1 114
2627 [\ . PORTAR _ - 2 /114
2829 0 INGRIJITOR _ - 2 114

30 o \ MUNCITOR CALIFICAT _ i 1 /14

AP ot . SOFER _ ! 1 /14

‘ Y L TOTAL /din care conducere 3174
} . -
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NOTA: C : B
Nivelul salariilor de bazd pentru fiecare functie este stabilit conform: ‘
Prevederilor legale privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General In conditiile legii.

Denumirea Tunctiilor de muncitori callﬁcan este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licdtus mecanic,
electrician, croitor, etc)

Aprobarea anuald a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform
organigramei $i numarului de posturi aprobate (respectind urméitoarele norme de constituire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din
care un post de conducere; birow/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min
3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care orgamgrama si numarul de posturi aprobat prin Hotdrirea Corisiliulut
General al Mummplulul Bucuresti nu se modifici, se vor face prin dispozitia Prlmarulm General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilor de bazi corespunzitor functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute In prezentul stat de functii,

precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreazi in sumele alocate prin bugetul institutiei la “Titlul [ — Cheltuieli. .
de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salariile”. :

TATVNIOINO
Nnd WA04ANOD




/%% /000

Anexanr.23 a
La HCGMB nr.

CENTRUL DE CONSERVARE SI VALORIFICARE A TRADITIEI SI CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

5

ORGANIGRAMA

CONTABIL - SEF

2&:58:00

Jeroueul) Juswipedwo)

AIEISIUTUIpE Juswireduion

MANAGER

so11qnd
nirziyoe ‘o1pun( juswipedwo))

CONFORM CUj
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Anexanr. 23 b ' ' .
la HCGMBnr/?%é/”@/O

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE CONSERVARE SI VALORIFICARE A
TRADITIEI $t CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

IS
I

by

. . . Grad/ - Anexa la Legea nr.330/2009 in baza careia
Nr. Compartimentul Nivel ., Nr.
3 ) . . Treapta ' . se stabileste remuneratia managerulun /
poz. , . Functia studii Posturi
: 3 ’ _prof. salariul de baza
1 5 2 3 4 5
v |. Conducerea Instltutlel ) ,
1 Manager S i1 -1 11/4.5
2 [Contabil - sef G S I, 1 11/4.5
Il. Birou resurse umane,salarizare, sanitatea si securitatea in munca
3 {Sefbirou ‘ S il 1 1113
4 {Referent S [ 1 , /13
5 {Referent M 1A 1 (/13
lIl.-Serviciul cercetare, documentare, programe si proiecte culturale )
6 |Sefserviciu S 1l 1 [1/4.5
7 |Referent 'S 1A 1 11/4.5
8--14 {Referent = S - 7 11/4.5
IV. Compartiment juridic, achizitii publice
15-16 | Consilier juridic . S 1A 2 11713
17-19 |Referent ' S l 3 /13
V.Compartiment Admmlstratlv , aYa) [
20 |Administrator R Ye) M [ 1 11/14
21 [Magaziner —Z M , 1 11114
22-23 |Muncitor calificat RN 1= 2 2 /14
24 |Muncitor calificat i Bk 2 = 1V 1 /14
25 |Sofer : i N X ] 1 1114
VI. Compartiment financiar contabilitate {f ;f ( ‘
26 Economist . \ ;__if—:, S spe;ialist 1A 1 /13
27 |Referent S il 1 {1/13
28 |Contabil M 1A 1 11113
TOTAL POSTURI 28
din care de conducere: 4 .

J
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NOTA e
Nivelul salariilor d2 vaza pentru fiecare functie este stabilit conform:

Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Drepturile salarale ale conducdtorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii.

Denumirea funciilor de muncitari calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. electrician, mecanic, etc.).

Aprobarea anuald a-statului de functii , precum si repartizarea functiilor pé structura compartimentelor conform organigramei si numérului de posturi

aprobate ( respectand urmatoarele norme de constituire :serviciu -min.5 posturi, din care un post de conducere;birou - min. 3 posturi din care un post

de conducere;in cazul in care organigrama si numarul de posturi aprobat prin Hotdrarea Consiliufui General al Municipiului Bucuresti nu se modificg,

se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General , cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
drepturiy salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul | - Cheltuieli de personal ", subdiviziunea "cheltuieli cu salariale".
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E ‘ Anexanr.24 b /;Zé' /OZJO
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A

o : La H.C.G.M.B. nr.
S
3 STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE CULTURA " PALATELE BRANCOVENESTI DE LA PORTILE BUCURESTIULUI®
Nr. ' ." Compartimentul Nivel Grad/ Nr. Anexa la L330/2008 n baza cireia se stabilegte
poz. : Functia studii Treapta posturi remuneratia directorului general -mariager/ saiariul
_ i prof. de bazad
1 ' 1 2 3 'y 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI )
DIRECTOR GENERAL - MANAGER S I S ANEXA 11/4.3
' Director S 1i : 1 ANEXA 11/4.3
' Contabil-sef S i 1 ANEXA [1/4.3
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA MUNCII
REFERENT ‘ S 1l K ANEXA 11/13
) REFERENT M I 1 ANEXA 11/13
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
6 ; CONSILIER JURIDIC 5 1A 1 ANEXA 11/13
j 7 ‘. " ECONOMIST \ £l o 1 ANEXA 11/13
, - SERVICIUL MUZEU, PROGRAME CULTURALE = .
, 8 Z SEF SERVICIU S S0 1 ANEXA 11/4.3
' g " MUZEOGRAF S 1A 1 ANEXA 11/4.3
: 10 ? MUZEOGRAF S [ 1 ANEXA 11/4.3
' 11 : MUZEOGRAF 3 i 1 ANEXA11/4.3
, 12 CONSERVATOR TREZORIER M ! 1T ANEXA 11/4.3
13-14 : GESTIONAR CUSTODE SALA Mo i 2 ANEXA 11/4.3
COMPARTIMENTUL MARKETING, IMAGINE SI RELATII PUBLICE JiYeYe)
15 ©  REFERENT S [ 1 O ANEXA 11/13
16 - REFERENT M | 1 =L ANEXA 11/13
, ol N
SERVICIUL ADMINISTRATIV Zo(N
17 SEF SERVICIU S l 1 [ ANEXA 11/ 13
18  REFERENT M IA 1 ~ 1 \ANEXA /13
19 SECRETAR-DACTILOGRAF M.G 1 — C ] WNEXAl/M4-
20 MERGEOLOG M ‘ i T o ANEXAT3
21 TEHNICIAN M I, 1 ANEXA [I/13 >
22 . MAGAZINER M 1 ANEXA [1/14
23 INGRIJITOR ' 1 ANEXA 11/14
7o




Y

24-25 v SOFER i 2 ANEXA 11/14
26 MUNCITOR CALIFICAT l 1 ANEXA 11/14
27-30 MUNCITOR CALIFICAT 1 4 ANEXA 11714
31 MUNCITCR CALIFICAT v 1 ANEXA 11/14
32 SEF FORMATIE PAZA 1 ANEXA 11114
33-35 PAZNIC 3 ANEXA 11/14
36-38 PORTAR 3 ANEXA 1I/14
SERVICIUL AMENAJARI PEISAGISTICE
39 . SEF SERVICIU S It 1 ANEXA 11/13
40-46 MUNCITOR CALIFICAT 11§ 7 ANEXA 11/14
47-48 MUNCITOR CALIFICAT v 2 ANEXA 1I/14
49-50 MUNCITOR NECALIFICAT ! 2 ANEXA 1i/14
SERVICIUL CENTRUL DE CONFERITE S| REZIDENTA
51 , - SEF SERVICIU S Il 1 ANEXA 11/ 13
52 REFERENT M IA 1 ANEXA I/ 13
53 MUNCITOR CALIFICAT I 1 ANEXA Il/14
54-57 MUNCITOR CALIFICAT It 4 ANEXA /14
58-59 MUNCITOR CALIFICAT . i 2 ANEXA 1i/14
60-61 MUNCITOR CALIFICAT v 2 ANEXA 11/14 _y
COMPARTIMENTUL BUGET-CONTABILITATE-FINANCIAR \\ .
62 ECONOMIST S | 1 ANEXA {1713
63 ECONOMIST S I 1 ANEXA 11/13
64 CONTABIL M 1A 1 ANEXA1I/13
65 CONTABIL M | 1 =1 ANEXA 11/13
66 REFERENT M 1, 1 ANEXA 11/13
‘ - TOTAL . - 66 . 'fr')\
L Din care pdsturi de conducere i ) i i : 7\L [ ;
2 ~" NOTA: | e
Nivelul salariilor de.baza pentru fiecare functie este stabilit conform: A Yol P
Prevederilor legale privind sé!arizarea unitard a personalului platit din fondurl publice. ‘1"‘ o

Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legil.

Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacdtus mecanic, electrician, croitor, etc.).

Aprobarea anuald a statului'de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numérului de posturi aprobate (respécténd
urmatoarele norme de constifuire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere;
formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General ai
Municipiului Bucuresti nu se.modificd, se vor face prin dispozitia Primaruiui General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primaru! General, cu respectafea prevederilor legale Tn vigoare.

Nivelul salariilor de bazd corespunzator functiilor, gradelor i treptelor profesionale prevazute In prezentul stat de functii,

precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la “Titlul | — Cheltuieli de personal®, subdiviziunea

“cheltuieli cu salariile”. '
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Anexa nr. 25 a
/l /O

......................

ORGANIGRAMA
MANAGER . ) .
; CONTAEIL-SEF
BIROU.RESURSE SERVICIU A SERVlCIU' ;

UMANE, CONSERVARE Sl COOPERARE SERVICIU: BIROU
SALARIZARE, ~ COMPARTIMENT MONITORIZARE S| BIROU COMPARTIMENT ACHIZITII: FINANCIAR-
SANATATE S! ~JURIDIC MONUMENTE DE ORGANIZARE TURISM ADMINISTRATIV : CONTABILITATE

SECURITATE IN FOR PUBLIC EVENIMENTE g ,
MUNCA CULTURALE
Total postu"z'i 31
Din care pasturi de conducere 8
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Xa nr. 25b
laH.C.G.MB nr.. /ﬁé?’g

STAT DE FUNCTI! AL ADMINISTRATIE! MONUMENTELOR $! PATRIMONIULUI TURISTIC

COMPARTIMENTUL

GRAD/TREAPTA

NR. NIVEL NR. Anexa la L.330/2009 in baza;careia se stabileste
CRT. FUNCTIA STUDII PROFESIONALA POSTURI remuneratia
. managerului / salarjul de baza
1 2 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEL K ‘
1 |Manager S n 1JANEXANRII/45
2 Contabil sef S S 1|ANEXA NR.I1/4.5 -
BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE ¢
~_ |SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA ’
- 3 |Sefbirou ¥ S | 1|ANEXA NR.II/13
| 4 [Referent M I 1JANEXA NR.1V/13
5 Referent S i 1|ANEXA NR.II/13
COMPARTIMENT J‘URIDIC
6 Consilier juridic S 1A [|{ANEXA NR.II/13
) SERVICIU CONSERVARE SI MONITORIZARE
MONUMENTE DE FOR PUBLIC
7 Sef serviciu S ) 11 1{ANEXA NR.II/4.5
8 Inginer S | specialist IA 1{ANEXA NR.II/13
9 [Referent Yo M 1A 1{ANEXA NR.II/4.5
10 {Inginer o O S specialist [A 1{ANEXA NR.II/13
11 |Referent E\" £ M [ 1{ANEXA NR.II/4.5 B
BIROU TURISM el |
12 |Sef birou Zm ] S I 1|ANEXA NR.I1/4.5
13 |Referent g‘; ESIR S i 1/ANEXA NR.Il/4.5
14  [Referent » PN 1 1!ANEXA NR.11/4.5
SERVICIU COOPERARE SI ORG E \ >\ ,
EVENIMENTE CULTURALE " e
15 |Sef serviciu S 11 1| ANEXA NR.1I/4.5
16  |Referent I8 S [ 1|ANEXA NR.11/4.5
17 Referent S 1 THANEXA NR.11/4.5
18 Referent S I IHANEXA NR.I1/4.5
19 |Referent M I I|ANEXA NR.II/4.5




COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
20 jReferent M [ 1JANEXA NRII/13
21 |[Sofer - I 1JANEXA NR.II/14

SERVICIU ACHIZITHI :
22 [Sefserviciu : S 1l 1JANEXA NR.II/13
23 iInginer S 1 1JANEXA NR.1I/13
24 |Referent S I1 1IANEXA NR.II/13
25 |Referent M 1A 1JANEXA NR.II/13
26  |Inspector de specialitate S ! 1|ANEXA NR.II/13
27 |Inginer S specialist [A 1JANEXA NR.II/13

BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE
28 . [Sefbirou ' S [ 1|ANEXA NR.II/13
29  |Referent S 11 1|ANEXA NR.II/13
30 |Economist S specialist [A 1{ANEXA NR.II/13
31. |Magaziner M 1HANEXA NR.II/14

—|ToTAL 3
Din care conducere 8
NOTA ‘

-Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice

Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii. ' §\\
e e

Aprobarea anuala a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprob
(vespectand urmatoarele norme de constituire: serviciwsectie-minim 5 posturi, din care un post de conducere; birow/atelier/oficiu/laborator-minim 3
postufi din care ! post de conducere; formatie de muncitori-minim 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul
de posturi aprot;at prin Hotararea Consiliului General al Municpiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.;
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte
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: , Anexa nr. 26 a .S
MUZEUL NATIONAL AL LITERATURII ROMANE laH.C.G.M.B.nr /7%/7/20 VO

ORGANIGRAMA

DIRECTOR GENERAL-MANAGER

O A0 i/

CONTABIL SEF SECTIA.I SECTIA SECTIA Il
" SECTIA PATRIMONIU SECTIA PROGRAME {CASE MEMORIALE
, : {i
|
| |
' v BIROUL : - COMPARTIMENTUL
- CROEI\QEQFEEI\LAJE:;:\L%L ' OMPARTIMENTUL BIROUL ARHIVA :
= CONTABILITATE v RELATII PUBLICE R ACHIZITI,
SALARIZARE, : ) B
=~ JURIDIC FINANCIAR <, ADMINISTRATIV,

PAZA, PSI
L | COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL COMPARTIMENTUL
. SANATATEA S - CERCETARE EXPOZITH
- | SECURITATEA MUNCII '
\ oYe)
e BIROUL
4 COMPARTIMENTUL
O 5 CONSERVARE EDITURA SI REDACTIE
Ymaiy
Z g RESTAURARE
>
P
agol BIROUL
e :
Numar total deposturi: 75 PROIECTE CULTURAL
din care:conduiceres MULTIMEDIA

Ir
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STRTYL DE FkUNCTlI AL MUZEULUI NATIONAL AL LITERATURII ROMANE

ANEXANR26b  LAHCGMBNR (77 | /O

Nr. (XOMPART:!MENTUL Nivel Grad/Treapta Nr. Anex3 la L.330/2008 in baza céreia se stabilegte remuneratia
crt. \\ Functia studii profesionald posturi ldirectorului generai-manager/salariul de baza
0 N 1 2 3 4 5
l -
" CONDUCEREA INSTITUTIE!
1 Director general-Manager S ! 1 Anexa nr.ll/4.1
2 Contabil-sef S 11 1 Anexa nr.il/4.1
Total 2
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE, JURIDIC
referent : S’ ! 1 Anexa nr.lI/13
consilier juridic S I 1 Anexa nr.}l/4.1
Total 2

COMPARTIMENTUL SANATATEA S| SECURITATEA MUNCI! e @

5 redactor ' g Os I 1 Anexa nr.|I/4.1
'. ' Total - ﬁ \ 1
2ol |
y A .
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE FINANCIAR > Z & ,

egonomist p Iy Y Al 1 Anexa nr.11/4.1

economist * sy }Si A sl 1 Anexa nr.l/4.1

casier R | 1 | Anexanr.ll/4.1

. Total 3

.




N
l\ . i ¥
- SECTIA| = SECTIA PATRIMONIU
) 9 sef sectie S ! 1 Anexa nr.ll/4.1
:? Total 1
3 R
) - ‘»
X : BIROULEARHIVA
10 sef birou ! s 1 1 Anexa nr.11/4.1
5 11.-.12 muzeograf. : S | 2 Anexa nr.l1/4.1
13-14 muzeograf 5 S 1l 2 Anexa nr.ll/4.1
B Total 5
> ’ '
L COMPARTIMENTUL CERCETARE
15 cercetdtor stiinfific S | 1. Anexa nr.il/3
16 cercetdtor stiinfific S il 1 Anexa nr.il/3
> 17 cercetdtor stiin Xic . S 1 Anexa nr.l1/3
4 | \ © Total 3
BILO&L CONSERVARE-RESTAURARE
18 sef birou ‘ S 1l 1 Anexa nr.l1/4.1
19 conservator/ \ M | 1 Anexa nr.ll/4.1
20-21 conservatoj \ M It 2 Anexa nr.1/4.1
22 conservatgf \ M- Il 1 Anexa nr.tl/4.1
23-26 restauratgf " M 0 4 | Anexanr.lya.1
27 restauratdr” Al S It 1 Anexa nril/4.1
28 restaurator L\ M t 1 Anexa nr.i/4.1 \ T\\-\&
J Total (o] ®)] 11 N A N
! \z>
SECTIA N SECTIA PROGRAME 9 ;2
29 sef sectie ' Z = S 1 Anexa nr.11/4.1
Total Pzl O\ 1
S el
BIROUL RELAﬂI PUBLICE caQ \
J p— v
30 Sef birou ) \ S - il 1 Anexa nr.1l/4.1
31 muzeograf 'S N 1 Anexa nr.ll/4.1
32-33 muzeograf S 1l 2 Anexa nr.l/4.1
34 referent | 1 Anexa nr.ll/4.1
s Total 5
~

Pagina 2
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" COMPARTIMENTUL EXPOZITH
35 redactor S I 1 Anexa nr.11/4.1
36-37 muzeograf . S | 11 2 Anexa nr.ll/4.1
38-39 subraveghetor muzeu : M.G - 2 Anexa nr.li/4.1 B
40 muncitor calificat . ' MG 1l 1 Anexa nr.11/4.1 -
Total ' 6 ;
'COMPARTIMENTUL EDITURA §1 REDACTIE
41 regactor j ‘ S [ 1 Anexa nr.|1/4.1
42 redactor i ' S I 1 Anexa nr.11/4.1
43 tehnoredactor ' ) M | "1 Anexa nr.\1/4.1
] Total |\ 3
BIROUL PROIECTE CUELTUF;A\IXE MULTIMEDIA
44 sef birou \ s i 1" | Anexa nr.llf4.1
45-46 muzeograf \ S 1l ‘ - 2 Anexa nr.ll/4.1
. Total 1 ' ' 3
SECTIA I CASE MEMORIALE \/ :
47 sef sectie - p.a ' s I 1 Anexa nr.11/4.1
48-49 miuzeograf VI s i 2 | Anexanr.li/a.1 ;
50-54 supraveghetor muzeu / l MG - 5 Anexa nr.11/4.1
Total / \ : 8
COMPARTIMENTUL AGHIZITU, ADMINISTRATV, P I@l()
55 referent j { s O M f 1 Anexa nr.11/4.1
56 muncitor calificat — - i 1 Anexa nr.ll/14
57 muncitor calificat ,_.‘. 2 - b V. 1 Anexa nr.ll/14
58-61 supraveghetor muzeu ¢ 4 =y M;G - 4 Anexa nr.li/4.1
62-75 |  guard >z MG | ol 14 [ Anexa nr.ll/4.1
Total _r_: -~ \ o S 21
TOTAL GENERAL Sl N\ 75
L Din care functii de conducere \\_)\ . 9 J
K]

NOTA: ;
Nivelul salariilor de bazd pentru fiecare functie este stabilit conform: ™~ . -
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.




Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii.
Denumirea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. licatug mecanic, sofer, montator imagine, etc.).
Aprobarea anuald a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei si numirului de posturi

VO e Kitgiry

> aprobate (respectdnd urmétoarele norme de constituire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din -
® care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul de posturx aprobat prin

Hotérarea Con5111ulu1 General al Municipiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General. 4

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzitor functiilor, gradelor i treptelor profesionale previzute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi

salariale afer ente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei la “Titlul I — Cheltuieli de personal”, subdiviziunea “cheltuieli cu salarulq
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