
..-.r.:::.J:-:'-::

- l/~"":"'>" -' -
.;

'. \,.>~~;;{:~::~~'. ..
.~~!:,/f-:..:~?-.-l 'i\,1-, J, '::\.<

SERVICIUL JURiDIC
CONTENCIOS

SERVICIUL RELATII ,
PUBLICE SI SECRETARIAT

COMPARTIMENT
PROTECTIA SI SANATATEA

MUNCII

COMPARTIMENT AUDIT
PUBLIC INTERN

SERVICIUL STRATEGIE
PLANIFICARE SI

URMARIRE RETELE
STRADALE

SERVICIUL STRATEGIE
PLANIFICARE SI

URMARIRE PODURI SI
PASAJE RUTIERE

SERVICIUL AVIZARE SI
URMARIRE LUCRARI
TEHNICO-EDI.L1TARE

ADMINISTRATIA STRAZILOR BUCURESTI
ORGANIGRAMA

SERvrCIUL SISTEMATIZARE
SI URMARIRE

REGLEMENTARI CIRCULArl1t

SERVICIUL CENTRU DE
CONTROLAL
TRAFICULUI

on~o-z0,""-0Z:;o>~t-cn
t"""C

SERVICIUL
ADMiNISTRARE DOTARI

·PROPRII, UTI L1TATI ,
FUNCTIONARE INTERNA

I
SI AFISAJ

SERVICIUL
INTRETINERE DRUMURI
SI UTILAJ TRANSPORT

Total posturi: 490
din care:

- conducere: 32*
*(22+10 sefi formatie muncitori)

SERVICIUL
INTRETINERE PODURI SI

PASAJE RUTIERE

SERVICIUL INTRETINERE SISTEME
DE CIRCULATIE

; ANEXA 4. a ()
La H.C.G.M.B.nr. !.ff I 0010

SERVICIUL FINANC'IAR
CONTABILITATE BU~ET

SERVICIUL INVESTITII
ACHIZITII PUBUC'E'

URMARIRE CQNTRACTE
SI GESTIUNI

COMPARTIMENT
INSPECTIE CONTROL

COMPARrlMENT RELATII
INTERNAtlONALE DATA-

. RooM

SERVICIUL EXPLOATARE
PARCAJE



ANEXA4.b

la H.C.G.M.B nr.lt.tJ.I ..J6!Q.....

•...,'•. "r'·' Nr. Crt. Compartimentul functia: Nivel studii Gradul/treapta Nr. posturi Anexa la Legea nr. Statut angajat.•..

~

conducere/executie pr'ofesionala 330/2009i in baza
." 'If';I' careia~se

" [ stabil~stesaiariul de.' ..
~~~ ...: baza

,'.
1'."'1 '. ' .. ~\

"" : ,j, I CONDUCERE :
.;--.~ :',~.'

". ~. , '::,<';i Director 8 II 1 AnexaIl31 I ,C
~'.,

,',.
er!!! Director adunct 1 II 1 Anex~II3.': . 2 8 C

. / ~. ,. ,

3 Director adjunct 2 8 ,)Q II 1 AnexaIl3 C
4 Director tehnic 8 ~ ~ II 1 Anexa: II3 C
5 :' Director economic 8 C ~ II 1 AnexaIl3 C
6 Director adjunct 3 ·8 :: :2 II 1 AnexaIl3 C

TOTAL ) ~ 6
'.

SERVICIUL RESURSE UMANE t""4 - "'- "~.'''''''~
.'

'--::..~.,

I
7 .8ef serviciu 8 ~~ ~, ~i/" '" .

'.~",\ 1 AnexaIl3 C.- 8 Inspector de specialitate 8 ~,~IA' ." ',\ 1 AnexaIl3 C
9-10 Inspector de specialitate 8 \'N. :. ' 2 AnexaIl3 C

\ 11-12 Inspector M \IA . 2 Anexa II3 C
TOTAL ! 6,

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS .
13 8ef serviciu 8 II 1 ft,nexa II3 C

I 14-15 Consilier juridic 8 IA 2 Anexa 1/3 C
16-17 Consilier juridic 8 II 2 .AnexaV3 C

18
.

Referent M I 1 AnexaV3 C
TOTAL 6

SERVICIUL RELATII PUBLICE SI SECRETARIAT
,.

I

19 8ef serviciu 8 II 1 Ancxa II3 C:
"

20 ! Inspector de specialitate 8 IA 1 AnexaV3 C

/



; ;'"
"

21-22 Inspector de specialitaie S II 2 Anexa'I/3 C
,~ 23-24 Referent M IA 2 AnexaI/3 ,C

~~
25 Curier 1 Anexa II/14 C

TOTAL 7 ,
-

~~~ l BIROUL I.T
26 Sefbirou S II 1 Anexaj,I/3 C

)~ 27-28 J;nspector de specialitate S II 2 AnexaV3 C.
29 Referent M IA 1 Anexa II3 'C

TOTAL 4

~.
COMPARTIMENTUL PROTECTIA SI SANATATEA MUNCH ' ,

30-31 Inspector de specialitate S IA 2 AnexaJ/3 C,.-'
Anexa II3 C32 Referent M IA 1

v..... TOTAL 3
. '~, COMPARTIMENT AUDIT "

.~: 33-34 Inspector de specialitate S .IA 2 Anexa 1/3 C
; TOTAL 2

, "It. SER,VICIUL STRATEGIE PLANIFICARE SI URMARIRE RETELE STRADALE....,) JloO'
Anexa'II3~~( )~tIl 35 Sef serviciu S II 1 C

.::l~
AneXi.d.I/3.' ';)t..J'i,lJ 36-38 Inspector de specialitate S IA 3 C~W 39 Inspector de specialitate S , II 1 AnexaIl3 C. . JV

.••., (' "/ v --, l \\j \J
40 Subinginer SSD IA 1 AnexaJ/3 C't>:-..P--..IV S'l~L'" /'- .~- 41-42 Referent ,M IA 2 Anex~rf3 C

TOTAL 8 ' '

:'
SERVICIUL STRATEGIE PLANIFICARE SI VRMARIRE PODURI SI PASAJE RUTIERE ; ,

43 :Sef serviciu S II 1 Anex<j.I/3 ~ ~ C
44 Inspector de specialitate S IA 1 Anex&1/3 c: ;:; CL

45-46 Subinginer
,

,SSD IA 2 AnexliI/3 C.) ~ C'.
! /7 47-50 Referent M IA 4 AnexaI/3 Z ~ C

TOTAL 8 <. "">
, '> ~

/ SERVICIUL AVIZARE SI URMARIRE LUCRARI TEHNICO-EDILITARE
,

, .;'\'. ~,.....

\ 51 Sef serviciu S II 1 AnexaIl3 .."" ,r- c:: C
52-54 Inspector de specialitate S IA 3 .... 'Anexa II3 ,,~ C
55-56 Inspector de specialitate S II 2 AnexaTJ3 ~~ '"" C
57-59 Referent M IA 3

,". .' \' ~ c...An.exa II3
60 Referent .M II 1

....

J C
I TOTAL 10!

SERVICIUL SISTEMATIZARE SI URMARIRE REGLEMENTARI CIRCULATIE ' ,
:



"

:...
61 Sef serviciu S II 1 Anexa V3 C

62-63 Inspector de specialitate S IA 2 Anexa V3 C..

64-67 Subihginer SSD .- IA 4 Anexa 1/3 C
68-73 . Referent M IA 6 AnexaV3 C

TOTAL 13..
;SERVICIUL CENTRU DE CONTROL AL TRAFICULill

74 Sef serviciu S II 1 AnexaV3 C
75-78 , Inspector de specia1itate S IA 4 AnexaV3 C

79 Inspector de specia1itate S II 1 AnexaV3 C
80 Referent M IA 1 AnexaV3 C

81-85 'Referent M ' . II 5 Anexa,V3 C
TOTAL 12 .

SERVICIUL ADMINISTRARE DOTARI PROPRII, UTILITATI, FUNCTIONARE INTERNA SI AFISAJ
86 Sef serviciu S II 1 AnexaV3 C

-
87 Inspector de specia1itate S :IA 1 AnexaV3 C

-,
-;', 88 · Inspector de specialitate S II 1 ..AnexaV3 C
:~'i" 89-91 Referent M IA 3 A...l'.lexaV3 C,.'

~~;:~~.~~. 92 •Referent M .-. II 1 A.J.~exaV3 C
\}r~It!JU 93 Arhivar M ~X 1 Arl.exaIV14 C:,<.""4

,"F.:";ij 94-96 Ingrijitor ~Z 3 AnexaIV14 C
.-, , ~,:;, lj:

97 Pompier ~ ~ .." 1 Anexa IV14 C//:-. ,"

Z "" AriexaIV1498-101 Muncitor calificat ::ll: 1... 4 C
102 Muncitor calificat ~S t'~"'qV.>. 1 Anexa.IV14 C

103-107 Muncitor necalificat ~r 'Y'\.I '" "'" 5 Ariexa lI/14 C
108 ·Muncitor necalificat rC , '.II•..•........ 1 AnexaJII14 C

TOTAL I 23
SERVICIUL INTRETINERE DRUMURI SI UTILAJ TRANSPORT

109 Sef serviciu S II
.

1 Al1exa II3 C-
110-111 Subinginer SSD IA 2 AJ1exaV3 C
112-113 ',' Sef formatie muncitori I 2 AnexaIV14 C
114-143 Soferi I 30 MexaIV14 C
144-161 Soferi II 18 Anexa lV14 C

T

162-184 . Muncitor calificat I 23 Ar1,exaIV14 C
185 .- Muncitor calificat IV 1 An'exa IV14 C!

186-188' Muncitor neca1ificat I 3 Anexa IV14 C
TOTAL 80

':SERVICIUL INTRETINERE PODURI SI PASAJE RUTIERE



I
" '-::.: .>:-_:: i'

, 189 Sef serviciu
,..

S II 1 Anex,aV3 e
- 190-191 Subinginer SSD IA 2 AnexaV3 C

'~ 192 Referent M IA 1 Anexa]J3 C
193-194 Sef f'ormatie muncitori I 2 Anexa HJ14 e

~

195-217 MUllcitori calificati I 23 Anexa)lJl4 C

"
218-219 Muncitori calificati IV 2 Anexa I.I/14 lC

~ 220-225 Muncitori necalificati I 6 Anexa U/14 Ie
TOTAL 37 .

-_/
SE~VICIUL INTRETINERE SISTEME DE CIRCULATIE

----_ ..__ ..•.,. t; 226 Sef serviciu S II 1 Anexa1l3 C
227-230 Inspector de specialitate S IA 4 AnexaV3 C

"

Anexa;J/3 C"" 231-232 -Subinginer SSD IA 2
,-

'I 233 Referent M IA 1 "; :i::,
'~~

234-238 Sef formatie muncitori I 5 Anexa :IJ/14 C

I~~
239-297 Muncitor calificat I 59 AnexaI)/14 G

I >
/'0// -d' ~ 298 ' Muncitor calificat III 1 A'nexa Il/14 C
~ Po

299-305 '¥uncitor calificat IV 7 AnexaIV14 C~ ! q \1Jl -:
''''' 306-312 Muncitor necalificat I 7 Ahexa lI/14 ¢....-. . 'J,J

"
.,

~.A TOTAL 87 I'l ,
'y- ,J" (I SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE BUGET_ •.•\_v

" I, f' IV .•• u.,· \.. \

313 Sef serviciu S II 1 AnexaIl3 C'';;',,~,,~,~~

314-316 -Inspector specialitate S I IA 3 Anexa IJ3 (::

\ , 317-320 Ihspector specialitate S II 4 Anexa II3 r"'I In d
321-324 -'Referent M IA 4 AnexaIJ3 !;:Cl 0 C

"
,

TOTAL 12 ~ 6
,

SERVICIUL INVESTITII AcmZITII PUBLICE URMARIRE CONTRACTE SI GESTIUNI ;::'0
! ,., 325 Sef serviciu : S II 1 Anexa:I!3 ~ :::c c;

L;;
,.

326-331 Inspector de specialitate S IA 6 A,nexa'IJ-3 ~
;::.. b

332 Consilier juridic S IA 1 AnexaH3 C (') C
333-335 Inspector specialitate S II 3 Anex{I/;3 f....r L.,

C
336-341 Referent M IA 6 A,nexa'V3 "" e

\i 342 Referent M II 1 AnexaI/3 ,~. e
I TOTAL I 18 -I .- -'"

\
COMPARTIMENT INSPECTIE CONTROL 1

! 343 Inspector de specialitate .S IA 1 Anexa':l/3 'e
I 344 Inspector de specialitate S II 1 AnexaUJ3 C

TOTAL 2 I, ':



.. .. /
.,

~

COMPARTIMENT RiLATII INtERNATIONALE DATA ROOM
345-346 Inspector specialitate S 1A 2 Anexa V3

347 Referent M II 1 !~\..nexaV3

~
TOTAL 3 .

SERVICIUL EXPLOATARE PARCAJE

~ 348 Sef serviciu S II 1 fille~.a V3 C

~ 349 Sef fonnatie muncitori I 1 AnexaIV14 C
350-372- Muncitor calificat . I 23 AnexaIV14 C

) 373 Muncitor calificat II 1 Anexa IV14 C
~/ 374-380 Muncitor calificat IV 7 Anexa IV14 C,----------~..

381-485 Muncitor necalificat I 105 Anexa IV14 C
.- 486-490 Muncitor necalificat II 5 JmexaIV14 C/"

,/ -

V ~ TOTAL 143

~>;;:::.~:::.::.~.,,:~~~;.,~..... TOTAL 490
~.

,. \'

(;.~""'.~\~;\A~iveIUIsalariilor de. ~~za este.cel satabit in.baza ~nexelor V3 si ~V14 din Legea nr.3~0/20~9. Salariile de baz~se d}fere~t~az~.pe fu?ctii
I~~ .... X&~ortcu mV;~..lul pregatIl1l profeslOnale, expenenta SI raspunderea m munca, precum SI cu mvelul de complexltate a...actIvltatll speclfi..ce
'J'i }:b~Uuipost. in' cadrul fiecarei functii, salariile de baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilorsuperioare de scurta
\ .-~ - ./51u'~'{a si pe trepte p~?fesionale in cazul studiilor medii.;:~! .
" C;I~»>:f Denumir,~a functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorulu~ tarifar de calificare

-......;;.,.-_..(ex: electrician; ~acafu~-mecanic, etc), structura acestor functiiunnand a fi stabilita de catre conducerea AdministratieiStra<>;ilor.
. Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de\functii, precum ~i a

celorlalte dreptUri s~lariale aferente se i'ncadreaza in'sumele alocate pIin bugetul institutiei in anul 2010 la "Titlul I:c- Cheltuieii de personal,
, : ' ':1'

subdiviziunea «Cheltuieli eu salariile in bani»".'
, Transfo~ari1e de posturi vacante si pennutmile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate d~ Primarul General. .

In cazul in care organigraIlla (structura organiz~torica) ~i numarul de posturi aprobate prin Hotararea' Consiliului General al
/ Municipiului Bucure~ti nu se modificii, statuI de functii se va aproba anual prin Dispozitia PIimarului General.

Total posturi: 490
din care:

- coudueere: 32*
*(22+1] sefi formatie muncitori)



.......' ~ /~y 0- ( ,
Anexa nr. 5.a la HCGMBnr .I c;f.J ..Q .

41-_ 10::s=:_ r...
C ::s
41 (J '10E 41 (J

._ tIl §
1:: .-10 (1)0 E
Q.41

CE 10 (-
0>1li
U c

'10
tIl

j''\

Numar total de posturi: 405
din care:

'10-~41 C
"t:J 41 ._

"t:J (J
41 .- 41
1) ~ >
10 ~41

41"t:J::s c ._.- ::s r...(J ._ -.
.- tIl •.•c: 41 (J
41(J£
fJJ Co

(J

ORGANIGRAMA

DIRECTOR
~

on~o-z0"'l'1-0z:=>~
t""'cnr:C:

~ ....•..

~

~
10'u 41c-IOSC:.:
it::Q
- ro::s_'u C.-0c: (J
41

fJJ

(J.-- .~
--.c::
'N 41-.c:: ~
(J >10:;:;

10::s r....- -(J tIl
.~ :§
41 E

fJJ"t:J
10

1. Bellu
2. Berceni !

3. Bucure~tii No;
4. Colentina
5 .Domne~ti
6. Damaroaia
7. Ghencea \
8. lancu No8f.

9. Izvorul N6L
1O. Metaluq~iei
11. Pantelimon
12. Straule~ti /I
13. Sfanta Vineri
14. rVladimirescu
15. Vest
1~. Crematoriul Cenu~a
17. Crematoriul Vitan-
Barze~ti



Anexa S.b la HGG~B nr/f:j,-.1 .. [;b!Q
STAT DE FUNCTII,,

al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR ~I CREM:ATORIILOR UMANE BUCURE~TI I

Nr. OOMP ARTIMENTUL Nivel Grad/treapta Numar Anexa la Legea nr.33Q12009
Functia: conducere lexecutie studii profesional(a) posturi In baza cateia se sta~ile~teCrt. , ,

salariul de baza
0 1 2 3 4 5

,.

CONDUCERE 1 I':

1----:----'
Anexa 1/31 ; I Director 5 /I 1

.~~'
SERVICIUL RESURSE UMANE 7

2 Sef serviciu S II 1 Anexa II3
3 '. Inspector de specialitate S IA 1 Anexa II3
4-6 Inspector de specialitate S II 3 Anexa II3
7 Inspector M IA 1 Anexa 1/3
8 Inspector M I 1 Anexa II3

-,
COMPARTIMENT SECURITATE 51 SANATATE IN 2.

MUNCA
9 Inspector de specialitate S I 1 Anexa II3
10 Inspector M I 1 Anexa II3

SERVICIUL ACTE DE CONCESIUNE,
0

EVIDENTA LOCURI DE VECI 22 .

11
" Sef serviciu S II 1 Anexa II3'

12-13 Consilier juridic S
,

IA 2 Anexa II3 '.
1'4-13 Consilier juridic S I 2 Anexa II3.

16-17 Inspector de specialitate S IA 2 Anexa II3- .

18 Inspector de specialitate S I 1 Anexa II3
19-25 Inspector de specialitate S. II 7 Anexa II3
26-29 Referent M IA 4 Anexa II3\ ...._.

:

on~o-zO~-0
>~
en
llC



"~I

Anexa S.b la HCG~i~ nr/~i.l..p.~!Q
STAT DE FUNcrll

~'" I ,

al ADMINISTRATIEI CIMITIRELOR ~I CREMATORIILOR UMANE BUCURE~TI

30-31
32

~
"",-34-35

36
37-38

48
49-50
51-57
58-59
60-62
63-64
65
66
67

, Referent
Referent
I
,SIROUL COMUNICARE,

"INFORMARE. ARHIVARE
"Sefbirou

Inspector de specialitate
; Inspector de specialitate
Inspector de specialitate

. ;;

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

,Sef serviciu
'inspector de specialitate
;Referent
Casiyr

;$ERVICIUL
:ACHIZITII,
'AOMINISTRATIV TEHNIC
Sef serviciu
Consilier juridic
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Inspector de specialitate
Referent
Referent
Referent
Magaziner,

II
IA
IA
I

:' II
IA
, I
II

PERSONALINCADRATLA
SERVICIILE

TERITORIALE

2
1

6

1
2
1
2

9

1
4
3
1

20
1
2
7
2
3
2
1
1
1

Anexa II3
Anexa II3

Anexa II3
AnexaIl3
Anexa II3
Anexa II3

AnexaIl3 , On
~OAnexa II3 -z

Anexa II3 ," OloT1

Anexa II/14 -0z~
,. >~

~
r',

~8Anexa II3
Anexa IIJ ( ;

Anexa II3
Anexa II3 :
Anexa II3, ';'

Anexa II3 ,

Anexa II3
Anexa II3

Anexa II/14

',-



Anexa 5.b la HCGMB mil?: ..! !!?/.C? ..
STAT DE FUNCTII. , ,

itl ADMINISTRATIEI CIMITIR~LOR ~I CREMATORIILOR UMANE BUCURE~TI

68-84 S II
ecialitate S IA
ecialitate S I
ecialitate S II

M IA
M I
M II .'
M

17 Anexa 1/3: {. '

12 AnexaIl3,
1 An'exaI/3!
8 Anexa II}
3 An~xaIl:r (I:

3 Anexa II3' :J.'

1 Anexa II3
17 Ane~ca II114
5 Anexa II114

29 Anexa II114
16 Anexa II114
20 Anexa III 1f.1. if

70 Anexa II/14
'~'

136 Anexa II/14
,

I
I
II
III
IV
I

405
23".... ·....v·.

~ ~. .
'''', )-'" ••.•••-_., /: '.!

"'~~~,;;:::'NOTA:Nivelul salarWor de baza este cel stabilit in baza anexelor 1/39il1/14 din Legea nr.330/2009. Salariile de baz':i'se d,iferen~iazape func'ii in
raport cu nivelul pregatirii profesionale, experienta 9i raspunderea in munca, precum 9i cu nivelul de complexitate aactivitatii specifice fiecarui
post. Tn cadrul fiecarei func~ii, salariile de baza s~ diferen'iaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilor superioare de 'scurta durata l?i pe
trepte profesionale ir\.cazul studiilor medii. .' .

Denumir~a fl,lnc'iilor de muncitori califica~i este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatoQllui t(;lrifar de calificare (ex:
muncitori intre'inere,~: 90fer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc), structura acestor func'ii urmand a fi stabilita de catre conducerea
AC.C.U.)

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor 9i treptelor profesionale prevazute in prezentulstat de functii, precum ~i a
. 'celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in'sumele alocate prin bugetul institu'iei in anul 2010 la "Titlul I~.Cheltuieli' de personal",
subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

Transformarile de posturi vacante 9i permutarile de posturi intre compartimente'le functionale VOl' fi aprobate de Primarul General.
In cazul Tn care oganigrama (structura organizatorica) 9i numarul de posturi aprobate prin Hotararea ConsiliWlui General al Municipiului

Bucure~ti nu semodifica, statui de functii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General. .



\~..._.._..."...._._.__...-?
" "'.

BIROU
VETERINAR

FORMATIE
iNGRIJITORI

ANIMALE

TOTAL PERSONAL:
din care:;:,

functii conducere

ANEXA Nr. 6. 13 "'> :blo .
la H.C.G.M.B. nr.. /':r-:.7. din .

ADMINISTRATIA GRADINA ZOOLOGICA,

ORGANIGRAMA

SERVICIUL
ECONOMIC,

RESURSE UMANE

SERVICIUL INVESTITII, .
ACHIZIT", I'

ADMINISTRATIV

FORMATIE
MUNCITORI

iNTRETINERE
I

CONFORM CU
ORIGINALUL



Anexa nr. G.b

la H.C.G.M.B. nrJfr. ..din .:6!9. ...

. _ST ATDE FUNCl:U AL -, _" . '0.
• .~ '. w ~ • , •••••

ADMINISTRATIEI GRADINA ZOOLOGICA,

Anexa la Legea

Nr. Nivel Grad/treapta
Nr. nr. 330/2009 Tn

FUNCTIA post baza careia secrt. , studii profesionala uri stabile~te
salariul de baza

CONDUCERE
1. DIRECTOR S II 1 1/3 \ .....

BIROU VETERINAR
2. $ef birou S " 1 V1/3
3. Inspector de S IA 1 1/3specialitate" .
4. Inspector de

specialitate S I 1 1/3

5-7. Referent M IA 3 1/3
8-9. Muncitor calificat ." 2 11/14
10. Muncitor calificat IV· 1 11/1'4

FORMATIE iNGRIJITORI ANIMALE
11. $ef formatie (muncitor II 1caIificat) 1//14
12- Muncitor calificat " 8 1//14
19.
20- Muncitor calificat 11/ 726. 1//14
27- Muncitor calificat IV 1238. 11/14
39- .

43. Muncitor necalificat I 5 .11I14,· , .- .

- ~ " ._- ..
.. "." . . :.-.~-~-"

SERVICIUL ECONOMIC, RESURSE UMANE
44. Sef serviciu S II 1 1/3
45- Inspector de S IA 2 1/346. specialit~~ , . . -.~:.

"~
0J /~~z;.,._

.... if ()"':
. . .

o' I .. ~ .. "."~ .,

; '··f:':'·~,···:··/ ..:. .. \.. --



47-
','

48. Referent M IA 2 1/3
-.'"

49- Muncitor ealifieat II 2
50. 1//14

SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII, ADMINISTRATIV
51. §ef.se[V.i~iLJc.-:, ':,"~ ,.S,.::<' c'',':'.;: ./1,,- ':

A 1/3
"

, ~l~:Y '"

.- ~,.. .2..-.•. ·-
,

. ~-. -, ~,-' ... -, .' -..~.
52- Inspeetor de S IA 2 1/3
53. specialitate
54- Mereeolog M IA 255. 1//13
56. Magaziner M I 1

1//14
FORMATIE MUNCITORI INTRETINERE

57. $ef formatie (muneitor /I 1ealifieat) , 11/14
58- Muncitor ealifieat /I 10
67. 11/14
68- Muneitor ealifieat III 12
79. 1//14
80- Muncitor ealifieat IV 4
83. 11/14
84- Muncitor neealifieat I 2
85. ,

"

·1//14
Total Posturi
din care functii de conducere,

NOTA: Nivelul salariilor de baza este cel stabilit In baza anexelor 1/3§i 1I/14
i
din

Legea nr.330/2009. Salariile de baza se diferen'iaza pe functii Tnraport cu niveiul "',',',
pregatirii profesionale, experien,a §i raspundere~ Tn.munca, p~ecum§i cu nivelulde ",//'
complexitate a activita'ii specifice fiecarui post. In cadrul fiecarei functii, salariile de</ '/7f ~
baza se diferentiaza pe grade In cazul studiilor superioare, studiilor superioare de/ j/r ~
scurta durata §i pe trepte profesionale in cazul studiilor medii. r---_

Denumirea func'iilor de mundtori calificati este cea care corespunde :::> ....J
muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare (ex: muncitori U :::>
Tntretinere, §ofer, zidar, zugrav, electrician, mecanic auto, etc), structura acestor ~ ~
func'ii urmand a fi stabiJita de catre conducerea Administratiei Gradina Zoologica ~ Z

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, grade/or §i treptelor 0 -
profesionale prevazute Tn prezentul stat de func'ii, precum §i a celorlalte drepturi ~ ~
salariale aferente se lncadreaza Tnsumele alocate prin bugetul institutiei In anul 0 ~
2010 la "Jitlull- Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile". U 0

Transformarile de posturi vacante §i permutarile de posturi Tntre
compartimentele, functionale -vorfi..aprobatede PrimanJIGeneral." .-- ,_. ",' ':.

In' cazul Tn 'eate og~higrama (struetura 'organiiatorldi) §,' numarul de
posturi aprobateprin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure§ti nu se
modifica, statui de functii ,5eva aproba anual prin dispozi'ia Primarului General.

!,!
4~'~~:h~~"A/;l7":. "

,fi~j~~:'~ ...
; '. ~
!':'.

(LUli~f~ f
i ~, ()rP. cx.O In



Director
General
Adjunct
Investitii

Serviciul
Investitii

Serviciul
Achizitii

Biroul
Evidenta

Corporala
Achizitii

Serviciul
Contracte

Serviciul
Proiecte cu
Finantare
Internationala

1 BiroullT

Serviciul
Administrare
Sat Francez

Director .
Adjunct Tehnic

Serviciul
Admi"istratiV

Serviciul
Exploatare :;;i

Tntretinere
L~curi

Serviciul·
Prestari .

Servicii de
Agrement

Serviciul
Tntretinere
Exploatare
Ambarcatii

"
A''lEXA nr~la HCGN1B nt

ORGANIGRAMA
ADMINISTRATIEI LACURI, PARCU~I ~I AGREMENT BUCURE~TI

Director
Adjunct
Parcuri

Serviciul
Amenajare
Tntretinere
Spatii Verzi

Serviciul
Dendro-
Floricola

Serviciul
Proiectare
Arhitectura
Peisagera

Serviciul Fantani Ceasuri Utilitati
Constructii

Director
Economic

Serviciul
Resurse
Umane

Serviciul Relatii
Publice ~i

Internationale

Biroul
Juridic

Serviciul
Financiar

Buget

Biroul
Registratura

Arhivare
Documente

Biroul
Sanatatea si
Securitatea

Muncii

Serviciul
Contabilitate

f Biroul
'., Audit Intern

si Control

Biroul
ISO

Numar total de posturi: 777
de conducere: 53

din care $efi de formatie 22

.~~.'. CONFORM CV
~ c:) RIG INAi Vi



.~

'\:
STATDEFUNCTII PE ANUL 2010

~'~Al,~ADMINISTRATIEI L.ACURI, pARCURI $1 AGREMENT

. CompaJiimentul
Functia

De executie de conducere
2

Nr.
crt.

ANEXA nr~ la HCGMB nr 17it:!fdfO'01VNIDJll()!
nJ W"MOdl'.]()

Nivel
studii

gradul siw
treapta

profesionala
4

Numar Anexa la Legea-cadru nr.330/2009,privind
posturi salarizarea unitaraa personalului platit

din fonduri publice
5 6

1 Director General ", S II 1 Arlexa 1/3
2 Director General A;djunct Investitii S II 1 Anexa 1/3 ,

3 Director Adjunct lehnic S II 1 Anexa 1/3 ti'

4 Director Adjunct 'Parcuri S II 1 Anexa 1/3 '.:j

5 Director Economic, S II 1 Ar;lexa 1/3
-,

"

" ~.

TOTAL 5 "

" ,

6 Sef serviciu i , S II 1 Anexa 1/3
7-9 Inspector de specialitate S IA 3 Anexa 1/3

10-11 Referent
;.. ,

M IA 2 Anexa 1/3
, TOTAL ; 6

12 Sef birou S II 1 Anexa 1/3
13 . Inspector de specialitate S IA 1 Atlexa 1/3
14 Referent " M IA 1 Anexa 1/3

TOTAL 3 1,'

, , i·"

15 Sef serviciu S II 1 Ariexa 1/3
16-19 Inspector de specialitate 'S IA 4 Anexa 1/3

20 Referent ' ." M IA 1 Anexa 1/3
"TOTAL 6 ,



21
22 - 23
24 - 26

27
28-30

31

32
33-35

36
37-38

39
40-42

43
44

45
46-49

50

51
52-53

54

BIROUL REGI5TRATURA, ARI",;':JARE DOCUMENTE
iSet birou . I

i Inspector de specialitate
i Referent
ITOTAL

,.. ,

BIROUL JURIDIC
ISef birou
COl,lsilier juridic ' ,

IConsilier iuridic "
!TOTAL ..
BIROUL AUDIT INTERN 51 CONTROL

ISefbirou
Inspector de specialitate
TOTAL \ "'- /
: BIROUL 1.5;:0. '\.,./
ISef:birou; /~h
Hnspector de spfFcialitate V c~,

iT~~~~ICIUL';NVESTITIl ~~
S f . . , ./~53 ,~,\', <>'i\'. e; servlclu " ;-, , c'~r~f.fff2~J.i),,(."r.A~

Ilnspector de sp~cialitate \ ":,': \0:t1:i?3~~'iJ=~t,
'S ubi n gin e r,q,;. \ <?f:<i;?:? i~"""'''1
Referent, ' ''-,,'- :._, .. _,.,~>-<j~
TOTAL"',:-,-, L:,/

5ERVICIULACHIZITII
Sef serviciu '
Ins'pector de specialitate

:Referent '.

ITOTAL
BIROUL EVIPENTA CORPORALA ACHIZITII

l$efbirou .:
Inspector de specialitate
Referent' ,

,TOTAL

1\
.JA
IA

Anexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3

I

"1\ '. ·'l·······cA Anexa 1/3
IA :.' 3 .':;~ "'1 Anexa 1/3

Deb. 1;:>"'\ ~ U 0 Anexa 1/3
5 "" ~ ~

" .. ~Z ':

1\ 1 ~~ Anexa 1/3
IA 3 Z~ Anexa 1/3'- ..

.. 4 Xt=;

S
S

SSD
M \

\

S
S 1\,
M

~ .
,/

S V
'S
M

Anexa 1/3
A.nexa 1/3

'. A,nexa 1/3
A,nexa 1/3

'. Anexa 1/3
Anexa 1/3

Anexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3

Anexa 1/3
Anexa 1/3

, A'nexa 1/3



55
56-59
60

61
62-65

66
67

68
69-70

71
72
73

74-77

78
79

80-85
86

87-88
89

90-101
102

5ERVICIUL CONTRACTE
Sef serviciu
In~pector de speciaJjtate
Referent
TOTAL

5ERVICIULPRC>IEGTE CU FINANTARE INTERNATIONALA
Sef serviciu • I I I S
Inspector de specialita!e S
Subinginer .... .- "'______...- SSD

Referent ~ __~/_ _ M
, /' X j _.#' rJ '" ¥ ~~TOTAL ' /' /'.4f1 / 1.'5dlfjt",

BI:ROUL I.T. . L~/" ~~~~~')~:\
Set birou l /I,.c-. Ylf- j

Inspector de specialitate ""-'.I' \ If,;
TOTAL I '4~~~1f
5ERVICI UL ADMINI5TRA'R~~-PAANCEZ

Sef serviciu . I \ S
Inspector de specialitate \ S '
Referent \ M
Muncitor califi6at .'. \
TOTAL '", \

SERVICIUL ADMINI5TRA"' IV \
Sefserviciu
Inspector de specialitate
Re~erent '.
Sef formatie paza
Ingrijitor
Ma.nipulant buhuri
Ml.fncitor calificat
Muncitor necalificat
TOTAL,

/"
V

II
.IA
IA

II
I IA

5ERVICIUL EXPLOATARE 51 INTRETINERE LACURI
Sefserviciu S II

Anexa 1/3
A,nexa 1/3
A,nexa 1/3

\'-
'\::;l~

'-"~;:!<
cts~e,:,
O':~
r-) t"'"'I .

Anexa 1/3
Anexa 1/3

::;

Anexa 1/3
Aflexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3

Anexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3

Anexa 11/14

Al1lexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3

Anexa 11/14
Anexa 11/14
Anexa 11/14
Anexa 11/14
Anexa 11/14

Anexa 1/3

(U.l.JJJ.A I,. ~C'5:Lr ~ ) ~ \ b (p, 20!t)



i" :'
1.< , !i~

104-107 ] In~lpector de speci~litate
108-111 .1 Subin!=jiner ,

112 Referent ;
113-152 ,Muncitor califi~at

. TOTAL
SERVICIUL PR~STARI SERVICII

153 Sef serviciu
154 ;i Inspector de specialitate
155 '.ISu.bin!=jiner < \---c- ~r7,:;r:~~~...,.

156-1581 Referent i '" Y ····;~·--4;~:~~K.p'
159 ,iSefformatie m0ncitori ~/i'- /' ,<~~ri-;\\<Jt.

160-185 1Muncitor califidlt : // ~::i;~i «(t}j$t:~~ ) t ::;\1
186 In~rriiitor ,f/c.~~\ \,<;J~;t$~:::~'ki:'l

187-194 Muncitor necai.ificat (....___. \}K.".>,---....\.,>., ,.,,/'''''"'0//
TOTAL ., \ /'O;i." -',~~¥

'..SERVICIUL:JNTRETINERE EXJ:1rnATARE AMBARCATH
195' Se~serviciu ,<, S II

196-198 Inspector de soecialitate \. S IA
199 .'Referent. \\ M IA

200-202 "Sef mecanic \ \ \ M
203-210 lofiter punte \ \ tv .. M
211-213 Conducatorsaiupa \ /\ \ M/G
214-225 : Marinar .'. ~ \ \ M/G
226-231 'Marinar debutant 1\\ M/G
232-233 : Muncitor calificat \ \

234 Muncitor necalfficat ~
'iTOTAL

'- 5ERVICIUl FANTANI, CEAS URI, UTILITATI CONSTRUCTH
Sef serviciu S II
IInspector de specialitate S IA
I Subin!=jiner SSD IA
.Referent M IA
Maistru I

,
Sef formatie muncitori II

. Muncitor calificat I
MLlncitor necalificat II

S
SSD

M

IA
IA
IA

" I

L

4
1

40
50

1
1
1
3
1

26
1
8

" 42

1
3
1
3
8
3
12
6
2
1

40

1
2
3
3
2
1

57
1

70

DE AGREMENT . '

S
S

SSD
M

II
IA
IA
IA
II
I "

235
236-237
238-240
241-243
244-245

246
247-303

304

i:'
I'"

Anexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3

Anexa 11/14

;:J~ (."
""":i Anexa 113
~< Anexa 113
~Z ~nexa 113 .'

~O Anexa 113
~~ Atlexa 11114uo Anexa 11114

I Anexa 11/14
\ Anexa 11/14

~
"x~.-:<

•........ ~,.::'\ Anexa 113
"~ .. '\'; Anexa 113"., .'

' .. '., Anexa 113... '"
."

.Anexa 1117
co,' .: .:,'c.,> " Anexa 11/7

Anexa 1117
Anexa 1117
Anexa 11/7

Anexa 11/14
", A!;lexa 11/14 ,;~

Anexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 113
Anexa 113

Anexa 11/14
Anexa 11/14
Anexa 11/14
Anexa 11/14



..
305 Se'flserviciu ;"', S II 1 ~nexa 1/3 ""

306-309 Im;pector de speciqlHate S IA 4 Anexa 1/3
310 Referent :; M 'IA 1 ,f\(ilexa 1/3- ,

TQTAL 6 u::> I '

"',
e

S:ERVICIUL UTILAJE MIJLbACE TRANSPORT : ~~
311 Sef serviciu 'I! S

,

II 1 ~Z Anexa 1/3"

312 Inspector de special'ltat~ ".,- S IA 1 ~~ Anexa 1/3" ... ~
"

313 Referent "">-. " ",' ")0t M IA 1 Z~ Anexa 1/3,." "',...-"7 .' ..••.•.~ .•.- ,:~'.,.y.•

314-315 Mai$tru "
.. :~ V ·/~frf,~·l:.;~,\~~L·:';'} ..:.ti~~/\ ,

I 2 Xr;.
l~ i\oexa 11/14';;:;-- .••..,

316 Sofer }:·i/S~· ! :!fI!!!Jf:¥lIWU :(~~;..';:'~'
,

I 1 ~ Anexa 11/14~ ':":""" •...
317-346 Sofer .. y~x/ i,~tt1~~:i!/ J~! II 30 ; ':'\ >'\ " Anexa 11/14,
347-394 Muncitor calificat ' ' 't4:. ";>' :""- ' ~:::.'<.'.l I 48

,

,.",,' ~ A'~exa 11/14,'" ".',
395-396 Muncitor necalificat ',' \ /,--..:~.!tl'i;f '1M () ";.;-1/ I 2 "

, "';, Anexa 11/14
.""~ • .i"

, "

TOTAL ;':l ~""""" ..••..afif~",,":'.~,·M 86 \
, '. "

;

S~RVICIULAMENAJAF E INTRETINERE SPATII VERZI' :' },<.,'
397 Sef serviciu " : " \ S II 1 Arjlexa 1/3

"

398-404 Inspector de specialitate \ S IA 7 Anexa 1/3
405-414 Referent ;,.1 \ /' M IA 10 Ahexa 1/3;

415-429 Sef formatie muncitori \ II 15 A!'lexa 11/14
430-577 Muncitor calificat " /\/\ I 148 Arlexa 11/14
578-600 MLl,ncitor necalificat' / \ \ I 23 Anexa 11/14
601-604 Muncitor necalificat \ \ II 4 Ab@xa 11/14

605 Inqriiitor • \ , 1 Anexa 11/14
TOTAL , ,

209 '. ~'

SERVICIUL DENDRO-FLOR COL " '. )I

606 Sefserviciu S II 1 Anexa 1/3
, 607-609 ' Inspector de specialitate S IA 3 Anexa 1/3

"

610-615 Referent M IA 6 Ahexa 1/3 i.

616-620 Sefformatie muncitori II 5 Anexa 11/14
621-746 Muncitor calificat I 126 Ariexa 11/14
747-751 Muncitor neca'lificat I 5 Apexa 11/14

TOTAL 146 ' ,

S~RVICIUL M~~IU, INSPECTIE\lVIZE SI REGLEMENTARI

"
.

752 Sef serviciu . ' S II 1 Anexa 1/3
753-755 Inspector de specialitate S IA 3 Anexa 1/3

; fUtfltfj)1 III I~- ...•.QQ.

SERVICIUL PROIECTARE ARHITECTURA P'EISAGERA



\ ',; ,,..--'.
756-757 .'Referent .i ......•. M IA r .. Anexa 1/3, .. . .. '

TQTAL 6

758 . Sef serviciu S ' /I 1 Anexa 1/3
759-763 Inspector de sqecialitate S IA 5 Anexa 1/3
764-767 .,'Referent .',

:1 M IA 4 Anexa 1/3
TOTAL 10 '.~,.

~r~ ':""/ ••• ~ ); , '

NOTA: ln~LMcudata~~01b~201~1~~~Legii nr330/~51.12009,,~~~g::::adru::d sa:::~~:~::i~a::::e~s;naIUIUi..
platlt din fondun publlce se aproba pnn dlSpozltla. prn1;1arululGeneral, In sltuatla In care organlgrama SI numarul total de postun nu se modlflca

Denumirea functiilon:ie muncitori calificati ,este 'cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatorului tarifar de calificare
" [',. .- ... "i..!'" .••.•."'..... .,

(ex::mecanic intretinere, sofer, zidar, zugrav, electrician, e.t.c.), structura acestor functii urmind a fi stabilita de catre Administratia Lcicuri,
Par,puri si Agrement Bucuresti.

, Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor confprm Organigramei si numarului de posturi aprabat ( respecta normele de.

constituire aprobate : birou - minim 3 posturi - din care 1 de conducere si serviciu - minim 6 posturi - din care 1 de conducere ) se'Vor face
prim,Decizia DireCtorulul General ALPAB.·

In situatia in care, in cadrul numarului total de posturi aprobat prin Organigrama, nu intervin modificari, statui de functii anual~e aproba

prir):Dispozitia PFimarului General. .
T:ransformarile de posturi vacante se vor face cu aprobarea Primarului General.
Nivelul salariilorde baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor prafesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum sial

celprlalte drepturl salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul instit ul 2010 la'Titlull'c'-.qheltuieli

de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile". B 5
~~ .\
~~~o~wO

768
769-775
776-777

SERVICIUL ·CONTABILITATE
Sef serviciu
Imr ector de s
Referent
TOTAL

Anexa 1/3
Anexa 1/3
Anexa 1/3



" ,j

Anexa nr. 8 1<\Hotararea CGMB nr /1:!.f:..1 ::·..; .I~~.I0

STAT DE FUNCTII\'\~~~L/:~~
" , .-

t •••. " ! .~.::'

AL"AU!PRITATII PENTRU SUPRAVEGHEREA §ii PROTECTIA ANIMALELOR BUCURE~TI - ~~PA
:,

i )" COMPARTIMENTUL ---------- 'fa
i l.:,'; ::3 (ij.; fa 'fa c: : ,"

Pozitie SF.
, Nivel l/J +J 0 Numar Anexa la Legea !330/~009 in baza careia---- c. ._',. "0 fa l/J se stabiles~e s~)ariul de bazaNr.Crt ," studii fa Q) ~. posturi~ ~-------" C) - 0 l r;'

!', ..'Func~ia ~ t ";< ,. c.
1 ; ". " .~,; 2 3 4 5 6'· ,

: , 'f'5, ,':
I.~.:.

I.CONDUCERE 3 ,,

1 Director general S II 1 1/3.
,2 Director gene'r~1adjunct S II 1 1/3
3 Director (econOmic) S II 1 I/~"

II. COMPARTIMENT DE AUDIT PUBLIC ' ,

INTERN 1
; .~

..
'. ,

;4 Inspector de 'specialitate '. S IA 1 1/3
,

:

,
III. BIROU JURIDIC, CONTENCIOS 4 \;.1..

5 $ef birou , S 1/ 1 1/3.'
6 Consilier juridic S deb 1 1/3,'
7 Consilier juridic S 1A 1 1/3
8 Referent M IA 1 1/3.

:



,. ;I

IV.SERVICIUL RESURSE UMANE, FORMARE
PROFESIONALA, SECURITATEA MUNC" . 8 ,

9 $ef serviciu S II 1 1/3·' '.'\,

(,,,
--H37J"Ll' Inspector de specialitate S IA 5 1/3 ....:.... 'I

/1'5-16 Referent . M IA 2 W3 (' -i;':; ~\ ::>-1
-~- ' " ~ ~,'. ' ,,'

:~~ U;J
~ . ~ >.

.' ;:' .' V. 5ERVlCIUL IN5PECTIE si CONTROL.
, ':~,i\~i/'""""'~;/'"~ ~

,'f~·~· 'iJ,.~~ ; ~<,j .~IA<i\.. / 'POL/TIA VETERINARA 9 '::~;:;. "'. ~Z<""""'- . ;

<""" • \:7 ""iT 'S,ef serviciu' S II· 1
'. 1/3 ~.:,.. " 0_

.' ,.~ \~,~1 ; ~O
.;." "'\',f~~3 InsPector de specialitate S lA' 6 1/3 z-O~
.. ,<0" . ' u..J' Z4r-lk5 Referent .t M IA 2 " 1/3, , UO";:"''''?' ~
" 'l~ / -;;;, UNITATI MOBILE*: 51'52" 53: 54' 55: 56.'" "- -111 .'

•.•...,--...•- .,/ (*organizateaa nivel de birou) 26 ,
,.';-~~i~

(~tl t..
';--."""",-. 26-31 $ef biroU. S .11 6 1/3

32-41 Inspector de.specialitate S IA 10 1/3
. 42-51 Referent M deb 10 1/3

MODUL URGENTA 51 REANIMARE: 51 ;52; I "t,,::
.,1

53; 54; 55; 56. 18 i~·t
52-61 *Consilier , S 1A 10 1/3
62-63 Consilier ,I S IA 2 1/3·

,A , 64-69 Referent M IA 6 1/3
...

'\
VI. 5ERVICIUL PENTRU GE5TIONAREA "

CAINILOR FARA 5TAPAN ~ .

I 70 Sef serviciu S II 1 1/3
71-74 Consilier S IA 4 1/3

-75-78 Referent M IA 4 1/3.

VII. 5ERVICIUL EPIDEMIOLOGIG ASISTENTA
SANITAR-VETERINARA 43

79 Sef serviciu S II 1 1/3.:



i\

'1 i .. :

"
1.BIROUl MEOICAl

80 $ef birou S " 1
81-82 Consilier ' , S ·IA 2
83-84 Referent " M IA 2

; COMPARTIMENT PRIMIRE URGENTE ,

85..:87 Consi/iet , . S IA 3
88-90 Referent

; ,

M IA 3
•....•....•...'"'!' IN I ••.•..f\' •••N III

.': BLOC OPERATOR
91-95 Consilier

'96-10.0 Referent '.,
~OUL~\IAI

i" MEDICINA PREVENTIVA
191 $ef birou'

1'02-1'06 Consilier
107-1"11 Referent
"" 3.BIROUL AS,ISTENTA VETERINARA

11.2 $ef birou ,--"... S
1,13-11.7 Consilier; ",-'-~ S
118-121 Referent: ; , /"'~~ M

, / /'':h ~ "
VIII. BIROUl D1SPECERAT ~ )\ A ~ ~

122 $ef birol,J ), r- ~ ",'11'1&',
, 123 Inspector de specialitate \./; 1'--.•. , ,: \ -~~

124-126 Referent (". h
\"', ' \ ,./ /:.;,::~~.

.', .'" IX.SERVICIULRElATJI PUBLICE. MA~ b-:;()~~7
MEDIA. SOlUTIONARI PETIT", ~~~ Y"

127 Sef servieiu i S
128-130 Inspector de specialitate S

131 Referent M
132 Functionar arhivar M

IA
IA .

"IA
deb

"IA
deb

1/3' ,
1/3~::
1/3 :,

11/14

J

I/~'
1/3
1/3:<

1/3f
1/3<-
1/3L

",',
1/$
1/3 ,
1/3

:' ,

.



.,

X. BIROUL PROGRAME. PROIECTE FONDURI
EUROPENE

. 133 $ef birou
f--

134-136 Inspector de specialitate

XI. SERVICIUl EVIDENTA, MONITORIZARE,
BAZA. 01: DATE

137 Sef serviciu S
138 Inspectdr despeCialitate S
139 Referent :t M

COMPARTIMENT ,IT, MENTENANTA
140-141 InspectOr despecialitate S

142 Referent' c--_. M
BIROU ADOPTII "'- ~

143 $ef birou ~ S
144 Inspector'de $pecialitate/ / ~ ,_~"'~. S

145-146 Referent '-'"" ~.' .t E" -'Oj~Thd
, ~ •.. ,..J /"""",,,\ 'i,

XII. SERVICIUL FINANCIAR 1U£GET --'~:~~9i~i;~~\>\~~,
147 Sef serviciu '.. :;~,~~~~~U)$ill;

148-151 Inspector de specialitate . ·~W::S~:.!/ig;j
152-15,3 Referent· :. r:"--='~-)QV

., .••.•...... ,.~"
, ~. "

.' 'i ._--

". XIII. BIROUL CONTABILITATE
154 $ef birou

155-157 Inspector de specialitate
158-159 Referent.. ,

.
.r

XIV. SERVICIUL CONTRACTE, ACHIZITII
PUBLlCEt DONAT", SPONSORIZARI

160 Sef servi4iu
16'1-164 Inspector~de specialitate

"S :
S

r
/I

4
I ~..(

"

1/3
1/3

.; .. :

.....

1/3 .•.. .'

1/3
1/3'

, 1/3~
I/~

1/3;
1/3"
1/3

"

1/3'
1/3
1/3

1/3'
.' 1/3'
': 1/3:.

i,.
1/3;
1/3"



"..'i ; "
".

xv. SERVICfUL TEHNIC, ADMINISTRATIV, 89
PSI '\ ",

"

165 Sef serviciu S " 1 1/3
,

166-167 Inspect'or de specialitate S IA 2 1/3 c, ',' .. "

168-203 Referent ,.:. S i deb 36 If,~ }> I
,

204 MaQazi/1ler M 1 11/14- '. " (; i

205 ManipLilant b0nuri 1 11/14 <., ,c",':. ,.";,,,:,:" \\...

206 Sef formatie paza/pompieri 1 11/14 ,~'

~
207-228 M.necalificati, 22 11/111- "

~COMPARTIMENT ADMINISTRARE PARC
,-.

~~
" AUTO d

" " U~
229 Inspectbr de specialitate S IA 1 1/3 :

~~
230 Referent ' ' S IA 1 1/3:, , ~<
23'1 Maistru! I 1 11/14-

\ ~ O~
232-246 $ofer ,,:,

). 1 15 11/14 ~o
, " Z'-

247-248 $ofer II 2 /1/14 '. O~",
:

249-253 M.calificat I 5 11/14 UO

" TOTALPER~ONAL
FUNCTII DECONDUCERE,.,. .. "

, ,

Numar
Nr'. Crt. Functia de cond'ucere posturi ",

1 Director general' 1
,!

2 Director general adjunct . , 1 ~:
, .

3 Director . 1. ,

4 $ef serviciu
,

9
,

5 $ef birou 14
Total 26



Nivelulsalariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat d~ functii, ,. . "
precum si al;'celorlalte drepturi salariale afererente se vor incadra in sumele alocate, in anul 2010 prin bugetul iristitutiei la" .• ,

Titlul I..'CheltLiieli de personal" subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile". ' • '
Stabilirea gradatiei pentru fiecare post de executie se stabilel?te de catre conducatorul institutiei , in conditiile legii. \\,/, .", .. 'i

prin corrcurs sau expmen, cu respectarea prevederilor legale,
Denumifea functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate, potrivit indicatoruluitarifar de
calificare( eX.muncitor intretinere, zugrav, lacatus mecanic, electrician} structura acestor functii urmand a S8 stabili de catre

" I J

ASPA.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General.
In cazulin care organigrama (structura organizatorica) si numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consililllui General al
Municipiului Bucuresti nu se modifica, permutarile de posturi si statui de functii se va aproba anual prin dispozitia:

: .' t- ':

Primarului General. '

\"~'
"
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ANEXA LEGEA NR. 330/2009 PRIVIND ~
SALARIZAREA UNITARA A PERSONALULUI .
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE .::> ~

U:::>::E~~<o~
LLcOz-O~UO

ANEXANr. 9.b:;,
la H.C.G.M.B. Nr. //::7..I ..'f .. .'f)/Q .

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE PROTECTIE A PLANTELOR BUCURESTI

COMPARTIMENT\..lL
FUNCTIA

NIVEL
STUDII

GR./TR.
PROF.

NUMAR
POSTURI

II 1: 1/3

=-dII 1 1/3

TOTAL 2

1 1/3
1 1/3
2 ,'j'

<f.

1 U3
1

\\ Director S
"" Director adjunct S

"'''~",>__V I~l '_t e_co_n_o_m_ic_l _

COMPARTIMENT RESURSE UMANE: RELATII PUBLICE
Ins ectofqe specialitate S

,I 6 Sef Serviciu S II 1 !/3

Ir 7 Inspector de specialitate S IA 1 1/3, r--------=
Inspector M IA 1 113I 8

9 I Muncitorcalificat I 1 11/14
10 I Muncitor :calificat I 1 11114
11 I

Muncitor ·calificat I I 1 11/14I

I
I

12 Mun¢itor calificat I 1 ; U!14
13 Mun'citor calificat i I 1 i 11/14

-, .. I ._-, ! i I I iIMuncltor callflcat~~--
Muncitor calificat I ~

TOTAL 10

1./14,

I,l/~~~~_

I



BIROUL CONSULTANTA
16
17

. 1t';~l8" Inspector
_~, (\ "'_' ,~:/~:.1~..... -,

',; ", 1,·11;:'H~r <vf' "'l;>t;

"/'h/ ~'·<~;t§ERVICIUL
! ", ~~

1~':>4'~(
t " :: \
i r' \

'.

1/ • 1
IA 1------ ------~--_.-
IA 1

TOTAL 3~'; : ..
10TILAJ TRANSPORT

~ef Serviciu 1
1
1
1
1
1
1
1

TOTAL 8
1SANATATE IN MUNCA

II' 1
IA 1
IA 1
IA 1
I 1

1
6

1/3
1/3

1//14
11/14 'I'

11/14
11/14 '
11/14
11/14

BIROUL ADMrNISTRATIV ACHIZITII PUBLICE SECURITATE
Sef BiroiJ S

S
M
M
M

,1/3
1/3
1/3
1/3 !j'i

11/14 " ~,
11/14

27
28
29·
30
31
32

'Inspector de s ecialitate
,Referent
Referent

Sef depozit
:In ri"itor

33,' Sef Birou S II 1 1/3 " '"

34 Inspector de specialitate S I 1 1/3 "

35: easier M - 1 1,1/14 .
-- ,

TOTAL 3
, TOTAL POSTURI 35

din care: de conducere 7
.1

NOTA: Nivelul s~lariiJor de baza si a indemnizatiei de conducere pentru fiecare functie este cel stabilit pe baza Legii nr. 330/2009 prlvind salarizarea ul1itara a
personalului plat!t din fonduri publice si se modifica conform actelor normative aparute ulterior datei aprobarii statului de functii.','

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de funbii, precum si at celorlalte
drepturi salariale; se iric'adreaza in sumele alocate prin bugetul institutiei in anul 2010 la "titlul- Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariile".

Transformarile de posturi vacante si permutarile de posturi intre compartimentele functionale vor fi aprobate de Primarul General.
In cazul in care organigrama (structura organizatorica) si numa'rul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nu

5e modifica, statwl de functii se va aproba anual prin dispozitia Prlmarului General.



COMPARTIMENT
MEDICAL

clOMP ARTIMENT
~' JURIDIG,;;·-

COMP ARTIMENT
ORG4-NIZARI COMPETITII

COMPARTIMENT RESURSE
UM;\NE ~l PROTECTIA

MUNCH

~I;XA nr. 1 a.a
la HCGMB ... t.l......I ... JlJIO .....

ORGANIGRAMA
CLUBULUI SPORTIV MlJ'NICIPAL BUCURESTI

.. <-:~.J. SERVICIUL HANDBAL

COMPARTIMENT
MOTOCICLISM

DIRECTOR ADJUNCT
.""ECONOMIC

COMP ARTIMENT
ECONOMIC"

BIROUL
APROVIZIONARE
ADMINISTRA TIV

P.S.I.

Nurnar total de posturi:
din care conducere:



STATUL DE FUNCTII PE ANUL 2010
AL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL BUCURE$TI

NR.
COMPARTIMENTUL / FUNCTIN NUME SI PRENUME ST GRD ITR NR POST

ANEXA LA LEGEA
CRT. '. NR. 330/2009

, CONDUCERE
1 Director general I I S I 11 I 1 1/3
2 Director adjunGt (economic) S II 1 1/3

, COMPARTIMENT MEDICAL
· 3 . Consilier ' ' I I S I IA I 1 1/3i

45 Referent i', I I M I II 2 1/3
COMP,A.RTIMENT JURIDIC

6 Consilier Juridic I I S I . 1A I 1 1/3
· COMPARTIMENT ORGANIZARI COMPETITII
· 7 Inspector de specialitate I I S I 1A I 1 1/3
· 8 Inspector , I M 1A 1 .. 1/3
..-.- !:'.•• COMPARTIMENT RESURSE UMANE $1 PROTECTIA MUN911
· - 9 . Inspector de specialitate I "I S 1A 1 1/3

COMPARTIMENT ECONOMIC .

, 10 Inspector specialitate S 1A 1 1/3
11 Inspector specialitate .. S 1A 1 1/3
12 Inspector M 1A 1 1/3
13 Casier M 1 11/14

BIROUL APROVIZIONARE- ADMINISTRATIV, P.S.!. "

14 $ef Birou .. S II 1 1/3
15 Inspector M 1A 1 1/3
16 Magaziner M. 1 11/14
17 Referent M II 1 1/3

18 19 Safer I 2 11/14
SERVICIUL RUGBY

20 $ef Serviciu S II 1 1/3
21 Expert sportiv 6 1A 1 11/6
22 Referent sportiv M IV 1 11/6
23 Referent sportiv M IV 1 11/6
24 Referent sportiv M IV 1 1[/6



25 Referefi~ sportiv M IV 1 11/6
26 Referept spo,rtiv M IV 1 11/6
27 Referent sportiv M IV 1 11/6
28 Referent sportiv

I ~ IV 1 11/6

SERVlglUL BASCHET
i

29 $ef Ser.viciu ' S II 1 1/3
30 Antrenor cat. I S I 1 11/6
31 Refere# sportiv M IV 1 11/6
32 Referent sportiv M IV 1 11/6
33 RefereMt sportiv M IV 1 11/6
34 Refere'r1t sportiv M IV 1 11/6
35 Referent sportiv M IV 1 11/6
36 Referer;;t spQrtiv M IV 1 11/6
37 RefereJ'1t spoiiiv M IV. 1 11/6

SERVlc.IUL,HANDBAL .,..'

38 I $ef Setviciu I; S II 1 1/3
39 AntrenOr caU I .:.... s _1" ... 1 11/6
40 Antrenor cat.:" ; 'S 1. . 1 11/6,
41 Referent sp',¢njy:,. M _ Iy.., 1 11/6.
42 Referent sp.Gl(tilj M ·IV 1 11/6·'
43 Referent sp6rtly M IV 1 11/6

. 44 Referent sporti\.t M ···_:W;' 1 11/6
" 45 Referent sportiv M IV 1 11/6

.~..~ .....

46 Referent sportiv M IV 1 11/6

." 47
Referent sportiv M' IV 1 11/6

48 Referent spgrtiv M IV 1 11/6
SERV!GIUL '.ATLETISM

49 $ef Serviciu " S II 1 1/3
50 Expert'sportiv S· 1A 1 11/6
51 Expert :sportiv S II 1 11/6
52 Referent sportiv M IV 1 11/6
53 Referent sportiv M IV 1 11/6

SERVIGIUL VOLEI
54 $ef Seivlciu S II 1 1/3
55 Antrenor cat. I S I 1 11/6
56 Refere:'1t sportiv M IV 1 11/6
57 Referent sportiv M IV 1 11/6
58 Referent sportiv M IV 1 11/6



59 Referent sportiv M IV i 1 11/6
COMPARTIMENT MOTOCICLISM

60 ReferE;lnt SPQrtlv M IV 1 11/6
61 Refere('lt sp6'rtiv M IV 1 11/6
62 Referent sportiv M IV 1 11/6

SERVICIUL $AH
63 $ef Serviciu S II 1 1/3
64 Referent sportiv M IV 1 11/6
65 Refere'ht sportjv M IV 1 11/6
66 Refere'nt sportiv M 1\( 1 11/6
67 Refere;ht sportiv

I
.M IV 1 11/6

Nota: Nivelulsalariilor de baza este cel stabilit in baza anexe;lor 1/3, 11/6 si 11/14 din Legea nr. 330/2009. Salariile de
";<obazase diferentiaza pe functii in raport cu nivelul pregatirii profesjonale, experienta si raspunderea in munca,
-p'recur,n si cU hivelu', de complexitate a adivitatilor specifice fieca~~(post.ln cadrul fiecarei functii, salariile de

.baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilor superioare de scurta durata si pe trepte
profesJonale in cazvl studiilor medii '.

. ~;},Nivelul salar[ilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si t.r~ptelor profesionale pr~vazute in prezentul stat
. '~.":?::defun·c.:tii,precum si a celorlaltedJepturi salariale aferente se1ribadreaza insumele alocate prin bugetul
. ?:\.';fnstitutiei in anwl 2010 la "Titlufl- Gheltuieli de personal", subdh}:Gheltuieli cu salariile",
.• c .:~i;{.Transformarile de posturi vacanfe'si permutarile de posturi irit.r~·:compartimentele fundionale vor fi aprobate de
'";'~;""'Primarul General. ", '." . ":'.:::::.. , ..' ~"",.

·In cazfJl in care organigrama (structura organizatoric~) si numarul de posturi aprobate prin Hotararea Consiliului
General allli1uhicipiului Bucuresti nu se modifica, statui de functii 5e va aproba annual prin dispozitia Promarului General.
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·NEXA Nr. 11. a
.... /~L fl./iQ

la H.C.G.M.B ..l . .I D.V .

ADMINISTRATIA FONDULUIIMOBILIAR,
ORGANIGRAMA

DIRECTOR (VANZARI)

-,
Biroul Resurse

Umane
Serviciul
Vanzari

Serviciul
Juridic Legislatie

J

Conten~ios
Biroul
Tehnic

AmplasamenteServiciul Sisteme
Informatice ~i

Service

Serviciul
Comenzi Reparatii
Urmarire Lucrarl

Recep1ii

Serviciul Fond
Locativ

Serviciul
: Intocmire ~i

Ut1na!ire Contracte
Inchirieri

S.A.D.

.', ./....:< "',',,
'~" _~ -- '. ::~..•..,

>~

. ,,'
:,<..'"

,

·1

de administrare 1-"'-

Serviciul ,

Financiar

Serviciul
Contabilitate

CFP

,
:,

Compartiment
Administrativ ~i

Securitatea
Mundi

TOTAL POSTURI:
140
din care: ,
Executie: 123",
Conducere: 17



ANEXA nr. 11. Q. /,:
~<i' /f ~la H.C.G.M.B. Nr I.. ./ c!J). .. 0, .~STAT DE FUNCTII,

ADMINISTRA rIA FONDULUI IMOBILIAR

Nr. ,COMP ARTIMENTUL
Anexa la Legea nr.330/200~ in baza carei~ se

Crt. Nivel Grad/treapta Numar
'. Functia Studil profesional(a) posturi

stabile~te salariul de baza ,
Poz.
1 2

I

3 4 5 6 ,

1. C(l" JlI I ( 'I<' JJ 1<'
I

" J !

1 DIRECTOR GENERAL S II 1 II3
,

2-3 DIRECTOR S II 2 '. II3 ,,'

II. BIROUL RESURSE UMANE 3 ·,i

4 $EF BIROU S II 1 II3 ,~:

5-6 REFERENT \ M IA 2 II3 "
,

\ ..
[ "

III. SERVICIUL Jl RlbIC LEGISLATIE CONTENCIOS ' 14
,j ,I,

$EF SERVIcn \
,. ,

1/3 ' 'j
7 S II 1

8-11 C;:ONSILIER It RlDlc\ S I 4 II3 ,;'=
12-19 CONSlLIERJ RlDIc \ S II 8 II3 "

..

20 REFERENT
.. \1 M IA 1 II3" , "

~
IV. SERVICIUL SISTEME I FORMA TICE SI SERVICE 6

21 $EF SERVICIU S II 1 1/3

I

(W»JP,l ~9jjeDf f
/ ~. drF. &JJ (!\)



Nr. 0' N - Anexa la Legea nr.330/2009 in baza careia se
Crt.

COMP ARTIMENTUL Nivel Grad/treapta umar b'l l' 1d b -
, Functia Studii profesional(a)

, sta 1 e~te sa arm e aza :J-.l
Poz. postun

U:J
22 S I I II3 ~~
23 S II 1 'I13 ~<

24-25 M IA 2 1/3 03
26 M IA I II3 ~e,:,Z'-O~uo

8
S II 1 'U3

S IA I :I13
S I 1 ,1/3
S II 1 1/3
M IA 3 II3
M II I '1/3

VI. SERVICIUL INTOCMIRE ~I URMA.RIRE CONTRACTE INCHIRIERI SAD 6 :.

35 $EF SERVICIU :- \\ S II I 1/3
36 INSPECTOR de SPECIALlT An S I I '1/3

37-39 INSPECTOR ~ M IA 3 , II3
40 INSPECTOR "

' ,
M II I 1/3

•." \
VII. SERVICIUL VANZARI \ 12

41 $EF SERVICIU \ S II I 1/3
42 iNSPECTOR de SPE(3IALlTAT~ \ - S I I 1/3

43-44 SUBINGINER '. f/ \ SSD IA 2 . II3
45-49 INSPECTOR \'\ M IA 5 II3

50 REFERENT \ M IA I II3

51 REFERENT \ M l[ I , 1/3.
52 fNSPECTOR .! \\ M II I II3

.

-,
..

I,

i I
I



Nr.
Crt.
Poz.

COMPARTIMENTUL
Functia

N - Anexa la Legea nr.330/2009 in baza careia se
Nivel Grad/treapta umar b'l I' 1d

StudI'I' f" l() . sta I qte sa arm e bazapro eSlOna a postun

VIII. BIROUL TEHNIC AMPLASAMENTEj EVALUARI
53$EF BJROU
54 INSPECTOR de SPECIALIT ATE
55 INSPECTOR de SPECIALlT ATE
56 'SUBINGINER
57 INSPECTOR

S
S
S .

SSD
M

IX. SERVICIUL COMENZI REPARATII, URMARIRE LUCRARI RECEPTII
58 $EF SERVICIU S 'II

59-60 INSPECTOR de SPECIA'L1T-A-1J.l S I
61-62SUBINGlNER ","" --.,. "-" SSD IA
63-64 INSPECTOR ''-'o.".<J!'r:P-)..--:..' UA' M I A

. '/~~''l'\· . ~ I/::.~ " \ '1.'

X. SERVICIUL FINANCIAR. .' n:·:·. ! 1_
65$EF SER VICID ~ ". J '7.j
66 .INSPECTOR de SPECIALIT ATE '\;:\ "~/
67 INSPECTOR de SPECIALITATE ".J::"'ri\ 1-/

•..",;0_<.1"''-'

68-69 REFERENT

70 REFERENT

71-76 . CASlER

XI SERVICIUL CONTABILITATE.
77 $EF SERVICIU

78-80 INSPECTOR de SPECIALIT ATE
81-84 INSPECTOR de SPECIALlT ATE
85-96 REFERENT

C.F.P.",
ll-

l' ~
~

~

:
..
."

"',

/ ;::; C (; i \e: (
1/3,' '..., < ~'~

Ill'. ",: ~\~.
I1J "'/ ,',.. '~ ,.~
1/3\; .' ''\..

I13 ",, ,.',j",', '>" '

I13
I13
I13
I13

"

II3
I13
I13 .'

I13
I13

Il/14

I13
I13
[/3 ",

I13!



I ' N - Anexa la Legea nr.330/2009 In baza direia se
Nivel, Grad/treapta umar b'l l' 1 d 1, sta 1 e~te sa arm e laza
Studii profesional(a) postun .

I SECURITATEA MUNCII 15
99-102 M IA 4 . II3

103 11\1SPECTOR M IA I . 113

104 REFERENT M II I II3

105 C'URlER I II/I4

106 SECRET AR-DACTUpGRAF M;G 1 II/14

107 FUNCTIONAR M 1 II/14

108-110 INGRlJITOR 3 II/14

111-112 $OFER I 2 . II/14

113 MUNCITOR CALlFICA T . II1 I . II/14

. 113
113

;:J _.;•......•...;

XIII. OFICIUL DE ADMlNISTRARE NR.1 5
114 $EF OFICIU ....

\
S II 1 II/13

115-117 P..EFERENT \ M IA 3 113
118 INSPECTOR " \ M I 1 1/3

\
XIV. OFICIUL DE ADMINISTRARE Na .2 \ 9

119 .';)EFOFICIU ( \ S II I III 13::

120-124 iNSPECTOR , ~\ M IA 5 ., 1/3- /" \\125- J 26 i<EFERENT M IA 2 113
127 REFERENT ..' / \\ M I 1 1/3

.. ,: , , I

,
4

! ~



XV. OFICIULDE ADMINISTRARE NR.3
128 ~EF OFI:CIU

129-131 INSPECTOR
132 REFERENT

III 1
1/3
II3

Nr.
Crt.
Poz.

COMP ARTIMENTUL
Funetia

N - Anexa la Legea nr.330/2009 inNivcl Grad/treapta umar. . _
. stabIle~te salanul de baza

Studii profesional(a) postun

XVI. OFICIUL DE ADMINISTRARE NR.4
133 ~EF OFICIU

134-138 INSPECTOR
139-140 REFERENT

II113}
1/3 ,-

II3' .,

T :r.t\L:---"'\.:.
...... - "'K.. / '.

~0 .,....'~\':~<~ v ' '

NOTA: N elul S.3-l~~~:d~W1~el stabilit in baza anexelor l/3, II/B ~i1I/14 din Legea nr.330/2009. Salariile de baza s¢ diferentiaza pe
funetii iIi raport~i~l pregatirii profesionale, experienta ~~raspundereajn munca, preeum ~i eu nivelul de eomplexitate'~ activitatii specifice
fiecarui post. In eadrul fi~carei functii, salariile de baza se diferentiaza pe grade in cazul studiilor superioare, studiilor supe'i)oare de scurta
durata ~lpe trepte profC$'iona:le in eazul studiilor medii. . :'
Nivelursalar:iilor de baz~ cor~spunzator funetiilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum ~i a celorlalte

drepturi salariale afe nte se ilteadreaza in sumele aloeate prin lJUgetul institutiei in anul2010 la "Titlul 1- Cheltuieli de personal", subdiviziunea
"Cheltuieli ell salariile .' '. , I'

Transf0.rmarile de post i vacante ~i permutarile de posturi I'ntre compartimentele funetionale vor fi aprobate de Primarul General.
In eazull'n care oganig a (struetura organizatoridi) ~i numarul de posturi aprobate prin Hotadirea Consiliului General ~l Municipiului
Bueure~ti nu se modific ? st tul de funetii se va aproba anual prin dispozitia Primarului General. ,.

(WJ-.~Rl/ ro1'~
I~ .ofP. ~ 1DI



~
"~..... '...';"1'\."''',' . .r' 'l'.

',', '.~.'.'\~..J.."..

,L\nk,~n,r. tf·a
la HCGMB nr. (1'>.. din odjlo ..

AUTORITATEA MUNICIPALA DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE ,,\
(AMRSP) ~

ORGANIGRAMA \

,
.... ,

.> .
. : ..

••• SECRETARIAT

"
(J1POSt)

.
I

COMPARTIMENTUL
•••• RESUF<SE UMANE

SANATATE $1
SECURITATE iN MUNCA

(1 post)

~.
,'.

COMPf'RTIMENTUL

•••• AUQIT PUBLIC
.INTERN
:(1' post)

~
DIRECTOR ADJUNCT 1

SERVICII

..!
DIRECTOR ADJUNCT 2

ECONOMIC - COMERCIAL

*) DEPARTAMENTUL
REGLEMENTARE

SERVICII ENERGETICE :

COMPARTIMENTUL
TEHNIC

( 4 DoStUri)

*) DEPARTAMENTUL
REGLEMENTARE SERVICII APA ~I

CANALIZARE :

COMPARTIMENTUL
TEHNIC
(4 posturi)

I

\*) DEPARTAMENTUL
E~ONOMIC - COMERCIAL :

CQMPARTIMENTUL FINANCIAR
CONTABILITATE, BUGET,TARIFE

(2 posturi)

COMPARTIMENTUL
i CONTRACTE CLiENTI

\: (1 posturi) I'

COMPARTIMENTUL
--. EVIDENTA BAZA DE DATE

(1 post)

COMPARTIMENTUL
AOMINISTRATIV, SERVICII, PSI

'" (2 posturi)

.,.;) este organizat la nivel de directie
i '

Numar total de posturi : 20
din care:
Posturi de conducere: 3



fin lVNIDI"HO
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, .' L >. /1'..• '. '.' •..'. I ,. aD/a
. la H.C.G.M.B. nr./t din .

STAT DE FUNCTIl,AL
AUTORITATII MUNICIPALE DE REGLEMENTARE A SERVICIILOR PUBLICE

, (AMRSP)

Nr. crt Functie Nivel Nr.posturi,
studii

Conducere - Consiliul executiv

1 S 1
2 S 1
3 S 1

Secretariat
4 Secretar S 1

Com artimenLresurse umane sanatate
5 S eciaHst resurse umane 1

Com artiment audit ublic intern
.. 6 Auditor intern S 1

Compartiment tehnic
7-10 Inginer

Compartiment evidenta-baze de date
_-.1_!-_ Inginer . ~

•• : ~'•. :."; ..-': <"



* Departament Economic - Comercial

Compartiment financiar contabilitat~, buget, tarife. ..... _;. _... ~---1-6=~T7--re-Cot16tnlsf-·-:':··._--.---:= ....-.~- ... ;._-~~--. ~-r'~··~·-~~cl· 2

Compartiment contracte clienti
18 I Specialistmarketing I S 1-

Compartiment administrativ, servicii, PSI
19 Iinginer I S 1
20 I Functionaradministrativ I M 1

TOTAL 20
din care posturi de conducere: 3

NOTA:
* Departamentelesunt organizate la nivel de directie
Cerintele fiecarui post se detaliaza in Fi§a postului.
in sit~atia in care huse modifica·organigrama §i numarul total de posturi
aprobat~ prin Hotararea ·Consiliu!ui General ,al Municipiului Bocure§ti,
statui de functii se aproba anual prin Dispozitia Primarului General. ...
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate, in conditiile legii, de
catre Primarul General. .
Denumirile functiilor sunt cele care corespund mundi efectiv prestate
potrivit specificului (AMRSP) ~i conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania.

CONFORM CD
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Anexa nr. 13 b
laHCGMB nr

'STAT DE FUNCTII AL TEATRULUI DE COMEDIE

Nr.poz.
'Stat de
: functi

Grad/ Nr.
Treapta posturi

prof.

4 5

Anexa la L.330/2009 in baza carda se stabileste
remuneratia directorului - manager si

salariile de baza ptr. functiile de cond/ executie
6

Compartiment
Functia

Nivel
studii

CONDUCEREA INSTITIITIEI
DIRECTOR - MANAGER
DIRECTOR ADJUNCT

CONTABIL - SEF

.II
II
II

11/4-1
11/4-1
II/4-1

BIROUL :(rnSURSE UMANE - SALARIZARE
SEFBIROU

Referent
Secretar- dactilograf

11/4.1
11/4.1
11/14

S
M

M;G

[ 8
COMPARTIMENT JURIDIC

I 'Consilier juridic __ s_'_f IA

9 ., SEFBIROU S II 1 II/4.1
19 Consultant artistic S ' I 1 11/4.1
11 Secretar literar S ,II 1 11/4.1
12 \ Sociolog 's III 1 II/4·1

13 Scenograf S IA 1 11/4.1 : .\

14 Sf:enograf S I 1 11/4.1
15 . , Regizor artistic S III 1 II/4·1-

" Aetorteatru16"20 S IA 5 II/4·1
21~33 " Actor teatru S I 13 II/4·1
34-4,'j Actor teatru S II 12 II/4·1



,
,; J

, SECTLA SCENA - ORGANlZARE SPECTACOLE
,SEF SECTIE S II 1 II/4·1

Impresar S T ' 1 II/4·1.1

Re izor scena (culise) M I 4 II/4·1 I

Sufleor teatru S II II/4·1
"

1 'I

'Sufleor teatru M III i II/4·1
i'"

Machior M I 2 II/4·1
Peruchier M III II/4a

II
1

Maestrulumini-sunet M I 3 II/4·1
..~.

Muncitori calificati M;G I 5 II/4·1 \ :

Mimcitori calificati M;G II 5 II/4·1
Muncitori calificati M;G III 1 II/4.1

:'

SERVICIUL TEHNIC SCENA
\

0"'

SEF SERVICIU S II 4.1
,Formatie muncitori recuzita 11/4·1 ','

Sef formatie II 1 11/4·1
Muncitori calificati M/G I 2 11/4.1
Muncitori calificati M/G III 1 11/4·1

"Formatie muncitori manuitori -montatori decor 1! r'l

Sef formatie II 1 11/4·1
Muncitori calificati M;G I 5 II/4·1.
Muncitori calificati M;G II 1 II 4.1.
Muncitori calificati M;G III 2 II/4·1. . ',,'

i/

SECTIA PRODUCTIE - ADMINISTRATIV .);

85 ' I " SEFSECTIE S II 1 II/4·1
Formatie muncitori productie ,

86 Sefformatie muncitori '. II 1 II/4·1
87-95 Muncitori calificati M;G I 9 II/4·1 1:"

" Compartiment administrativ - aprovizionare br,

96 Administrator M I 1 II/4·1 /"
:l

97 Magaziner M I 1 II/4·1
,

98 Safer I 1 II/14 :.~\
99 Muncitor calificat .e<" ; M/G I 1 II/4·1,

Muncitor calificat M/G II II/4·1.100 1

101-103 Supraveghetor sala M/G .-L 3 II/4·1.

~
.,

.. '~t

~~'ooA'l
!~,O~, tSLo./o

JfllVNIDIlIO
n.JV't~OdNOJ



U;4-10sl Garderobier I M/G I I 2 I II/4:1.
, 106 I Ingrijitor I I J 1 I II/14

Compartiment PSI
107-111 I Pompier I M;G I 1 I 5 I Il/4·1

112 Economist S II 1 Il/4·1.
113 Referent M I 1 Il/4·1
114 Casier M II 1 I1/4·1

,

"

C------.--:;--~---.
""'-

',,-,

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1-' -1-1-5-1 Referent

i TOTAL
DIP. care conducere :

. _1

115

11

NOTA
Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform;
prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice
Drepturil~;salari,ale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii.

enumirla functiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (electrician iluminat scena,
stumier;manuitor montator decor, lacatus montator etc) .

"A ,obarea anuala a statului de functii, precum si repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei
umarului de'posturi aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: serviciu/sectie - min. 5 posturi,
care un postde conducere; formatie de muncitori: min.3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care

.~ anigran\a si numarul de posturi aprobat prin Hotani.rea Consiliului General al Municipiului Bcucuresti nu se modifica,
.,<...J~ vor face 'Prin dispozitia Primarului General ,

\ ~~'/Transforrr;arile de posturi vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
- -" Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si treptelor profesionale

prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele
alocate in bugetul institutiei la "Titlul I - Cheltuieli de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile

'~' ..

~ •.•



CFORMATIE MONTATORI DECOR-RECUZITA)

FORMA TIE ELECTRICA-SUNET )

COMPARTIMENT CABINE- MACHIAJ )

(FORMATIE MONTATORI DECOR-RECUIZTA)

FORMATIE ELECTRICA-SUNET )

COMPARTIMENT CABINE- MACHIAJ )
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. An);xa nr.14 b
la H.C.G.M.B. nr !~'1./~!o. .

Nivel
studii

Numar
posturi

5

COMPARTIMENTUL
FUNCTIA

21;7 1 ;~

~.

----- . GONDUGER ..·•..E.AINSTIrUTIa
. '" 1 Director - manager

~ :/ ;:/'.. 2 Director adju~ct :
. . ~. 3 Contabil set· '

f h""';:' ~a'~~ BIROU RESURSE UMANE - JURIDIC
/~ -( ~4 ~ ef birou .....
.~ "lfJ. ferent
. 6__ ~ I~ Jnsilier jurIdic
'. f::.'--. . ..,,<.-."~rt.OMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
~'! -_ . .' c..,}#1 inspector de'specialitate S

"-~,,,; .•~~- COMPARTlI\llENT SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
" 8 referent . " .. M I

.', COMPART~MENT SECRETARIAT - ASISTENTA MANAGEMENT
9-11 secretar dactilogr9f M I

COMPART\MENT PLANIFICARE - LOGISTICA ACTIVITATI ARTISTICE,
.' 12 consultant artistic S IA 1

13 producator delegat S I 1
BIROU PROGRAMARE SPECTACOLE - BILETERIE, MARKETING, PROMOVARE

14 Sef birou S \I 1
15 economist • S I 1
16 secretar PR', S III 1
17 referent M II 1

18-20 easier .' M I 3
21-22 controlor bil~te M;G - " 2

Grad/treapta
profesionala

4

ANEXA Nr. 11/4.1.
ANEXA Nr. 11/4.1

......... :: ANEXA Nr. 11/4.1
. ...... :....•

'.
"

ANEXA Nr. ii/4.1'., .

\ ANEXA Nr. !1/13 •.. '

.... '\ ANEXA Nr. ii/4.1...xx....
~~~ ANEXA Nr. !I/13

"" "'~

•..... , i"" ANEXA Nr. 11/4.1

u::>
~~ ANEXA Nr. 11/4.1

2~ .

9~ ANEXA Nr. 11/4.1'

Z""" ANEXA Nr. !1/4.1-..• ~
O~
""" -. ANEXA Nr. 11/4.1'.

ANEXA Nr. 11/4.1
ANEXA Nr. 11/4.1.
ANEXA Nr. 11/4.1
ANEXA Nr. 1\/4.1
ANEXA Nr. 11/4.1

23 secretar literar S I 1 ANEXA Nr.JI/4.1
24 secretar literar : S \II 1 ANEXA Nr. 11/4.1



25 regizor artistic S
26-27 scenograf S

28 scenograf S
29-3~ actor teatru S
33-48 actor teatru S
49-61 actor teatru S

:COMPARTIMENT.SCENOTEHNICA SALA IZVOR
62-63 regizor scena (culfse) M

64 sufleor teatru S
. FORMATIEMONTATORI DECOR-RECUZITA

65 sef formatieiiluncit0ri
66-69 muncitor calificat ", M;G

_70-71 muncitor calificat " M;G~, ..", .,.'
». ~-,"l., 5 muncltorcahflcat : M;G

11''1'''0, FORMATIEELECTRICA-SUNET
7{5 ef formatie:muncltori

7 8 uncitor calificat . ' M;G
uncitor caiificat M;G

o COMPARTIMENT'CABINE-MACHIAJ
. -82 muncitor calificat" M;G

'COMPARTIMENT,SCENOTEHNICA SALA TOMA CARAGIU

1 ANEXA Nr. 11/4.1 ,
IA .2 ANEXA Nr. 11/4.1
II 1 ANEXA Nr. 11/4.1 "
IA 4 ANEXA Nr. 11/4.1
I 16 ANEXA Nr. 11/4.1 ,'j

II 13 ANEXA Nr. 11/4.1 if·

I 2 ANEXA Nr. 11/4.1
II 1 ANEXA Nr. 11/4.1 .

11 1 ANEXA Nr, 11/4.1
I 4 ANEXA Nr. 11/4.1
II 2 ANEXA Nr. 11/4.1
III 4 ANEXA Nr. 11/4.1

,

II 1 ANEXA Nr. 11/4.1' j

I 2 ANEXA Nr. 11/4.1
111 1 ANEXA Nr. 11/4.1 '

,
III 3 ANEXA Nr. 11/4.1 I ~

83-84 regizor scena (culise) M I 2 ANEXA Nr. 11/4.1 ,

85 sufleor teatru
'.' S I 1 ANEXA Nr. 1I/4.1f';

; .,.
"

86 sef formatie.munc~tori '. II 1 ANEXA Nr. 11/4.1)
87-89 muncitor calificat M;G I 3 ANEXA Nr. 11/4.1 ",:
90-96 muncitor calificat M;G III 7

r ~: ANEXA Nr. 11/4.1·

97 sef formatie munc)tori II 1 ANEXA Nr. 11/4.1 ;
9$ muncitor calificat M;G I 1 ANEXA Nr. 11/4.1

99-102 muncitor calificat . M;G III 4 ANEXA Nr. 11/4.1

103-104 muncitor calificat M;G I 2 ANEXA Nr. 11/4.1
105-106 muncitor calificat' M;G III 2 ANEXA Nr. 11/4.1



,;"j FORMATIE GROITORIE BARBATI

',1O~ sef forma tie 'rhuncitori
:! '110' muncitor califi~at 'I:

:11t' muncitor calificat :,
'FORMATIE 'CROITORIE FEMEI

,,;,112' sef formatier'huncitori
-'_',,,,_. 113..--114:;muncitor calificati

115 muncitor califlcat ,

-
107 inginer S IA 1 ANEXA Nr, 11/4,1

108 subinginer SSD I . 1 ANEXA Nr, 11/4,1\

M;G
M;G

II 1 ANEXA Nr. 1114.1
II 1 ANEXA Nr. 11/4.1'.'
III ANEXA Nr. 11/4.1,

,",
1

II 1 ANEXA Nr. 11/4.1

I 2 ANEXA Nr. 11/4.1
II ~ ANEXA Nr. 11/4.1 ,

I 1 ANEXA Nr. 11/4.1

II 1 ANEXA Nr. 11/4.1

I 6 ANEXA Nr. r'l/14 ,

III 1 ANEXA Nr. H/14

1 ANEXA Nr. 1~/14.'·

2 ANEXA Nr. 11/4.1:
1 ANEXA Nr. 11/4.1'

M;G
M;G

COMPARTIMENT ADlV\INISTRATIV
eferent M

:."" i,.

1'J; '~.nctionar aFl1ivar M
1 ::H~:'ncitor calliicat ,
1 4' Lncitor calificat',

/'f/2~' ;~grijitor:,
'* .'COMPARTIII1lENT DESERVIRE SALA IZVOR
~127 garderobierL M;G
12$ plasator M;G

\ COMPARTIMENT DESERVIRE SALA TOMA CARAGIU

129-139 garderobier. M;G - 2 ANEXA Nr. 11/4.1.,

, 131 plasator M;G 1 ANEXA Nr. 11/4.1
"

• -
~ ~

COMPARTIMENT APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR
J--13-2!pompier' I M;G I-,~~-~~~, , A_N_EXA_N_r_.r~1/4_,1 ____''---___'

COMPARTIIYIENT APROVIZIONARE
13J-135 referent II M I 3 ANEXA Nr. 1,1/4.1•

.. 136 magaziner (, l M I 1 ANEXA Nr.tl/4.1
137 magaziner r M II 1 ANEXA Nr.'!1/4.1

_.
138 Sef birou S II 1 ANEM Nr, 11/4,1 I

139-140 contabil M I 2 ANEXA Nr.11/4.1
.

easier M
" ANEXA Nr. 11/4.1

,
" 141 I 1

TOTAL "
din care cohi:Jucere:

141
12



Nivelul salariilor de baza este s\~bill[ conforrm: prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
Drepturile s'"lariale ale conduca'lorului in:stilu\iei se aproba de Primarul General in condi\iiJe legii.
Denumireafwncliilor de muncitmi calilicil!k este cea care corespunde muncii efectiv prestale (ex. 18catu~ mecanic. electrician, croitor, etc.) I

Aprobarea a'nuala a statului de.funclii, p're'cum ~i repartizarea func\iilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~; numarului de posluri aprobate(respectand urmatoarele norme de consirtuire:

serviciu/sec(ie-min 5 posluri,din ~are un post de conducere; birou/atelier/oliciu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formalie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de condu~re),
in cazul in care organigrama ~i,humarul de posluri aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure:,tl nu se modifica, se vor face prin dispozi\ia Primarului General.
Transformarile de posturi vacante vor fi, ilprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul sala'r;ii1orde baza cores~unzato~'funcliilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de func\ii, precum ~i al celmlalte drepturi salariale aferente
seincadreaza in sumele alocaie prin bugetul institutiei la "Titlul I· Cheltuieli de personal", sUbdiviziunea "cheltuieli cu salariile".



Anexa nr. nr. 15 a

la HCGMB nr, ~i! 7,/ci;10
ORGANIGRAMA

TEA TRUL TlNERETULUl METROPOLIS

DIRECTOR
ADJUNCT

Serviciul
Organizare
Spectacole

Biroul
Achizitii

Biroul Juridic,
Resurse Uman~ ::>..Ju::>~..J

~<
O~
~O

"tl z-
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I !TOTAL POSTURL:

.. DIN CARE

POSTURI DE COND_U_C~F_:R_E_<: 7--J



Anexa nr. 15 b
IICGMB~11,- __I_(l_/20 10

COMP ARTIMENTUL GRAD/TREAPT A Anexa la L 330/2009 in baza careia se
Nr.

FUNCTIA
NlVELUL PROFESIONALA. NR.DE stbileste renum:ratia director:.n ui-

crt. STUDIILOR POSTURI managerl salariul ,e baza.,_»::\ •(
i: .:,; l) :' , '-

l. 2. 3. 4. } 5,; •." .'-~ ~ '...J
CONDUCEREA INS1;ITUTIEI ;'.', '"

'0: ',,? •.'. '''' J::>,,'< :.,
! anex~lm~\II/k i ".:.

...Jl. Director- manager S II I <i-f .' "/.:
Z2. Director adjunct S II I anexa:~1T.II/4.r'''·'- ~,l -(I-' -! ,, "liP' 03. Contabil-sef S II I anexa!pr. II14.1 t;

~~ ~
BIROUL JURIDIC, RESURSE UMANE ,·1

"
UO

"4. Sef birou S II I anexa,nr. II14.1

5. Inspector de specialitafe S \ ---- III 1 anexa nr. II113--. i·

6. Referent
l./f •.....•..

1 anexa nr. II/4.1,
..Y~N l~ ______ I~

',.
" Ii~·_q~ ·c·

SERVICIUL ORGANIZARE SPECTACOLE O&: .~. !~.~. ,.
7. see serviciu \ I~ (S ~~ II I anexa nr. II14.1 I

. <rj~

COMPARTIME ~ARTISTIC
~'v ,,,~~,

.':1' <~ .. ,- '0" .
J' 1("1,- (. - c~/·-

\ ~, u :,9,-
anex~;nr. II/4.18. Copsultant artistic . S --=:0-- IA I

9. Actor teatru \ S I I anexg·nr. II14.1 ]10. Actor teatru ~ f\- S I I anexanr. II14.1
1l. Actor teatru

\..;/ \\ S I I anexa nr. II14.1 !

12. Actor teatru \'\ S I 1 anexa nr. II/4.1 -
,

\~13. Ac~or teatru S I I anex;i nr. II14.1

I
it



II 14. i Actor teatm. I
1_ 15. --J Actor teatm

16. Actor teatm

18. Consultant artistif

19. Consultant artistic

20. Secretar PR

21. Secretar PR

22. Secretar literar

23. Secretar literar

24. Impresar artistic

25. Producator-delegat

26. Producator-delegat

27. Psiholog

28. Referent

Sefbirou

Referent

Referent M

anexa m. II/4.1

anexa nr. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

anexa nL II/4. 1

anexa m. II/4.1

anexa m. II/4.1

32. Supraveghetor sala M;G 1 anexa m. II/4.1

33. Plasator
. \ M;G 1 anexa nL II/4.1



,' ..;: 'I':

I i anexalrr. II/4.1
I

34. Machior M;G I 1 I

~ I
Ingrij itor I

,

J
35. " 1 anexa'ill. II114

36. Ingrijitor I I 1 anexa:llI ..II/14
.,

37.

38.

39.

40.

4l.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Regizor scena (culise)

Regizor scena (cuIise)':

Sufleor teatru

Secretar platou ..

MUl)citor calificat

Muncitor calificat,. .

Muncitor calificat

Muncitor calificat

M

M

S

M

M;G

M;G

M;G

M;G

M;G

M;G

M;G

M;G

M;G

M

M

M

" ".,
anexa·fu:JI/4.1 ~\.\........ ~
anexaw::IM1·J:·· ~

anexa.;pr.ii/4.1"

anexaJ;JI. II/4.1 '\...

anexa,'m. II/4.1

anexaJ1T. II/4.1
- ,~

anexa.;llr. II/4.1
'j

anexai'hr. II/4.1

anexa~ill. III4.1

anexa;ill. II14.1

anexa'l1T. II/4.1
:1.

anexaitr. II/4.1

anexa' ill. II/4.1
:''G,. ~.

anexa ill. II/4.1

anexa'hr. II/4.1

anexa:.irr. II/4.1

M;G

M;G

anexa ill. II14.1

anexa m. II/4.1



"

56. I MUr'lcitor calificat M;G I 1 anexa nr. ll/4.1
-----j----,-, --
57. I MU11citor calificat M;G I 1 anexa1nr. ll/4.1

-----j-~----'--'

58. 1M uncitor calificat M;G I 1 al:exahr. ll/4.1

59. i MU11citor calificat M;G I 1 anexa nr. lI/4.

60. I MUl~citor calificat M;G I 1 anexa m. lI/4.1
Muncitor calificat

,
61. M;G I 1 anexa ill. II/4.1

62. Muncitor calificat M;G I 1 anexa ill. II/4.1
",

COMP RTIMENTFINANCIAR-CONTABILITATE
63. !Econom S I 1 anexa,ill. lI/4.1

64. I ContabiI M I 1 anex~ nr. lI/4.1

65. Casier M 1 anexa ill. lI/4.1

66. Casier M anexa nr. II/4.1,.-
67. M anexa 11r. II/4.1

68. M anexa nr. II/4.1

TOTAL X X
.~.. I,'I!~

/., <-' ,~

, '-. -- ?.....", _.-. ':<;"'. ~ r..>~ ,

NcyrA ':\ . //~": i _ ~:
Nivelul s~llariilor de ba .ft pentru.fiecare f~nctie este stabillt ~onf~rlll: .".. ' :":0 ,../::
Pre\iedenJor legnle pn\ lIld salanzarea umtara a personallilul platlt dm tondllfl publlce. '<'J,' •.... ,"

D'·,",", ii, "Iadak aI, ,td",arom I"i i,,,'i"'li,i " apmb' d, [',imaml Goo", I i" coodi1m, I o'i. ">;. • c ~'":>~ .
rj~lIulllirea ti.mqiilor de Illullcitori calificati este cea care corespunde muncii efecti\' prestate (ex. lacatu~ meca~~~'e'ftrician. costumier, llIallllitor-lllontor decor etc.).
Aprobal'ca anual5- a s1atlilui de funCiii, prccum ~i repartizarea funCli ilor pc structura compartimentelor conform organigramei ~i numarului de posturi aprobate (respect.1nd

unnatoarek norme de constitu'ire: serviciu/seqie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birouJatelier/oficiu/laborator-lI1in 3 posturi din care un post de conducere: formatie de
lI1uncilOl'i-mill 3 posturi, din C;l;'e un post de conducere'l, in cazul in care organigl'all1a ~i nllll1arul de postllri aprobat prin Hotanirel1 Consiliului (jenera! al Municipiului 1311cure~ti nu se
lI1odifica. 'if: VOl' Cace prin dispoziria Primarului (Jenera\.

Trnnsfo1'1narile de posdlri vacantc VOl'fi aprobate de Primaru! General, cu respcclarca prevedcrilor legale in vigonre.
Nivclu! salarii\ol' dehaLa corespunzalor funqiiloL gradelor ~i lreptelor profcsionale prcvaLllte In prcleillul stat de Cunc\ii, precllm $i al cclorlalte dl'cpluri salariale aferente se

incadrcaz5in SUlllele alocale prin bllgetul inslituliei la "Tillull- Cheltuieli de perso\lal", subdiviLiunea "cheltuieli cu salariile'".
,~ ~,

{

4
;.,

~ :0 I',



~MPARTIMENT
SURSE UMANE

CONTENCIOS ., ~

SERYICrUL
STUDII MUZICALE

IMAGI SERYICIUL
NE, PROMOY ARE

MARKET-ING '

ATELIER
TEHNIC SCENA.

BIROUL
'C ' FINANCIAR-

ON-TABILH ' '.,ADMI ' klE;n ~--
NISTRATIY

~, ..; - ~-.-:~~~;:~~.\"::'
,.

'.\ .'

/#



· -

Nivel Grad/

sludii

Nr.

Treapla posluri

3
prof.

4 5

S II

S
1

.- ·--n ---

s
'j

II 1

I s I
I

IA I
S -I

1

I- I 1 I

Anexo 10 L330/2009 .-'~ In baza

re;areia ~e stabile~te
uneratla directorului -

manager! salariul de baza
6 -

I 1

1

1

1

1
1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1
1

1..
3 I-

T II

IA

IA

-

II

II

1

I

I

I 1 I
1

1

1

1

1

1

1

1

..L 1 =[ 1 _.1
II 1 I
I 1

I 1
I 1

I 1

I I 41 I
7

"-

\

.lf/4. i

11/4.1

11/41

11113

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/41

11/4.1

11/4.1

-
-

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

11/4.1

1114.1

1I/4.r

11/4.1
11/4.1

11/4.1



Nivelul salariilor de baza pentru fiecare func\ie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
Drepturile salariale ale conducatorului institu\iei se aproba de Primarul General in condi\iile legii.

Denumirea func\iilor de muncitori califica\i este cea care corespund.e muncii efectiv prestate (ex. lacatu~ mecanic,
electrician, croitor, etc;l-

-_.. __ .'.--'---~- -- .,;.~-, ~.-.

Aprobarea anuala a statului de func\ii, precum ~i repartizarea func\iilor pe structura compartimentelor conform o~ganigramei
c ~i numarului de posturi aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: serviciu/sec\ie-min 5 posturi, din care un

post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; forma\ie de muncitori-min 3
posturi, din care un post de conducere). in cazul in care organigrama ~i numarul de posturi aprobat prin Hotararea
Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nuse modifica, se vor face prin dispozi\ia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator func\iilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de func\ii,
precum ~i al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul institu\iei la "Titlull -
Cheltuieli de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile".

CONFORM CU
lORIGINALUL

/~ :J
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BIROU
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SI MEDIATIZARE

SERVICIU TEHNIC
ADMINISTRA TIV ~I
ACHIZITII PUBLlCE

COMPARTIMENT
FINANCIAR -

CONT ABILlT ATE

n
(1)
::::s••'""i
~>---'
0...
(1)

>--c;;I
'""i
0•....•.
(1)
0

0 ••
>-< (1)

~ 0 n
t:J '0 ~3;::.-, >---'>-I

~ ••§ >0 >::
Z;;el 0 '""i

p:ln ';1>0 >---'...,
Om > (1)

0 rnz 'Z e:..
~ ;;elm )-0(

~;;V 0p. >::
r

~
::::s•....•.
0•....•.

~
'U•....•.

> S
>::•....•.
td
~
0
~
'""i
(1)..r.n
•••....•.

>
""'l r"»n P :::I
= 'T'('\)
I:d -xn~c·<,:::I

>--" ""l

CO" ->. -. ' .~.'.
. ~ ......•

~I



Anexa nr. 17 b la HCGMB nr Ily / .:6Po
STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI SUCURESTI- ARCUS

1

1. .,i.:
i I i 1"'-'-'l-- .. 1"

-~-- ..-t, .- .. I~ .... f_._ 1
.- .

. i,' 1_.. : '~'.'.._- .! .

M J.I 1
I , 1

35

7

COMPARTIMENTUL

FUNCTIA DE EXECUTIE
NIVEL
STUDII

1
Canducerea institutiei .... _ . .,

, S !

.:. _:j::_ .. ~ : ..- J--
i S i

·1· .!S i

Directof-,general-manager
...•....

2 Director

3 ' Director adjunct

4 Contabil-§ef

Sirau Resurse Umane, Juridic

5 '$ef birou

6 Consilier juridic

7 Referent

8 ~ef serviciu

9 Consultant artistic

s
.-.... ;.- _.....

! s
. j- - ~ _. ~_ ..•

s
s
s
s
s
s

••••. 1' .

S i

S I .......,,_..._...-1 _..
M i

.j ~.- .M i

trt 'V.NI D!)J. 0
, t~ WlIOdNQ:l

13 Consultant artistic

14 Consultant artistic

15 Secretar PR

Campartimentul Financiar,"C,9ntabllitate

16 Economist

17 Economist

18 'Contabil

19 Referent

20 Casier

Serviciul Tehnic, Administrativ ~i Achizitii Publice

21 ~ef serviciu

22 Consilier juridic

23 Economist

24 ' Regizor scena

25 Referent

26 .Referent

27 Administrator

28 Magaziner

29 Garderobier ..

30 Muncitor calificat

31 Muncitor calificat

32 Muncitor calificat

33 Inginer

34 'Maestru lumini-sunet
35 Muncitor calificat

TOTAL POSTURI

GRITR
PROFES

II i
'1

II .- -f--
II I_

II i
i.

II ..--....r"··--·
IA I. ··1 ..._.
I

II

IA

NR.
POSTURI

Anexa la·l;.3.30IZ009 in
baza careia se stabile~te
remuneralia directorului

general -managerl salariul
de baza

11/4.4

. "11/4:4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

1

;1
. - -_. 1 -

i

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

1 11/4.4
... I .

1 ! 11/4.4
• 0 ••

j .
"1, 11/4.4

"
..

1 , 1114.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4

1114.4

11/4.4

1114.4

11/4.4

11/4.4

11/4.4
11/4.4



NOTA: CENTRULUI DE PROIECTE CULTURALE AL MUNICIPIULUI BUCURESTI - ARCUB
Nivelul salariilor de baza pentru fiecare funC\ie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditii1e legii.

Denumirea funr:,\iilor de ,muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex, lacatu~ mecanic,
electrician, etc.). . ,

Aprobarea anuala a statului de functii, precum ~i repartizarea functii10r pe structura compartimentelor conform
organigramei ~i numarului de posturi aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: serviciu/sectie-min 5
posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; forma\ie
de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama ~i numarul de posturi aprobat
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformi3i"ile de postu'd vacante vor tl aprobate de Prirnarul 'General', eu respectarea prevederiior legale in
vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de funclii,
precum ;;i al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele alocate prin bugetul instituiiei la "Titlul I -
Cheltuieli de personal", subdivizitlilea "cheltuieli cu salariile".

'J
~/\ ./ .

/
I /~, t9

CONFORM CU
ORIGINALUL
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lO'1VNIDI"MO
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5ERVlClUl EXPOZITll, INDRUMARE
MUZE:ALA 51 RELATII PUBUCE

SERVICIUL DOCUMENTARE
BIBUOTECA, ARHlVA

ooz
~co
r=
U'i •

-" .. ~- "-.• "~"ce.'_-'-- ...•~.~.~. . _~~.,_._:,_"~,,~ .... ,.,,,,-, ¥.m
. ·01

·COMPARTlr\;~ENT FINANCIAR-
CONTAB1LlTATE

SERVICIUL TEHNIC ·ADr"HNISTRATIV,
ACHIZITlI PUBLlCE,

SECURlTATE Sl SANATATE IN MUNCA



2
1. CONDUCEREA INSTITUTIEI

I DIRECTOR - MANAGER
DIRECTOR ADJUNCT

I CONT ABIL .sEF

2. SECTIA PATRIMONIU - ISTORIE
, .sEF SECTIE
MUZEOGRAF

. MUZEOGRAF
MUZEOGRAF

-' GESTIONAR CUSTODE SALA
CONSERVATOR.

i CONSERVATOR-,
I REFERENT:

3. SECTIA RESTAURARE - CONSERV ARE
32 SEF SECTIE ,

33-35 I MUZEOGRAF .

Nr.

1\ Paz.

1

1
2
3

4
5-8

9-13
14-17

18
19-21
22-30

31

~ / . ..\b1~1

I;\~~ I}~
\ _._ \,' ' 'N/)~---"::::----'--V/~·'i

/.;'>--' , \~ . STAT DE FUNCTII AL MUZEULUI MUNICIPIULUI BUCURE~TI
",f'" ~/if-

COMP ARTIMENTUL
FlJNCTIA

NIVEL
STUDII

0(")
~.;:.o~ S
z;j S
>~. . S
~ t""I S
t'""~ M

\.. M';0··.·..········M
~) M

'\
J

GRAD/
TREAPTA

prof.

4

NR.
POSTURI

Anexa laL330/2009 in baza careia
se stabile!~teremunerafia directarului
manager! salariul de baza

6

II/4.1
i II/4.1
.'
i II/4.1

II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1

II/4.1
II/4.1



36 MUZEOGRAF . S I 1 ' i II/4.1
,

--~~
37 CONSERVATOR S I 1 II/4.1

38-40 MUZEOGRAF , S II 3 II/4.1
41-47 RESTAURATOR M I 7 ; II/4.1

48 RESTAURATOR M III 1 II/4.1
49 INGRIJITOR 1 II/14

4. SECTIA ARHEOLOGIE .

50 SEFSECTIE S II 1 . II/4.1
51 MUZEOGRAF S IA 1 . ; II/4.1 .
52 MUZEOGRAF ,,'---- .---) S I 1 '0 II/4.1

53-57 MUZEOGRAF "'-- S II 5 'l II/4.1~>C

5. SECTIA ARTA .. I. /"'1 -/' ;::;:;-llglll~ ,

58 SEF SECTIE If ~ ~~ S II 1 II/4.1.../. . _ 9,'
"

59-61 MUZEOGRAF· /.;."-~ S IA 3 II/4.1 ;

62 MUZEOGRAF ~(" ~- S I 1 \ II/4.1 Ii.

63 CONSERVATOR ::l " S I 1 II/4.1 .,. •..•• J~~ I

64-65 CONSERVATOR '(£.oJ:.. ./ (.)}/ M II 2 II/4.1
66 MUNCITOR 'tr /. I 1 II/14',. n)of

67 SUPRA VEGHETORMUZEU ( -.....~...-.:: •.... M,G I 1 II/4.1
6. SERVICIUL EXPOZITII, INDRU VI" ARE MUZEALA ~I RELATII PUBLICE . j

68 SEF SERVICIU S II 1 .r"l r""J II/4.1
69 MUZEOGRAF· , \ S I 1 ,00 II/4.1
70 INGINER : S I 1 ;;~ II/4.1I ""'

71 REFERENT j ----
~ SSD I :<::1' ..'.,.:,''':':',:. '", ::=0 II/4.1

,
,

72-73 REFERENT
,.

M I 2
;.........

. ~,.~ II/4.1,

74-82 SUPRA VEGHETORMUZEU M;G 9. .~
~ .••.. II/4.1

83 MUNCITOR CALIF.(CONF. MONTATOR eJ OD. LEMN) M;G II '. r 'Y' i C:iS,3 II/4.1.0,

7. SERVICIUL DOCUMENTARE KrK IOTECA, ARHIVA ':
\ . t •....•

84 SKF SERVICIU / S II 1 I II/4.1,

85 MUZEOGRAF / S IA 1 II/4.1
86 MUZEOGRAF. / S I 1 > II/4.1

!



l~.
I

r;. 87
~ 88

I 89-90
~

-",.. 91
IV

92-96.
() 97-100
~ 101-105

106
~ 107
'" 108d

109-112
113

114-116
117

118-119
120-125
126-128

129

130
:

131
132-133

134
135-137

138

139
140

ARHIVIST .•
. BIBLIOTECAR .
.'BIBLIOTECAR .
8. SECTIA MEMORIALA

~EJ.fSECTIE SIll
MlJZEOGRAF S IA 5
MUZEOGRAF. S I 4
MUZEOGRAF c S "II 5
ECONOMIST \___ ~ S I 1

..

INGINER X~ ./:.~)1 ••-..- SIll
SUBINGINER , ///0....e: 1~~),~ SSD III 1
CONSERVATOR V" '~'>\ M I 4
CONSERVATOR ; ".~ lz~~ MIll
CONSERVATQR ".1'\: '\: J~::j M III 3
GESTIONAR qUSTODE SALA \ .b. ,\\ A.,,~.// M III 1
REFERENT \.,(1' ,~~ v/ M III 2

i SUPRA VEGHETOR MUZEU ~~.~.",..."""r M;G 6_
! INGRIJITOR . ,/ 3 ~0 Q I

i GUARD / ~ 1 ~ ~
9. COMP ARTIMENT CONTENCIOS JURIDIC / _ I '2. ~
! CONSILIER JURIDIC r S IA;: 'I ~ Z ,:s
10. BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARt ····X' ~~
! ~EF BIROU '.' A S II, ...it ~ ~ C ().( y ,
i REFERENT .', rIM I\ .. !.2 .". ~ L.o 1
-ll.iCOMPARTIMENT FINANCIAR- CONTABILJ ~ATE ~«,' '""
lECONOMIST '., / S II <'1 II/4.1
: CONTABIL I M I 3 II/4.1
i CASIER I M I 1 II/4.1
,12. SERVICI1JL TEHNIC - ADMINISTRA TIV'/ACHIZITII PUBLICE, SECURITATE ~I SANA TATE IN "MUNCA "-
! ~EF SERVICIU I SIll II/4.1
I REFERENT . SSD II 1 II/4.1

II/4.1
II/4.1
II/4.1

II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.l
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/4.1
II/14
II/14

II/4.1
II/4.1



*NO-j
~(J1-0

OZ-j
0°};>

C/lZ};>rS 0::0 -0
c c:-r:O

2 ~ ~
::J.;a s;:;
o m ~
~ ~po
::l aN' 1-_- -----'

~o
::J.n...---------------------,
<1l

n
o
::l
0..
::::L- ~_~~~...,._--__,.----...1
'"CO
0..
(1)

COMPo RESURSE UMANE.
SECURITATE $1 SANATATE iNfvlUNCA

I - _ _ I
SERY CENTRULDE-STUDll EUROASIAT1CE. '.-'

$1 AFROASIATICE "MIRCEA ELlADE"

SERVo COOPERARE. RELATIIINTERNATIONALE.
CERCETARE $TIINTIFICA

SERVo COLECfli DE PATRIMONIU.
MEMOR1E COMUNITARA

COMPo ATELlERUL DE GRA VURA. RESTAURARE.
CONSERVARE "ION FRUNZETTI"

COMPo LECTURA. TEATRU. FILM DOCUMENTAR
"ION MARIN SADOVEANU"

'In'lVNIDI1l0
n::> W1l0.1NO::>

BIROUL INFORMATIZARE.
RECONVERSIE DIGITALb..

SERV:StST E INFORMARE.
'.•••-tOMUNICARE INTERNA

SERVo DEZVOL TAREA SER VICIILOR PUBLlCE.
EVALUARE PROSPECTIVA. MARKETING

BIROUL CENTRUL DE TINERET. MlJLOACE DE
COMUNICARE

SERVo RESURSE EDUCATIVE.
ANIMATIE CUL TURALA

COMj'.CENlRE DE DOCUMENTARE
BIBLlOTECI SPECIALlZATE

SERVo COORDONARF BA7E DE DATE.
INFORMARE BIBLIOGRAFICA

°o-<JlZm-j
Ol};>

OJ
r

SERVo ACHIZITII PUB LICE. ACCESARE
FONDURI EUROPENE. GESTIUNE IMOBILlARA



..

""

J
I 141

142
j1 143

144
145

2> 146-148

149
;) 150

151-152
j

REFERENT
ADMINISTRATOR
MAGAZINER
REFERENT
REFERENT
INGRIJITOR
12.1ATELIER iNTRETINERE
~EFATELIER '
MUNCITOR CALIFICA 1
MUNCITOR CALIFICAT

1 II/13
--'~~--1 II/4.1

1 II/4.1
1 . \

II/4.1
1 II/4.1
3 II/14

1 II/4.1
1 II/14
2 II/14

..

S
M

------

M
M
M

II
II
III

152
13

TOTAL
Din care,conducere

NOTA.: ..

Nivelul salariilor de baza ~entru fiecare funetie este stabilit conform: '. / ..~//_
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publici.' .

Drepturile salariale ale conducatdrului institutiei se aproba de Primarul General inconditiile le~"
Denumirea funetiilor de muncitori calificati est cea care co.r;espundemuncii efectiv prestate (ex. lacatu~ mecanic, electrician, .etc.).
Aprobarea anuala a statului de functii, precu ~i repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigrarriei ~i numarului qe posturi

aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire erviciulsectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; biroulatelier/ofi'ciullaborator-min 3 posturi
din care un post de conducere; formatie de muncitori- 1 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama ~inumarul de posturi aprobat
prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bu ~ti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturivacante vcr fi aprob e Primarul General, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzator funeti lor, radelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de funetii, precum ~i al celorlalte drepturi

salariale aferente se incadreazii; ;mele alocate pr!f11buge ul insti :Iiei la "Titl ul I- iiUi eli de personal". subdi viziunea "cbeltui eli cu salariil e".

-z C~C1 ~ / •...• ,-.
Z~ , '. Z~
~~ ~~
en ~nrC r~



; Nr. Compartimentul Nivel Gradl Nr. Anexa la L330/2009 in baza careia se stabile~te ,
:

Functia studii Treapta pllsturi remunera~ia directorului general-managerlpoz.
, prof: salariul de baza

1 2 3 4 5 6 , '

CONDUCEREA INSTITUTIEI

c! DIRECTOR GENERAL - MANAGER
Anexa 1114.2: 1 S II 1

2-3 ~,. Director S II 2 Anexa 11/4.2
4 Contabil ~ef S II .1 Anexa 11/4.2....•..

- COMPARTIMENTUL AUDIT,
5 Auditor S I 1 Anexa 11/13 ,

COMPARTIMENTUL JURIDIC-CONTENCIOS ; .. ,----- '. -,
6

,..

Consilier juridic S 1 1 Anexa 11/4.2
, \, /:: ....':.._-- ..~
"

COMPARTIMENTUL RESURSE UM-:\NE. SECURITATE $1 SANATATE iN MUNCA /(-/~
7 Insp~clor de specialilale S I 1 Anexa 11/13

1~7M038 Referent 1 Anexa 11/4.2
,

o. M IA , \ ;.-&!.~f!..W
f '" ~\ ~ \

COMPARTIME~nUL ADMINISTRATIV. iNTRETINERE /.. "
,

/t .p
9 Bibliotecar M 1ft. 1 Anexa 11/4.2 (' .~.

10-12 Guard M,G I 3 Anexa 11/4:2 , -:;:-:.r,~ }O.. ::....
13-14 Pompier M,G I 2 Anexa 11/4.2 .'

'~~~ .
3:

15-21 lngrijilor
..... ' , 7 Anexa 11/14 ~. ~

On 22 Curier 1 Anexal1l14
.., ..... -......... ~

'. ..~\.
~O 23 Muncitor calificat I 1 Anexa 11/14 ' ......---"~
"'""Z 24-26 Muncilor calificat II 3 Anexa 11/14 "0"11"'""0 27-29 , Muncitor calificat III 3 Anexa 11/14
Z~ SERVLCLUL~ENTRUL DE STUDII EUROASIATICE $1 AFROASIATICE "MIRCEA ELlADE"

~~ 30 '0 '0 $ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2JCO "" 31 ,Cercelalor ~liin\ific S II 1 Anexa 11/3

~C~ " 32,. Cercetator ~liin\ific S III 1 Anexa 11/3-~ 33 " Cercelalor ~liin\ific S' .. 1 Anexa 11/3': -

34-35 Asislent de cercetare ;;liin\ifidi S 2 Anexa 11/3 ;,
',' "

"



on
~O-zO"r1-0z~
>~
~

~c:n.ll'C

36 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2..
SERVICidL DEZVOL TAREA COLECTIILOR

37 ~ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2 ..
38 Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/4.2

39-40 ., '; Bibliotecar S II 2 Anexa 11/4.2
41 : Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2 .
42 , Bibliotecar M I 1 Anexa 11/4.2

BIROUUCOMPLETAREA COLECTIILOR

" 43 i ~ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
44 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2

, 45 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2
!

:'46-48 Bibliotecar M I
,

3 Anexa 11/4.2
"

BIROUL EVIDENTA COLECTIILOR

49 $ef birou S II 1 Anexa 11/4.2..- 50 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.?
51-52 , Bibliotecar S II ' '2 Anexa 11/4.2

53 Bibliotecar M II 1 Anexa 11/4.2
SERVICiUL COOPERARE. RELATIiINTERNATIONALE. CERCETARE :;lTIiNTIFICA

54 ~ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2 ;

55-56 Cercetator ~tiin\ific S I 2 Anexa 11/3
57 Cercetator ~tiin\ific S II 1 Anexa 1113

58 Cercetator ~tiin\ific S III 1 Anexa 11/3
59 Cercetator ~tiin\ific S 1 Anexa 11/3

60-61 Asistent de cercetare ~tiintifica S 2 Anexa 11/3
, 62-64 Bibliotecar S IA 3 Anexa 11/4.2

65 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2 .

66 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2 \

SERVICiUL COLECTII DE PATRIMONIU. MEMORIE COMUNJTAM

67 $ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2
68-70 Bibliotecar S I 3 Anexa 11/4.2

71 \ .' Bibliotecar PL , 1 Anexa 11/4.2
72 Bibliotecar M

,
I 1 Anexa 11/4.2

73 '. Bibliotecar M II 1 Anexa 11/4.2

"-
BIROU' .. PUBLICATii PERIODICE..

74 '. ~ef birou S I 1 Anexa 11/42

~-76 Bibliotecar S , I 2 Anexa 11/4.2
,

I",.

"\ 77 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2
~78 ... Referent M I 1 Anexa 11/4.2

"COMPARTIMENTUL DEPOZIT LEGAL LOCAL

\~\ ._-•.._ ......••..• _--

V-·..·



: 79 Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/4.2
COMPARTIMENTUL ATELIERUL DE GRAvu'RA. RESTAURARE. CONSERVARE "ION FRUNZETTI"

80 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2 ;

COMPARTIMEN:rUL LECTURA. TEATRU. FILM DOCUMENTAR "ION MARIN SADOVEANU"

81 Bibliotecar M II 1 Anexa 11/4.2
SERVICIUL SISTEME DE INFORMARE. COMUNICARE INTERNA

82 ~ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.4
83-85

,-
Bibliotecar S II 3 Anexa 11/4.2.

86 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2 ' ,

87-89 Bibliotecar M I 3 Anexa 11/4.2
"

90 Redactor S I 1 Anexa 11/4.2
BIROUL SERVICII WEB. NOI TEHNOLOGII :

91 ~ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
92 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2

93-94 Analist ajutor M IA 2 Anexa 11/4.2 '. i.. - 95 Operator date M I 1 Anexa 11/4.2
BIROUL INFORMATIZARE. RECONVERSIE DIGITALA I:

96 ~ef birou S I 1 Anexa 11/4.2 ."
97 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2 1,. _.".

98 Bibliotecar -arh ivis t SSD I 1 Anexa 11/4.2 ~
99 Bibliotecar PL I· 1 Anexa 11/4.2

"
100-101

;

Bibliotecar M II 2 Anexa 11/4.2I : <

COMPARTIMENTUL MULTIPLICARE l;jl TEHNOREDACTARE
,

:

102 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2
103 , Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2

104-105 :' Guard M,G I 2 Anexa 11/4.2
106-109 ingrijitor 4 Anexa 11/14

SERVICIUL COORDONARE BIBLIOGRAFICA

110 , ~ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2

0(') 111 Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/4.2

~O 112-115 Bibliotecar S I 4 Anexa 11/4.2.....Z
116-117 Bibliotecar S II 2 Anexa 11/4.2

OIT1
118 Bibliotecar PL I 1 Anexa 11/4.2 :',-0 ;

Z;:o SERVICIUL DEZVOLTAREA SERVICIILOR PUBLICE. EVALUARE PROSPECTIV.A.. MARKETING

;~/\ 119 ~ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2
120 Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/4,2 ,

r- r\ I-,''J~~ 121
;:

l (-'- t~ Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4,2
._._-._-:- ." 122-123 Bibliotecar S· • II 2 Anexa 11/42 ' ,

\
~"., BIBLIOTECI ZONA NORD

):



124 $ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
125 Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/42

126-128 Bibliotecar S I. 3 Anexa 11/42
129-131 Bibliotecar . S II 3 Anexa 11/4.2

132 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2
'133-134 Bibliotecar M II, 2 Anexa 11/4.2

BIBLIOTECI ZONA EST

135 1 $ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
136-137 Bibliotecar S IA 2 Anexa 11/4.2

138 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2
139-140 ... ' Bibliotecar S II 2 Anexa 11/4.2

141 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2
. 142 '. Bibliotecar M I 1 Anexa 11/4.2

143 Bibliotecar M II 1 Anexa 11/4.2 .

BIBLIOTECI ZONA SUD
"

144
,

$ef birou S II 1 Anexa 11/4.2 ;..
145 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2~
146 Bibliotecar PL I 1 Anexa 11/4.2
147 Bibliotecar M IA 1 Anexa 11/4.2

148-150 Bibliotecar M I 3 Anexa 11/4.2
.,

.

151-152 ,,' Bibliotecar M II 2 Anexa 11/4.2
BIBLIOTECI ZONA VEST

153 $ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
154 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2
155 Bibliotecar-arhivist SSD I 1 Anexa 11/4.2_.

156-157 Bibliotecar M IA 2 Anexa 11/4.2
,

158-159 Bibliotecar M I 2 Anexa 11/4.2
SERVICIUL RESURSE EDUCATIVE. ANIMATIE CULTURALA. !

160 $ef serviciu S 11 1 Anexa 11/4.2
161 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2

0'(') 162 , Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2
:;:00 163 Bibliotecar-arhivist SSD II 1 Anexa 11/4.2-z 164-167 ..... Bibliotecar M IA 4 Anexa 11/4.2O'TJ ---0 168 Bibliotecar M I 1 Anexa 11/4.2
Z:;:o 169-170 .. ; Bibliotecar M 11 2 Anexa 11/42>?: '" BIROU~ CENTRUL DE T1NERET. MIJLOACE DE COMUNICAREr-'
C(") 171""" $ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
,- c::: 1~ ""

. Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/4.2
'.

c, 1~~ ~ Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2
.'. \;



SERVICIUL CpORDONARE BAZE DE DATE. INFORMARE BIBLIOGRAFICA
~ ,!'

I

174 ~ef serviciu S II) 1 Anexa 11/4.2 ,
175 Bibliotecar S IA 1 Anexa 11/42 i

176-179 Bibliotecar S ! 4 Anexa 11/4.2
180 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2

181-183 Bibliotecar PL I 3 Anexa 11/4.2
,184-185 Bibliotecar M I 2 Anexa 11/4.2 ,',

186-188 , Bibliotecar M II 3 Anexa 11/4.2
BIROUL FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

189
.

~ef birou S II 1 Anexa 11/4.2
", "

,190 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2 ,

191 Bibliotecar PL II 1 Anexa 11/4.2

192 Bibliotecar M I 1 Anexa 11/4.2
,

193 Bibliotecar M II 1 Anexa 11/4.2
194 Muncitor calificat I 1 Anexa 11/14

COMPARTIMENTUL CENTRE DE DOCUMENTARE. BIBLIOTECI SPECIALIZATE

.195-196 Bibliotecar S I 2 Anexa 11/4.2
197

,
Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

198-202 Contabil M IA 5 Anexa 11/4.2
203 : Casier M I 1 Anexa 11/4.2

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE. ACCESARE FONDURI EUROPENE. GES1~IUNE IMOBILIARA

204 $ef serviciu S II 1 Anexa 11/4.2 "

205 Bibliotecar S I 1 Anexa 11/4.2
.

!

206 Economist S I 1 Anexa 11/4.2 I:
207 Bibliotecar S II 1 Anexa 11/4.2 'll

208 Secretar M j 1 Anexa 11/4.2
209 Magaziner M I 1 Anexa 11/4.2
210 Merceolog M I 1 Anexa 11/4.2

...

" TOTAL 210

din care conducere 25 ..



NOTA: Nivelul s;llariildr de baza pentru fiecare funclie este stabilit conform:
Prevederilor le9"le privind salarizarea unitara a persona[ului platit din fonduri pub[ice.
Drepturile salari:lle ale conducatorului se aproba de Primarul General in conditiile [egii.'·
DenUmirea func1iilor de muncitori ca[ificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatu~ mecanic, electrician, etc.).
Aprobarea anuala a statului de funqii, precum ~i repartizarea functiilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~i numarului de posturi
aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: serviciu/secjie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-min 3
posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama ~i numarul de
posturi aprobat orin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nu se ,modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respeetarea prevederilor legale in vigoare.

Nivelul salariilorde baza corespunzator functiilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de functii,
precum ~i al ceiorlalte drepturi salariale afer~nte se incadreaza in sumele alocate, prin bugetul institujiei la 'Titlul I - Cheltuieli de
personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile". "



,.I~+/~f~exa nr. 20 a la

CASA DE CUL TURA "Friedrich Schiller"

Cursuri, Programe,
Biblioteca

Financiar - Contabilitate,

Administrativ - Achizitii Publice,

Numar total de posturi:
din care.
Posturi de conducere:



ONFORM CU
ORIGINALUL

Anexa nr. 20 b
la HCGMB nr. It:~·&/(J

STAT DE FUNCrn AL CASEI DE CULTURA "FRlEDRICH SCHILLER"

COMP ARTIMENTUL Nivcl Grad / Numar Anexa la L330/2009ill baza direia se stabile~te
studii . Treapta posturi renumeratia managerului Isalariul de baza

.' ,.

FUNCTIA profesionala

2 3 4 5 6

CONDU(~EREA INSTITUTIEI

MANAGER S
CONT ABIL- $EF S

MP ARTIMENT CURSURl, PROGRAME, BIBLIOTECA.

I S I
;

TIMENT FINANCIAR, CONTABILITATE, ADMINISTRATIV,ACHIZITJI PlJBLICE

Contabil M IA 1
Referent M IA 1

Muncitor calificat III 1
9

Din care functii de conducere 2

NOTk Niv<lul"Iaciilor d, boz~p,ntru fi"a" fun"i, "to ,!,bili! conform, ~~- i.'· -. . ;
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului p15tit din fonduri publice.'·,,/ ~ '\.
Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul Genera:! In conditiile legii. r-,-- ,~'.';---- 1r

Denumirea funqiilor de l11uncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatu~ mecanic, electricilan .). ..,j -:,~:,--,.,,~, .

Aprybarea anuala a statuiui de funetii, precum ~i repartizarea funetiilor pe structura compartimentelor conform organigramel ~i numarului de posturi aprobate (respectlnd urrnatoarele
nOrITlede constituire: servlciulseqie-min 5 posturi, din care un post de conducere; biroulatelier/oficiullaborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3
postari, din care un post de conducere), In cazul 'in care organigrama ~i numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nu se modifica, se vcr
face prin dispozitia Prim;uLllui General.
Transformarile de posturi vacante VOl' fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale In vigoare.
Nivelul salariilor de bazii,corespunzator funetiilor, grade/or ~i treptelor profesionale prevazute In prezentul stat de funqii, precum ~i al celorlalte drepturi salariale aferente se Incadrcaza
In sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1- Cheltuieli de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile".

II/4.5
II/4.5



La H.C.G.M.B. NR /~.7...I~~~~~.~~·.;O\~
UNlVERSITATEA POPULARA "lOAN 1.DALLES"

ORGANIGRAMA

CQMPART1MENT
CURSUR1 $1
PROGRAME

ITotal posturi
l_ Din care posturi de conducere

COMPART[MENT
FINANC1AR-

CONTAB1LITA TE-
ADM1N1STRA T1Y



la H.C.G.M.B. nr .. ..!~~.i$lQ~..~.....

Anexa la Legea 330/2009

NR.CRT. COMPARTIMENT 1 FUNCTIA NIVEL STUDII NR.POSTURI in baza careia in baza careia se
.se stabile:;;te echivaleaza

saiariul de baza funcliile

CONDUCERE
Director grad II j S 1 1x'lii" 1 Nu este cazul :":' . , --~ _.. --_.. - - '-r--'-- .. ". - .--- ": . . - - .-

2 ~:~~~7;ment-"-u~,,'C~I~-,og!:~~i;~-~-::+:~:;-=~-t~ill~~:~-:}ii/13_--.
. ._ __ 1.. _ 1 .. _. . ·.'f-- .l.-_ .

,Compartimentul Financiar Contabilitate - Administrativ i i
3 Economist . ····-;S·-··· '·fe ... 1 '--iXIII!lli13
4Casier !M-' "j 1 ix'ii'l- 111/14

5AdministratoriM i 1 ixili' \11/14, -r" :-
I

TOTAL POSTURI
Din care posturi de co'nducere

5
"" -_.

1

NOT A Nivelul salariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform prevederilof legale privind

salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.
Denumirile functiilor sunt cele utilizate in Anexa 11/13 ~i 11/14 din Legea 330/2009.

Pentru functiile de execu\ie se aplica art. 2 din anexa XIII din Legea 330/2009.
Pentru func\iile de conducere se aplica art. 4 din anexa XIII din Legea 330/2009.

Aprobarea anuala a statului de functii, precum ~i repartizarea functiilor pe ·structura
compartimentelor conform organigramei ~i numarului de posturi aprobate (respectand urmatoarele norme
de constituire: serviciu/sectie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelier/oficiu/laborator-
min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de
conducere), in cazul in care organigrama ~inumarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului
General al Municipiului Bucure~ti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea
prevederilorlegale in vigoare.

Nivelul salariilor de baza corespunzator func\iilor, gradelor'~i treptelor.profesionale prevazute in «.,
prezentul stat de functii, precum ~i al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele -'</·d_
alocate prin bugetul institutiei la "Titlull - Cheltuieli de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile"./ /"r

CONFORM CU
ORIGINALUL

.,'



SERVICIUL
EDUCATIE
ART1STICA

o
rn COMPARTIMENTUL
8 RESURSE UMANE,
Z SALARIZARE,
~ SECURIT ATE Sl
~ SANATATE IN
?=l MUNCArn

COMPARTIMENTUL
FINANCIAR-CONTABIL

SERVICIUL
ADMINISTRA TIV

(')

o
Z
-J>-
O:Jr:
I
(/)

-tg



Anexa nr.22IL.; /7
la HC.G.MB. nr./.~./.~!O

Nr. Compartimentul Nivel Grad/ Nr.
Anexa la L330!Z009 in baza careia se stabile!?te

Functia
.

studii Treaptii p'!stJripoz. remuneratia managerului Isalariul d? baza
!prof.

1 Z 3 4 5 6
CONDUCEREA INSTITUTIEI

MANAGER

CONTABIL-SEF

11/4.5
1114.5

3 SEF SERVICIU S II 1 11/13
4-11 EXPERT -CONSULTANT S IA 8 11/13
12 EXPERT-CONSULTANT S I ; 11/13
13 EXPERT-CONSULTANT S II 1 11/13

14-15 INSTRUCTOR M I 2 11/13 r.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,SALARIZARE,SECURITATE 51 5ANATATE IN MUNCA:::1:6::l ' INSPECTOR DE SPECIALITATE I S 1:::::I:::::l ::::1:::::1::::::::::::::11:/1:3:::::::::::::
COMPARTIMENTUL JURIDIC,ACHIZITII PUBLICE:::1:7::1 CONSILIER JURIDIC I

COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL
ECONOMIST

CASlER

11/13
11/14

on 20 SEF SERVICIU S \I 1 11/13

~·O 21 SECRET AR-DACTI LOGRAF M,G - 1 11/14-z 22 ADMINISTRATOR M I 1 11/140..,., 23 FUNCTIONAR ARHIVAR M - 1 11/14-0 24 MAGAZINER M - 1 11/14Z~ 25 \ . PAZNIC - 1 11/14>~ 26-27 I, , PORTAR - 2 11/14~
en 28-29 ... INGRIJITOR - - 2 11/14

~C 30 ~ '" MUNCITOR CALIFICAT I 1 11/14~
[\" ....I3f\ . SOFER I 1 11114

...

. \ .). ... TOTAL /din care conducere ,; 31 /4 ,

! ... ','



~

I
mecanic,1

NOTA.:
Nivelul salariilor de baza pentru fiecare funetie este stabilit conform:
Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile Jegii.
Denumireafunetiilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efectiy prestate (ex. lacatu$

electrician, cfoitor, etc.). .
Aprobarea anuala a statului de funetii, precum $i repartizarea funetiilor pe structura compartimentelor conform

organigramei $i nurrtarului de posturi aprobate (respectand urmatoarele norme de constituire: seryiciu/sectie-min 5 posturi, din
care un post de conducere; birouJatelier/oficiu/laborator-min 3 posturi din care un post de conducere; formatie de muncitori-min
3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama $i numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliuh.ii
General al Municipiului Bucure$ti nu se modi fica, se yor face prin dispozitia Pri~1arului General.

Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, ·Cll respectarea prevederilor legale 'in yigoare.
NiYelul salariiior de baza corespunzator functiilor, gradelor $i trepte!or profesionale prevazute in prezentul stat de n.ll1ctii,

precum $i al celorlalte drepturi salariale aferente se "incadreaza 'in sumele alocate prin bugetul institutiei la "Titlul 1- Cheltuieli '
de personal", subdiviziunea "cheltuieli cu salariile".

on~o-z0..",-0Z;::o>~
~cn
r-C



Anexa nr. 23 a . /
La HCGMB nr. /-}LL7/!bJO
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din care
Functii de conducere
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,-
STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE CONSERVARE $1 VALORIFICARE A

TRADITIEI $1 CREATIEI POPULARE AL MUNICIPIULUI BUCURE$TI

Compartimentul
Func!ia

:.~

Grad / -
Treaptii' .

prof.
4

Nivel
studii

I. Conducerea Institl1tiei
Manaqer ,,- S
Contabil - sef ;~ S
II. Birou resurse umane,salarizare, sanatatea §i securitatea in munca

$ef birou S
~fureM S
Refurent M
III.Serviciul cercetare, documentare, programe §i proiecte culturale
$ef serviciu S
Referent'S
Referent ' . S
IV. Compartiment juridic, achizitii publice
Consilier juridic
Referent
V.Compartiment Administrativ "'" r
Administrator ; ;C, -; ~ C
Magaziner ~ 2.
Muncitor calificat _,.,' -"'- ~:'J
Muncitor calificat , ""- Z ~
Sofer '", > ~
VI. Compartiment financiar contabilitate ,,~ t"""

Economist \ ~:::.~
\..:..

Referent
Contabil
TOTAL POSTURI
din care de conducere:

Nr.
Posturi

Anexii la Legea nr.330/2009 in baia ciireia
se stabile§te remuneratia manag:'erului /, \

salariul de baza'

1 11/4.5
1 11/4.5

1 11113
1 11/13
1 11113

,
1 11/4.5
1 11/4.5
7 1114.5

:
2 11/13 ..

3 11/13

1 11114
1 11/14
2 11/14
1 11/14
1 11/14

1 11/13

1 11/13
1 11113

28
4 \'



NOTA
Nivelul salariilor de oaza pentru fiecare funciie este stabilit conform:

Prevederilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pUblice.
Drepturile salar'ale ale conducatorului instituiiei se aproba de Primarul Ger:eral I,ncondiiiile legii
Denumirea funC\iilor de muncitori calificati este cea care corespunde muncii efec'tiv prestate (ex. electrician, mecanic, etc)
P.,probarea anuala astatulUi de funciii , precum ~i repartiiarea funciiilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~i numarului de posturi
~probate ( respectand urmatoarele norrne de constituire :se'rviciu -min.5 posturi , din care un post de conducere;birou- min. 3 posturi din care un post
de conducere;Tn cazul Tnc:3re organigrama ~i numarul de posturi aprob?t prin Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nu se modifica,
se vor face prin dispoziiia Primarului General.
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale Tnvigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzator funciiilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute Tnprezentul stat de funCiii , precum ~ial celorlalte .
drepturi salariaie aferente se Tncadreata Tnsumele alocate prin bugetul instituiiei la "Titlul I - Cheltuieli de personal ", subdiviziunea "cheltuieli cu salariale".

on:::00-zO"T1-0
Z~
>~r'c:n,tr- c·



Compartimen'tul resurse umane,
sanatatea si securitatea muncii

Compartimentul marketing,
imagine si relatii publice

Serviciul muzeu, programe
culturale

Serviciul centrul de conferinte si
rezidenta

-, "---"c~-l
I

:



Anexa nr. 24 b
La RCG.M.B. nr.

STAT DE FUNCTII AL CENTRULUI DE CUL TuRA •• PALATELE BRANCOVENE~TI DE LA PORTILE BUCURE~TIULUI ••

Nr. I .;: Compartimentul Nivel Gradl Nr. Anexa la L330/2009 in baza careia se stabile~te
poz.

! .
Functia studii Treapta posturi remuneralia directorului general-marlagerl saiariul

oj prof. de baza

1 '.~ 2 3 4 5 6

COND:UCEREA INSTITUTIEI

/
1 ... DIREqOR GENERAL - MANAGER S II . l' > ANEXA 11/4.3

2 ! ; Director S Ii 1 ANEXA 11/4.3
3 'H Contabil-:;;ef S II 1 ANEXA 11/4.3

I \
;1

': ' ').

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SANATATEA SI SECURITATEA MU'NCII
~

,..

4 REFERENT I S II 1 ANEXA 11/13

( 5 REFERENT M I 1 ANEXA 11/13

COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
6 CONS IllER JURIDIC S IA 1 ANEXA 11/13

I
7 ECONOMIST I S II 1 ANEXA 11/13

I
SERVICIUL MUZEU, PROGRAME CUL TURALE ,

I 8 SEF SERVICIU S II 1 ANEXA 11/4.3
I 9 MUZEOGRAF S IA 1 ANEXA 11/4.3

I 10
.

MUZEOGRAF S I 1 ANEXA 11/4.3,
ANEXA 11/4.311 ! : MUZEOGRAF S II 1

, 12 CONSERVATOR TREZORIER M I 1 ANEXA 11/4.3

I 13-14 I GESTIONAR CUSTODE SALA M I 2
,

ANEXA 11/4.3

COMPARTIMENTUL MARKETING, IMAGINE SI RELATII PUBLICE ('")('")
"

15 i REFERENT S I 1 ~Q ANEXA 11/13
16 REFERENT M I 1 ~.~ "" ANEXA 11/13

~I'""\ "'" .;.'::, ......

,
SERVICIUL ADMINISTRATIV ~~ ,~ ~

.

!

17 i SEF SERVICIU S II 1 ::..~YA~EXA 1[/ 13

18 . REFERENT M IA 1 ,-ti \ANEXA 11/13

19 i S ECRETAR-DACTILOG RAF M.G 1 ,....c \'\NEXA 11/14 '.'

20 MERCEOLOG M I 1 ANEXAII/P

21 TEHNICIAN M I , 1 ANEXA 11113,

22 . . MAGAZINER M 1 ANEXA 11/14
23 INGRIJITbR 1 ANEXA 11/14



24-25

26
27-30

31
32

33-35

36-38

.~

2 ANEXA 11/14
1 ANEXA 11/14

'....
,

4 ANEXA 11/14 :
1 ANEXA 11/14
1 ANEXA 11/14
3 ANEXA 11/14

3 ANEXA 11/14

1 ANEXA 11/13
7 ANEXA 11/14

'2 ANEXA 11/14
2 ANEXA 11/14

1 ANEXA 11/13
1 ANEXA 11/13
1 ANEXA 11/14

I

4 ANEXA 11/14
2 Ai'JEXA 11/14
2 ANEXA 11/14

SpFER

MUNCITOR CALlFICAT

MUNCITOR CALlFICAT

MUNCITOR CALlFICAT

SEF FORMATIE PAZA

PAZNIC

PORTAR

5ERVICIUL AMENAJARI PEI5AGI5TICE
SEFSERVICIU S

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR NECALIFICAT

5ERVICIUL CENTRUL.DE CONFERITE 51 REZIDENTA
SEF SERVICIU S

REFERENT M

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR CALIFICAT

MUNCITOR CALIFICAT

39

40-46

47-48

49-50

51

52
53

54-57

58-59

60-61

COMPARTIMENTUL aUGET -CONTABILIT ATE-FINANCIAR
E80NOMIST S

ECONOMIsT S

CONTABIL M
CONTABIL M
REFERENT M

ANEXA 11/13
ANEXA 11/13
ANEXA 11/13
ANEXA 11/13
ANEXA 11/13

I 1

II 1
IA 1

I 1 1 ••••-t""'l
I 1 rt 0

',>- ~ Z
66, I.t~ ;.

.....} 'fx Z ~

....•......"~.." > ~
,,-..: NON~~~IUIsalariilor de baza pentru fi~care func\ie este stabilit conform: ~ (')

Prevederilor legale privind salarizan;a unltara a personalului platit din fondurl publice. \ r S
Drepturile salarlale ale conducatorului instltu\iei se aproba de Primarul General in condl\iile legli. ---
Denumirea func\lilor de muncltOrl callflca\i este cea care corespunde muncii efectiv prestate (ex. lacatu~ mecan c, electrician, croitor, etc ).
Aprobarea anuala a statuluide funC\ii, precum ~i repartizarea func\iilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~i numarului de posturi aprobate (respectand
urma~oarele norme de constltulre. servlclu/sec\le-mln 5 posturl, din care un post de conducere, blrou/atelier/oflclu/laborator-mln 3 postUri din care un post de conducere;
forma\ie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de conducere), in cazulin care organigrama ~i numarul de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General ai
Municipiului Bucure~ti nu se.modifica, se vor face prin dispozi\ia Primarului GenerilL
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectar'ea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzator func\iilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute in prezentul stat de funciii,

precum ~i al celorlalte drepturi salariale aferente se incadreaza Tn sumele alocate prin bugetul instituiiei la "Titlull - Cheltuieli de personal", subdiviziunea
"cheltuieli cu salariile".
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ADMINISTRATIA MONUMENTELOR ~I PATRIMONIULUI TURISTIC

BiROURESURSE
UMANE,

SALARIZARE,
SANATATE SI

SECURITATE IN
MUNCA

COMPARTIMENT
,JURIDIC

SERVICIU
CONSERVARE SI
MONITORIZARE

MONUMENTE DE
FOR PUBLIC

Total postu'ri
Din care pCfsturi de conducere

SERVICIU
COOPERARE

SI
ORGANIZARE
EVENIMENTE
CULTURALE

BIROU
TURISM

COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

SERVICIU
ACHIZITII

BIROU
FINANCIAR-

CONTABILIT ATE



'17 JJlJ~nr. 25b
la H.CG.M.B nr !. .

STAT DE FUNqll AL ADMINISTRATIEI MONUMENTELOR $1 PATRIMONIULUI TURISTIC

NR. COMPARTIMENTUL NIVEL GRAD/TREAPT A NR. Anexa la L.330/2009 in bazli; careia se stabileste
CRT. FUNCTIA STUDII PROFESIONALA POSTURI remunera~l~

'.' managerului I salar ul de baza
1 '2 3 4 ." 5 6

,-;

CONDUCEREA INStlTUTIEI
',.i .

1 Manager S II 1 ANEXA NR.Il/4.5 """-- i

2 Contabil sef ',' S ,II , 1 ANEXA NR.II14.5 '" ..~--?.~l-r-g~

BIROU RESURSE UMANE, SALARIZARE );~~.~ ~.rn a,~f "'-."-- !I> .)

SANATATE SI SECU1UTATE IN MUNCA x:~.' l,.<:'. '._ .... 3 St{fbirou :i S II lANEXA NR.II113 L/ ~<:"'~j>, :'" .-.i:. \....

/'" 4 Referent ~.;. M I 1 ANEXA NR.Il/13 /' ~, \' , '/ 1,,:1:}
5 Referent S 11 1 ANEXA NR.Il/13 V \ '".""I 'fJJ

f COMPARTIMENT JURIDIC "- ••....•_~~~"
\ 6 Consilier juridic, S IA 1 ANEXA NR.Il/13 ....•....Vl~/'.

SERVICIU CONSERV ARE SI MONITORIZARE
~

~i

MONUMENTE DE FOR PUBLIC
7 Sef serviciu S II lANEXA NR.Il/4.5
8 Inginer S specialist IA 1 ANEXA NR.Il/13 "

9 Referent 'i'" n I M lA 1 ANEXA NR.Il/4.5 :

10 Inginer =0 S specialist IA 1 ANEXA NR.Il/13
11 Referent ~.~ M I 1 ANEXA NR.Il/4.5 '. ,

BIROU TURISM =~
12 Sefbirou Z,et '" S II 1 ANEXA NR.Il/4.5 ;1'

~t,

13 Referent =:s. S II 1 ANEXA NR.Il/4.5
14 Referent ',:""{'j ~ 'o",:'"'S',"'" II 1 ANEXA NR.Il/4.5

SERVICIU COOPERARE SI ORG~nJ{:
~ ','EVENIMENTE CUL TURALE :

15 Sef serviciu S II 1 ANEXA NR.Il/4.5
16 Referent I S I 1 ANEXA NR.II14.5 ...
17 Referent S I lANEXA NR.1lI4.5 "

18 Referent S I lANEXA NR.1lI4.5
19 Referent M I· lANEXA NR.ll/4.5

- / ~



COMP ARTlMENT ADMINISTRA TlY
20 Referent M I . lANEXA NR.ll/13

-
21 Sofer I lANEXA NR.ll!l4

SERVICIU ACHIZlTII
22 Sef serviciu S II lANEXA NR.II/13
23 Inginer S I lANEXA NR. III I3 . '

24 Referent S II lANEXA NR.II1I3
25 Referent M IA lANEXA NR.II113
26 Inspector de specialitate S I lANEXA NR.IIfI3

"

27 Inginer S specialist IA lANEXA NR.IIfI3 ;

BIROU FINANCIAR-CONT ABlLIT ATE
28 Sefbirou S II lANEXA NR.II113
29 Referent S II lANEXA NR. III I3

.....

30 Economist S specialist IA lANEXA NR. III I3
31 Magaziner ." M 1 ANEXA NR.II114

TOTAL 31
Din care conducere 8

-Nivelul ~.alariilor de baza pentru fiecare functie este stabilit conform:
Prevederilor legale pri.vind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri pub lice
Drepturile salariale ale conducatorului institutiei se aproba de Primarul General in conditiile legii. '. .
Aprobarea anuala a statului de functii, precum si repartizarea functiilor' pe structura compartimentelor conform organigramei si numarului de posturi aprob~~~ ....•....._.
(respectand urmatoarele norme de constituire: serviciulsectie-rriinim 5 posturi, din care un post de conducere; biroulatelier/oficiullaborator-mi~im 3 \, ">-
posturi din care. 1 post de conducere; fonnatie de muncitori-minim 3 posturi, din care un post de conducere), in cazul in care organigrama si numarul ~ __;.\-: .
de posturi aprobat prin Hotararea Consiliului General al Municpiului Bucuresti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General., ./' \ .
Transformarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Nivelul salariilor de baza corespunzator functiilor, gradelor si trept~lor profesionale prevazute in prezentul stat de functii, precum si al celorlalte ;{j ()':l ,~~~

drepturi salariale aferente se incadreaza in sumele ~locate prin bugetul institutiei la "Titlul I-Cheltuieli de personal", subdiviziunea "Cheltuieli cu salariilf'" "
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MUZEUL NATIONALAL LJTERATURII ROMANE

COMPARTIMENTUL
RESURSE UMANE,

SALARIZARE, i

JURIDIC

COMPARTIMENTUL
sJ\NATATEA $1

$[;CURITATEA MUNCII

OMPARTIMENTUL
CONTABILITATE

FINANCIAR

'-- { \ .
Numar total de'posturi: 75
din care:conducere 9

SECTIA I

SECTIA PATRIMONIU

COMPARTIMENTUL
CERCETARE

BIROUL

CONSERVARE

RESTAURARE

Anexa nr. 26 a I t-'-r /10 fa
la H.C.G.M.B.nr .

SECTIA II
SECTIA PROGRAME

BIROUL

RELATII PUBLICE

COMPARTIMENTUL
EXPOZITII

COMPARTIMENTUL
EDITURA $1 REDACTIE

BIROUL

PROIECTE CULTURAL

MULTIMEDIA

SECTIA III

f"CASE MEMORIALE
H
I'r
\. ~

COMPARTIMENTUL

ACHIZITII,

ADMINISTRATIV,

PAZA, PSI
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10
11.-.12

13-14

18
19

20-21

22
23-26

27
28

30
31

32-33

34

SEqlAI

gef SeC\18

~ef birou

muzeograf

8IROUL;ARHIVA
.... I

COMPARTIMENTUL CERCETARE

cercetator ~tiin ific

cercetator ~tiin It"ic
cercetator ~tiin ~\ic

\ Total

811 O~L CON~ERVARE-RESTAURARE

~ef birou I
conservator I
conservatoif

conservatqt

restauratql- .--- --.

restaurat¥ !\
restauratQr I \

I \ Total

'\

~ef birou

muzeograf

muzeograf

referent

5
'\.

~~~ •.

\ S'

15
5
M

5
M

M

M' .

M

S
M

,r.", ,'" '. ,

I· . 'II

Anexa nr.11/4.1

Anexa nL11/4.1

Anexa nLII/3

Anexa nr.II/3

Anexa nLII/3

Anexa nLII/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.11/4.1

Anexa nL11/4.1

Anexa nLII/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.1I/4.1



t 35
~ 36-37

~. 38-39

~ 40
.,.

~

%

44
45-46

47
48-49

50-54

COMPARTIMENTUL ,EXPOZITII

redactor

muzeograf

supraveghetor muzeu

muncitor calificat

S II 1 Anexa nr.II/4.1
-

S II 2 Anexa nLII/4.1

M;G - 2 Anexa nr.II/4.1

M;G II 1 Anexa nr.II/4.1

6 I

COMPARTIMENTUL EDITURA ~I REDACTIE

reC;Jactor

redactor

tehnoredactor

S I 1 Anexa nr.II/4.1

S II 1 Anexa nLII/4.1

M I "1 Anexa nr.II/4.1

3Total 1\

BIROUL PROIECTE cJLTUt ~~E MULTIMEDIA

~Elf birou

muzeograf
\
\
\
\

)(
VI \

I \
I

s
S

M;G

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nr.II/4.1

Anexa nLII/4.1

Sl"CTIAIiI

~ef sec\ie

rr:'uzeograf

supraveghetor muzeu

GOMPARTIMENTUL MHIZITII, AD~ INISTRATV, PAU ~In
55 referent , ~O M I 1

56 muncitor calificat • i ~Z III 1-
57 riluncitor calificat ~;; - IV 1

58-61 supraveghetor muzeu \ 20'; M;G - 4

62-75 guard
" ,~ ~~ II/I;G .>~-:C,if- 14

Total r::_
"-

21

TOTAL GENERAL ~~ .~-" .:.
75. '.

.

I - \\..ADin care functii de conducere . 9 I

~~T~\ I "1 d b - fi f' bT £1 '.,~Ive u sa am or e aza p.entru Jecare uncfle este sta 1 It can arm:
Prevederilor legale privind salarizarea unitarii a personalului pliitit din .fondurl publice.

Anexa nr.II/4.1

Anexa nLIl/14

Anexa nLII/14

Anexa nr.11/4.1

Anexa nr.II/4.1



Drepturile salarialc ale conducatorului institutiei se aprobii de Primarul General In conditiile legii.
Denumire~ funqiilor de muncitori calificati este cea care corespunoe muncii efectiv prestate (ex. liicatu~ mecanic, ~ofer, montator imagine, etc.).

S Aprobarea anuala a statului d1funqii, precum ~irepartizarea funqiilor pe structura compartimentelor conform organigramei ~i numarului"de posturi
7' aprobate (respectand urmiitoarele norrhe de constituire: serviciu/seetie-min 5 posturi, din care un post de conducere; birou/atelierloficiu/laborator-min 3 posturi din
~ care un postde conducere; formatie de muncitori-min 3 posturi, din care un post de condueere), In cazulln care organigrama ~i numarul de posturi aprobat prin

Hotararea Consiliului General al Municipiului Bucure~ti nu se modifica, se vor face prin dispozitia Primarului General.
Transfonnarile de posturi vacante vor fi aprobate de Primarul General, cu respectarea prevederilor legale In vigoare. .
Nivelul sal,ariilor de baza corespunzator funetiilor, gradelor ~i treptelor profesionale prevazute In prezentul stat de funetii, preeum ~i al ee'lorlalte drepturi::;,

~ salariale aferente
j

se ineadreaza In sumele aloeate prin bugetul institutiei la "Titlul 1- Cheltuieli de personal", subdiviziunea "eheltuieli eu salariile:".




